ZODPOVEDNOST, SPOCAHLIVOST A LIDERSTVO

VIZIA MIROSLAVA LAJCAKA, MINISTRA ZAHRANICNYCH VECI A EUROPSKYCH
ZALEZITOSTI SLOVENSKEJ REPUBLIKY,
KANDIDATA NA POST GENERALNEHO TAJOMNIKA ORGANIZACIE SPOJENYCH
NARODOV

Organizécia Spojenych narodov pripravena na 21. storocie

»wPestovat znasanlivost a zZit spolu navzajom v mieri ako dobri susedia, zjednotit svoje sily pre
zachovanie medzindrodného mieru a bezpecnosti, prijat’ zasady a metody zarucujice, zZe sa
ozbrojené sily budu pouzivat' len v spolocnom zaujme a pouzivat’ medzinarodny mechanizmus
na podporu hospodarskeho a socidlneho povznesenia vsetkych ndrodov.” Tieto idealy
zakotvené v Charte Organizacie Spojenych narodov zostavaju pilierom organizécie a hnacou
silou v pozadi nasho spolo¢ného usilia.

Zijeme vo svete, ktory je vyrazne odligny od sveta nasich predkov spred 70-tich rokov. Je
komplikovanej$i, rychlo sa meniaci, ¢eliaci novym hrozivym vyzvam. Vzajomna globélna
zavislost rastie rychlejie nez kedykol'vek predtym. Pozitivnou strankou globalizacie je, Ze
nam umoziuje Celit problémom spolo¢ne. Som hlboko presvedceny o tom, Ze OSN je
skuto¢ne jedind, nenahraditelna organizacia, jediné vSeobecne uznavané forum. Ma
k dispozicii zdkladné nastroje potrebné na to, aby bola déveryhodnym, spolahlivym centrom
na rieSenie a vyrieSenie problémov, ktoré si ziadaji globalnu odozvu. Potrebuje vsak upravit’
svoje sposoby vykonavania ¢innosti ako i schopnost’ napliiiat’ spoloéné zavizky a dosahovat’
pozadované vysledky. Musime sa sustredit’ na to, ako zvysit’ jej U¢innost’ a efektivnost.
Forma i vplyv tejto organizacie je odrazom vole jej ¢lenskych Statov. Mojou viziou je
moderna, ucinnd organizacia, ktora poziva doveru vSetkych ludi. Organizacia, ktora
prostrednictvom reSpektu, dialégu, pochopenia asolidarity a hmatatelnymi vysledkami
dosahovanymi v realnom ¢ase sluzi ako lu¢ svetla pre vsetkych. Organizacia pripravena na
21. storocie.

Liderstvo

Svoju celu profesionalnu kariéru som venoval praci v diplomatickej sluzbe a v jej strede boli
hodnoty a principy Organizécie Spojenych narodov. Domnievam sa, Zze OSN potrebuje
dynamicku, tvorivu, vedicu osobnost’ na svojom mieste, pripravenu ¢elit’ problémom,
s ktorymi sa vSetci stretavame. Generalneho tajomnika, ktory sa pozera na reformy ako na
sposob myslenia, nepretrzity proces zmeny a prisposobovania sa, a nevnima to len ako
politiku. Manazéra s jasnym pohl'adom na nadvéznosti, naklady a realizaciu. Osobnost’, ktora
bude mat’ pri vykonavani svojich povinnosti generélneho tajomnika silny zmysel pre etiku
a moralku. Veduca osobnost’ organizacie, ktord bude schopna nadviazat pevné vztahy so
svetovymi lidrami na prekondvanie ndrodnych odliSnosti a zamerat svoju pozornost na
pocetné znepokojujice globalne problémy.

Réd by som zdoraznil, ze vzajomny reSpekt je dolezitym aspektom medzinarodnych vztahov.
OSN je nasa organizacia. My vsetci, Clenské Staty, ako aj zamestnanci Organizacie Spojenych
narodov, musime mat’ pocit zodpovednosti. Domnievam sa, ze generalny tajomnik, okrem
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toho, ze je hlavnym administrativnym pracovnikom, by mal byt hlavnym posluchaé¢om
a efektivnym, presved¢ivym vyjednavaé¢om. Vnimavym, no zarovei rozhodnym veducim
predstavitePom, schopnym plne podporovat’ snahy <¢lenskych $tatov. Som hlboko
presvedéeny, Ze je treba posudit’ vetky nazory a vypocut’ vSetky strany, aby bolo mozné ur¢it’
spravodlivejsie a rovnomernej$ie medzinarodné priority a ziskat’ inkluzivnejsie zapojenie a
oddanost’ veci. Rovnako je zivotne dolezité, aby Siroka verejnost’ bola dobre oboznamené s
mySlienkami a pracou Organizacie Spojenych narodov.

Priority

Vsetci sme si vedomi bezprecedentnych vyziev, ktorym c&eli globalne spolocenstvo,
i prilezitosti, ktoré sa pred nami otvaraji dnes i v dlhodobom ¢asovom horizonte. Bolo by
nerozumneé neprisudzovat’ prioritu kazdej a vSetkym obavam, ktoré maju nasi obcania. Boli
sme mnohokréat svedkami motylieho efektu. Mnohé problémy si dnes vzajomne previazané a
maju priamy vplyv na mier, prosperitu a 'udské prava. Vynimocna naliehavost’ tejto prace sa
potvrdzuje rasticim poznanim, Ze od nasho odhodlania a Gspechu naSej buddcej spoluprace
zavisi samotné prezitie Zeme. Mojim cielom je postarat’ sa o spol'ahlivi organizaciu plne
schopnu venovat’ pozornost’ hlasom l'udi celej planéty.

Bezpecny svet
Nas$a organizacia bola vybudovana na troskach a rozvalinach 2. svetovej vojny s jasnym
cielom udrzat’ medzinarodny mier a bezpecnost’. A to stdle zostava cielom ¢&islo jeden.

Rozsah a povaha konfliktu sa rychlo meni. Od roku 2008 sa hlavné néasilné konflikty
takmer strojnasobili. Prudké spory sa vyostrili alebo znovu preréstli do vojen, pricom sa
vynorili nové konflikty v krajinach a regionoch, ktoré uz boli povazované za stabilné.
Konflikty dneska lahko prekracuji hranice a medzinarodné sily terorizmu, nasilny
extrémizmus a organizovany zlo¢in vratane nezdkonného obchodu so zbranami a drogami,
okrem inych veci, vytvaraju a vyvolavajd miestne stperenia.

Terorizmus a nasilny extrémizmus su pri¢inou rastucej nestability a smrti vo vSetkych
Castiach sveta. Rozsah oboch problémov je nadnarodny a ako taky vyvolava potrebu
koordinovaného postupu: viac spoluprace pri stanovovani pravidiel na medzindrodnej
i regionalnej rovni, na mieru §ité regionalne a narodné stratégie na rieSenie Specifickych
hybnych mechanizmov, pristup s va¢sim dérazom na prevenciu za¢leneny do ¢innosti celého
systému OSN.

Musime zintenzivnit’ Gsilie v oblasti odzbrojenia a neSirenia zbrani. Najvyssou prioritou je
zabranit, aby sa zbrane hromadného nicCenia dostali do ruk neStitnych subjektov
a teroristickych skupin. Nukledrne odzbrojenie znamena bezpecnost’ nas vsetkych. V stavke je
prili§ vela a musime prekonat’ patovi situaciu v tychto otazkach. Musime dokazat
vygenerovat’ politicka vol'u, ktora povedie k Ustretovym rokovaniam.

Mnozstvo i rozsah hrozieb a problémy, ktoré ohrozuju nase usilie o dosiahnutie mieru, sU
vel’'mi pocetné a neustale narastaju.

Jedinou nezavislou politickou Glohou zverenou generalnemu tajomnikovi v Charte OSN je
upozornovat’ Bezpec¢nostni radu na kazdu zalezitost', ktord moze ohrozit’ udrzanie svetového
mieru a bezpecnosti. V€asné varovanie je zasadnym prvym krokom pri prevencii konfliktu,
napriek tomu, Ze je to komplikované a nevyskytuje sa to ¢asto. Usudzujem, Ze véasné
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zistovanie a prevencia konfliktov ma byt kl'icovou ulohou generalneho tajomnika v tizkej
spolupréci s Bezpecnostnou radou.

Ddlezitost’ plného vyuzitia dobrych sluzieb generélneho tajomnika je nepopieratel'na. V roku
2015 vsetky velké mierové a bezpecnostné prieskumy zdoraznili Gstredny vyznam prevencie
konfliktov v praci Organizacie Spojenych narodov. My, spolu, sa musime postarat’ o to, aby
bola organizacia lepSie prispdsobend na vypracovanie a implementaciu preventivneho
postupu a mediacie s cielom, aby ucinnejSie riesila ohrozenia medzinarodného mieru
a bezpecnosti. Mali by sme preskimat’, ako naSe Usilie ovplyvnilo Ulohu Organizacie
Spojenych narodov ako sprostredkovatela mieru. Medidcia potrebuje zvlasStny subor
zrucnosti, riadiace schopnosti a skisenosti. Organizacia Spojenych narodov musi vychadzat’
Z najlepsich dostupnych poznatkov v celosvetovom spoloc¢enstve mediatorov, muzov i Zien.

Celkove by sa mali zlepsit' kapacity citlivého vnimania konfliktov v celom systéme OSN.
Organizéacia Spojenych narodov by mala vo vic¢Sej miere pomahat krajinam vybudovat
vlastné kapacity na predchadzanie konfliktom. Uvodna ¢ast’ Charty OSN o tom vravi jasnou
re¢ou: ,,uchranit’ budice pokolenia pred metlou vojny*“. To je najzavéznejsi prislub. Osobne
som presved¢eny, ze na splnenie tohto zavdzku ma preventivna diplomacia prvoradu
dolezitost’. Bolo zratané, ze prevencia je 60-krat nakladovo efektivnejSia ako zasahovanie
v pripadoch, ked” nasilnosti uz prepukli. Na 1 vynalozeny dolar na prevenciu konfliktu svet
vynaklada 1 885 dolarov na vojenské rozpocty. VEasné varovanie a prevencia st kl'acovymi
faktormi pri kazdom jednotlivom probléme, pred ktorym stojime.

Udrziavanie mieru sa stalo najvidite'nej$im znakom tejto organizacie. Rozsah pdsobnosti a
funkcie Organizacie Spojenych narodov v oblasti udrziavania mieru sa za ostatnych 20 rokov
nesmierne zmenili v dosledku hrozieb, problémov a povahy dnesnych konfliktov. Clenské
Staty musia zabezpecit', aby mala organizécia primerané zdroje a spravne kapacity a mohla sa
plne angazovat v globalnom udrZiavani mieru takychto rozmerov a zlozitosti. Novy
generélny tajomnik by mal pokracovat’® v potrebnej praci na posilneni planovania
a operac¢nych kapacit v ustredi i v teréne. Tvarou v tvar rasticim narokom a zvysujucim sa
nékladom musi byt’ sekretariat primerane vybaveny na zvladnutie zloZitych potrieb operacii
na udrziavanie mieru. Skimanie efektivnosti OSN pri udrziavani mieru musi byt
nepretrzitym procesom na pdde OSN. Délezita praca, ktord sa uz zacala na implementacii
odvaznych odporacani vychadzajucich z prieskumu udrziavania mieru, musi pokracovat
S nezmenSenym usilim.

Politika nulovej tolerancie pri sexuidlnom nasili a zneuZzivani zo strany ¢lenov mierovych
jednotiek voci civilistom je nevyhnutnostou. Takéto poruSenia discipliny treba désledne
vySetrit’ a pachatelov postavit’ pred std. OSN nema ziadnu sidnu pravomoc nad svojimi
vojakmi a preto na jej presadenie potrebujeme kolektivny a koordinovanejsi pristup vsetkych
zainteresovanych — sekretariatu, prispievatel'skych krajin a Bezpe¢nostnej rady. Tento
problém si ziada okamziti reakciu opierajucu sa 0 U(¢inné opatrenia, jednoznaénu
transparentnost’ a zodpovednost’.

Som odhodlany postarat’ sa 0 to, aby rodové hPadisko bolo plne zapracované do ¢innosti
OSN v oblasti zabezpeCovania mieru, udrziavania mieru a budovania mieru. Pokracujuce
posiliiovanie postavenia Zien je dolezitym faktorom mieru a udrzatelného rozvoja. Na
zaistenie prav Zien na celom svete st potrebné hlboké pravne a zakonodarné zmeny. OSN



musi viest’ a musi ist’ prikladom — nielen v legislative, ale aj v praktickom uplatiiovani na
vSetkych trovniach organizicie.

Zakladnym cielom usilia 0 zachovanie mieru je predchadzanie opétovnej obnove konfliktu.
Pri zaistovani udrzateného mieru ma rozhodujici vyznam presadzovanie nedavno
schvélenych rezolucii o architektire budovania mieru. Chcel by som pracovat’ so vsetkymi
partnermi na podpore uzsej a funkénejsej spoluprace pri poskytovani sudrznej a integrovanej
pomoci krajinam, ktoré si v nudzi. Na optimalizaciu vysledkov je nevyhnutné aktivovat
synergicky efekt a vzdjomné dopliianie usilia vietkych zGlastnenych stran. Hlavnym
predpokladom tuspe$ného budovania mieru zostdva narodnd zodpovednost, absolltna
ustretovost’ vietkych ¢asti populécie a osobitny pristup.

Prosperujuci svet

Pre mnohych T'udi po celom svete predstavuje OSN v prvom rade symbol nadeje vdaka jej
humanitarnej pomoci a opatreni na zachranu zivota. Miliény vyhnanych l'udi a tisice
obeti prirodnych katastrof st zavislé od schopnosti OSN organizovat, zbierat a rychlo
dodavat’ pomoc kdekol'vek, kde je potrebna. Zatial’ ¢o modré prilby si symbolom nadeje na
mier, humanitarna pomoc a opatrenia na zachranu zivota Casto predstavuju tenku hranicu
medzi zivotom a smrtou. Je preto nanajvys dolezité d’alej mobilizovat' zdroje na zaistenie
rychlejsich reakcii a lepsej koordinacie nasej pomoci 'udom v nudzi.

Bezprecedentny narast mohutného pohybu uteCencov a migrantov si nalichavo Ziada
komplexny spolo¢ny pristup pri zabezpecovani l'udského zaobchadzania, najmi bezpecnosti,
dostojnosti a reSpektu 'udskych prav vSetkych utecencov a migrantov. Potrebujeme solidne
globalne zavézky, ktoré riesia tento problém komplexnym sposobom.

Organizacia OSN pre vyzivu a pol'nohospodarstvo odhaduje, ze v rokoch 2014 — 2016 asi
795 miliénov 0s6b z celosvetovej populacie 7,3 miliardy obyvatel'ov, alebo jeden ¢lovek
z deviatich, trpel chronickou podvyzivou. V ostatnych rokoch sme v udrzZate’'nom rozvoji
a rieSeni zmeny Kklimy dosiahli vyznamny pokrok. Dostali sme sa do fazy, v ktorej sa dobré
umysly musia premenit na konkrétne kroky a hmatatel'né¢ vysledky v implementécii.
Dosiahnutie cielov v oblasti trvalo udrzatel'ného rozvoja (SDGS) a realizovanie zavazkov
Parizskej dohody o zmene klimy si bude vyzadovat’ masivne systémové zmeny. Na splnenie
prisl'ubu ,, leave no one behind “ (,, nenechat nikoho bokom “) do roku 2030, ktory je Ustrednou
témou novej rozvojovej agendy, najzranitelnejSie krajiny (najmenej rozvinuté krajiny, LLDC,
SIDS, krajiny po ukon¢eni konfliktov) budi musiet’ dosiahnut’ nebyvaly hospodarsky rast,
porovnatel'ny s rastom najvacésich rozvijajucich sa ekonomik v ich najlepSich rokoch. Aby sa
podarilo tento pokrok dosiahnut’, potrebujeme zdiel'at’ zodpovednost’ a plnt solidaritu pri
zlepSovani spoluprace Sever — Juh a Juh — Juh.

Buduci generalny tajomnik bude musiet’ d’alej podporovat’ solidaritu a efektivne mobilizovat’
svetovych lidrov pre ramce udrzatelného rozvoja, redukciu rizika katastrof a zmeny klimy po
roku 2015. Zasadnou ulohou je zaistit', ze systém OSN ma schopnost’ napomahat’ realnemu a
vyznamnému pokroku v implementacii tychto dolezitych zavdzkov sudrznym
a koordinovanym spdsobom.

Pilier rozvoja OSN sa potrebuje efektivne prisposobit’ novym skuto¢nostiam a meniacemu sa
prostrediu rozvoja. Zameranie sa musi sustredit’ na chudobnych, zranitel’'nych a na mladez.



My vSetci musime obhajovat zavizky a zodpovednosti, ktoré vyplyvaji z efektivneho
systému oficialnej rozvojovej pomaci.

Mladez predstavuje energiu, nadej a buducnost. Mladi l'udia st tou najlepSou investiciou,
ktort mozeme urobit. A pritom v rozvinutych a rozvijajicich sa krajinach nezamestnanost’
anizka zamestnanost mladych T'udi dosahuje alarmujice tUrovne. Existencia velkého
mnozstva nezamestnanych a frustrovanych mladych l'udi zvySuje socialne napitie, ohrozuje
stabilitu a stdrznost’ spolo¢nosti. Na jednej strane st mladi I'udia prirodzenym zdrojom
inovacie, novych myslienok, ,,élan vital“, a na druhej strane, mladi I'udia su najviac ohrozeni
moznost'ou podl'ahnat’ extrémistickej a radikalnej ideoldgii. Budem podporovat’ a nabadat’ k
d’alSej angazovanosti OSN v oblasti mladeze na vSetkych urovniach. Musime dat’ mladezi
nadej a prilezitosti a ona nam poskytne lepsiu budticnost’!

Spravodlivy svet

Vzdy som bol hlboko presvedceny, ze Pudské prava predstavuju absolGtnu a univerzalnu
hodnotu a mali by sa chranit’ v§etkymi dostupnymi prostriedkami. Kazda osoba by mala zit
v podmienkach rovnosti, dostojnosti a slobody. Tato vizia by mala byt bez obmedzovania
chranend vsetkymi dostupnymi nastrojmi. Cudské prava si nedelitelné a zaroven uzko
vzajomne previazané s bezpecnostou a rozvojom po celom svete. Ich porusSovania sU ¢asto
prvymi priznakmi nestability. Ked’ existuje riziko zlo¢inov proti I'udskym pravam alebo sa
maju pachat poruSenia alebo zneuZzitia, musime konat. Medzinarodné spolocenstvo a
Organizacia Spojenych narodov musia byt vybavené a pripravené robit’ spravne veci
V spravnom case.

LCudské prava, univerzalne svojou povahou, musia reSpektovat’ potreby kazdého jednotlivca.
Je preto zivotne dolezité, aby medzinarodné normy [ludskych prav boli efektivne
implementované. Organizicia Spojenych narodov musi byt hlavnym obhajcom Tl'udskych
prav a neustale bojovat’ proti intolerancii, diskriminacii, odsUvaniu na okraj zaujmu
a beztrestnosti. Mali by sme pokracovat v inStitucionalnej konsolidacii a rozSirovat
iniciativny pristup organizacie v tejto oblasti.

Ludské prava musia byt vo zvySenej miere zacleiované do vSetkych hlavnych cinnosti
Organizacie Spojenych narodov vratane rozvoja, mieru a bezpecnosti. Rovnako musia byt
primerane financované. S ohl'adom na ich ddlezitost’ v stvislosti s mierom a udrzateInym
rozvojom by som sa rad zapojil do konstruktivneho dialégu s ¢lenskymi §tatmi, aby som riesil
pretrvavajuce citlivé miesta, ktoré obklopuju tému l'udskych prav.

Pravny S$tat na medzindrodnej a narodnej urovni vratane bezpodmienecného boja proti
beztrestnosti sU nevyhnutné pri zabezpeCovani spravodlivosti v modernom svete.
Spravodlivost’ je zakladnym predpokladom udrzatelného mieru. Organizacia Spojenych
narodov musi zohravat’ hlavna ulohu pri presadzovani, ochrane a sledovani tychto principov.
Pravny $tat a univerzalna spravodlivost’ sa nedaju dosiahnut’ bez mierového urovnavania
sporov. Organizacia Spojenych narodov musi pokracovat v zabezpeCovani mechanizmov
efektivneho rieSenia sporov vratane fungovania Medzindrodného sudneho dvora ako jej
hlavného sudneho organu. Porusenia medzinarodného prava sa musia riadne vyrieSit’ na pode
Organizacie Spojenych narodov. Tazké porusenia medzinarodného prava vratane prava
v oblasti ludskych prav a medzinarodného humanitarneho prava nesmuU zostat’ bez
primeraného postihu a potrestania a pachatelia musia byt’ postaveni pred sud.



Efektivny sekretariat

Ak ma byt OSN schopna plnit' svoje pocetné tlohy, musi byt primerane podporovana
efektivnym, spolahlivym a zodpovednym sekretaridtom. Prvoradou Ulohou generalneho
tajomnika ako veduceho administrativneho pracovnika je udrziavat’ organizaciu v dobrej
kondicii. Nezéavisla medzinarodna civilnd sluzba je najvac¢sim bohatstvom Organizécie
Spojenych nérodov. Hlboko si cenim prevazni vacsinu personalu OSN — horlivych

a usilovnych zamestnancov.

Sekretariat OSN ma po celom svete viac ako 40 000 zamestnancov, priCom V&acSinu
strategickych rozhodnuti robi len méalo vysoko postavenych pracovnikov. Je preto vel'mi
dolezité zaistit’, aby riadenie OSN bolo transparentné a zodpovedné na vSetkych trovniach
a mechanizmus dohl'adu bol silny a nezavisly.

Organizacia potrebuje najlepSie zasady riadenia Pudskych zdrojov, aby pritahovala
a udrziavala personal s najvy$§imi normami G¢innosti, odbornosti a bezuhonnosti. Je velmi
dolezité urychl'ovat’ proces naboru a personalneho zabezpecenia. Novy generalny tajomnik sa
musi ststredit’ na budovanie buducej dynamickej a modernej globalnej pracovnej sily
schopnej Celit’ narastajucim narokom, ktord bude schopna ist” d’alej a zosilniet’ s vynorenim sa
novych univerzalnych tém ako napriklad ciele udrzatelného rozvoja. Domnievam sa, Ze
neustala zmena je prirodzenym procesom v kazdej organizacii, ak Si chce zachovat
dolezitost’, a v tomto nie je ziadnou vynimkou ani Organizécia Spojenych narodov. Generalny
tajomnik musi podporovat’ napredovanie persondlu nepretrzitym vzdelavanim a zvySenou
mobilitou. Bezpe¢nost’ a ochrana persondlu OSN musi byt’ vzdy plne zaistena.

Proces vyberu, vratane vrcholovych pracovnikov, musi byt zalozeny na principe vykonnosti
a kompetentnosti, spifat’ zasady v nadviznosti na rovnovahu pohlavi a geograficku
rozmanitost’. KI'i¢ovym ukazovatel'om je pokracujuce usilie na dosiahnutie parity pohlavi.
Vyznamné systémové prehodnocovanie, ale aj zmena v pristupe st nevyhnutné. Nezastlipené
a malo zastipené krajiny musia dat’ do popredia najlepSich muzov a zeny s bohatstvom
znalosti a eminentnym zmyslom pre oddanost’ veci.

Zdroje financovania OSN musia byt riadené G¢inne a efektivne v sulade s principmi
rozpoétovej discipliny a podla najvyssich medzinarodnych Standardov. Od nového
generélneho tajomnika by sa nemalo opétovne Ziadat', aby urobil viac s mens§imi zdrojmi, ale
musi byt pripraveny aj na takuto moznost. Ja ako manazér mam Ssvoju osobnl skusenost’
s produkovanim viac s menS§imi zdrojmi. V dlhodobom ¢asovom horizonte v§ak neustale
zvySovanie latky ciel'ov a o€akavani, pricom sa vydava menej finan¢nych prostriedkov, brani
trvalej udrzatel'nosti nasho usilia.

OSN nie je osamotena organizacia. Nikto nedokaze sam zvladnut' problémy 21. storodia.
OSN preto musi dalej zlepSovat' svoje partnerské vztahy s ostatnymi regionalnymi,
subregionalnymi a inymi medzinarodnymi organizaciami, ob¢ianskou spolo¢nostou,
univerzitnymi inStitGciami a podnikatel'skym sektorom. KedZe sa OSN stile sudrZnejSie
zapaja do vzt'ahov s externymi partnermi, existuje potreba nastavit’ jasné a transparentné
pravidla najmd v oblasti financovania, aby sa predchadzalo korupénym praktikam
a zneuzivaniu fondov. Z&sady nulovej tolerancie treba presadit’ aj v tejto oblasti.

Pripravenost’ OSN na 21. storo¢ie nemdze byt uspe$na bez efektivneho pouzitia inovacii
a modernej technoldgie. Mojim cielom je napomdct’ Organizacii Spojenych narodov, aby
bola vskutku modernou organizaciou schopnou pohotovo sa prispdsobit’ a prijat’ nové

6



technoldgie a inovécie. Technolodgia je tu na to, aby nam pomahala v nasej praci a my by sme
mali ovladnut’ jej potencial v ¢o najplnsej miere.

Musime byt schopni sa neustale rozvijat® a prispésobovat’. Byt stale o krok vpred pred
novou vyzvou. Existuje aj mnoho novych oblasti kl'a¢ovej dolezitosti, ktoré si vyzaduju nasu
pozornost, ako napriklad vypracovanie globalnych pravidiel a spoluprace aj v oblasti
kybernetiky, energetiky a vesmiru.

Zaver

Kazdy den vykonava Organizacia Spojenych narodov pozitivne zmeny v Zivotoch milionov
I'udi po celom svete. Chcem vidiett OSN schopnt reagovat’ na kazdé volanie, ktoré posielaju
jej Tudia. Silna a efektivna Organizécia Spojenych narodov znamena lepsi svet. Svet, ktory sa
viac stara a akceptuje. Svet, v ktorom narody, l'udia s rdznymi naboZenstvami, odliSnou
kultarou, odlisnou histériou dokazu zit’ spolu v mieri. Svet, kde pravo vykonéva svoju moc,
a nie kde moc presadzuje svoje pravo. Verim, Ze posilneniec OSN je najlepSou investiciou na
dosiahnutie univerzalneho Zelania mieru, rozvoja, rovnosti a spravodlivosti vo svete. A to by
malo byt’ cielom koordinovaného usilia ¢lenskych Statov ako aj medzinarodného sekretariatu
OSN.



