MINISTERSTVO HOSPODARSTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ROKOVACI PORIADOK

Pracovnej skupiny pre stratégiu vonkajSich ekonomickych vzt’ahov
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Slovenskej republiky na obdobie 2014 - 2020

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Rokovaci poriadok Pracovnej skupiny pre stratégiu vonkajSich ekonomickych vzt'ahov
Slovenskej republiky na obdobie 2014 - 2020 (dalej len ,rokovaci poriadok®) sa
vydava podl'a ¢l. 11 Statatu Pracovnej skupiny pre stratégiu vonkajsich ekonomickych
vztahov Slovenskej republiky na obdobie 2014 - 2020 (d’alej len ,,Statat™)

Rokovaci poriadok je zadvdzny pre ¢lenov Pracovnej skupiny pre stratégiu vonkajsich
ekonomickych vztahov Slovenskej republiky na obdobie 2014 - 2020 (d’alej len
»pracovna skupina‘®) a externych spolupracovnikov prizvanych na rokovanie pracovnej
skupiny.

Clanok 2
Rokovanie pracovnej skupiny

Pracovnd skupina rokuje na zaklade urceného programu, za ktorého zostavenie
zodpoveda predseda pracovnej skupiny (d’alej len ,,predseda*), podl'a ¢l. 4 Statutu.
Rokovanie pracovnej skupiny zvoléva a vedie predseda a v pripade jeho nepritomnosti
nim povereny zastupca sekcie zahrani¢noobchodnej politiky a eurdpskych zélezitosti
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MH SR*).

Rokovania pracovnej skupiny st neverejné.

Ak to vyzaduje povaha prerokivanych materialov predseda moze pozvat’ na rokovanie
pracovnej skupiny d’alSich zastupcov orgdnov Statnej spravy, expertov z externého
prostredia a zastupcov z dalSich organov ainstitucii (dalej len ,.externi
spolupracovnici‘). Externi spolupracovnici nemaju hlasovacie pravo.

Pritomnost’ na rokovani pracovnej skupiny je povinny kazdy ¢len pracovnej skupiny
a kazdy prizvany externy spolupracovnik potvrdit' svojim podpisom v prezencnej
listine. Prezencna listina tvori prilohu zdznamu z rokovania pracovnej skupiny.

Clanok 3
Priprava a predkladanie materialov

Pozvanky na rokovanie pracovnej skupiny pripravuje a zasiela sekretariat pracovnej
skupiny (d’alej len ,,sekretariat®), podla ¢l. 9 Statitu. V pozvanke musi byt uvedeny
program, miesto a ¢as rokovania.
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Pozvanky na rokovanie pracovnej skupiny sa dorucuju ¢lenom pracovnej skupiny

aprizvanym externym spolupracovnikom v elektronickej verzii najmenej

5 pracovnych dni pred rokovanim pracovnej skupiny. V odoévodnenych pripadoch

mdze predseda rozhodnut’ o skrateni tejto lehoty.

Pracovna skupina preroktva pisomné materidly, ktoré predkladaji:

e predseda,

e Clen pracovnej skupiny,

e 1ind osoba, ak si to bude vyzadovat povaha prerokovavanych materialov,
po dohode s predsedom pracovnej skupiny.

Material na rokovanie pracovnej skupiny doruci c¢len pracovne] skupiny

v elektronickej forme predsedovi najneskor 4 pracovné dni pred rokovanim pracovnej

skupiny.

VSetky materidly a podklady, o ktorych bude pracovna skupina rokovat’, musia byt,

po ich schvaleni predsedom pracovnej skupiny, dorucené sekretariatom v elektronicke;j

verzii vSetkym ¢lenom pracovnej skupiny a prizvanym externym spolupracovnikom,

najneskor v termine do 3 pracovnych dni pred rokovanim pracovnej skupiny.

Po suhlase predsedu je mozné rokovat’ aj na zaklade tstnej informécie.

O navrhu predkladatel'a na dodato¢né zaradenie materidlu na rokovanie pracovnej

skupiny rozhoduje predseda.

Clanok 4
Rozhodovanie pracovnej skupiny

Pracovna skupina prijima rozhodnutia formou zaverov.

Pracovnd skupina je uzndSaniaschopnd, ak je pritomnd nadpolovicnd vicSina jej
¢lenov.

Zavery, stanoviskd a odpori¢ania zrokovania pracovnej skupiny sa prijimaji
hlasovanim.

Hlasovanie pracovnej skupiny je verejné.

Zaver je prijaty nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny.
Kazdy clen pracovnej skupiny ma jeden hlas. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje
hlas predsedu. Ak je na zasadnuti predseda zastipeny, rozhoduje sposob hlasovania
jeho zéstupcu.

Prijaté zavery su zavidzné pre vSetkych Clenov pracovnej skupiny bez ohladu na to,
ako hlasovali.

Clanok 5
Zaznam z rokovania pracovnej skupiny

Vyhotovenie pisomného zidznamu z rokovania pracovnej skupiny zabezpecuje

sekretariat.

Zapis musi obsahovat’ vSetky zdsadné skuto¢nosti z rokovania pracovnej skupiny,

vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vsetkych uloh.

Zapis musi obsahovat’ nasledovné skutocnosti:

a) miesto a ¢as konania zasadnutia pracovnej skupiny,

b) prerokovavané body programu,

¢) ku kazdému bodu prijaty zaver s opatreniami (opatrenie obsahuje konkrétnu ulohu,
kto ju vykond a termin splnenia),

d) ako bol zaver prijaty,

e) podpisy predsedu a osoby, ktord zaznam vyhotovila.
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NeoddeliteI'nou prilohou zdznamu su prijaté zavery a prezencna listina.

Dorucenie zaznamu ¢lenom pracovnej skupiny zabezpecuje sekretariat v elektronickej
forme v lehote do 3 pracovnych dni po rokovani pracovnej skupiny.

Kazdy ¢len pracovnej skupiny moze poziadat, aby sa jeho odlisné stanovisko alebo
vyhrady k prerokovavanému materialu, k prijatému programu rokovania alebo
k prijatym zaverom, uviedlo v pisomnom zazname z rokovania.

Ak boli knavrhu zaverov pracovnej skupiny uplatnené pozmenujuce navrhy, da
predseda o nich hlasovat’ v poradi, v akom boli podané. Ak prijaty pozmeiiujici navrh
vylucuje d’alSie pozmenujice navrhy, o tychto sa uz nehlasuje.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenie

Rokovaci poriadok nadobuda platnost’ diiom jeho schvélenia pracovnou skupinou
a ucinnost’ diiom jeho podpisu predsedom.

Zmeny a doplnky k tomuto rokovaciemu poriadku musia byt vykonané pisomnou
formou a podliechaju predchadzajucemu schvaleniu pracovnej skupiny. Dodatok
nadobuda uc¢innost’ diiom podpisu predsedom.

Bratislava, 22. 1. 2015

predseda pracovnej skupiny



