
Opatrenia spolkovej vlády počas 3. vlny pandémie koronavírusu 

Aj napriek tomu, že sa nepodarilo dosiahnuť cieľ 7-dňovej incidencie pod 50, sa tvrdý lockdown, ktorý 
pokračuje od Vianoc 2020 postupne uvoľňuje. Dôvodom prečo čísla neklesajú je prítomnosť mutácií 
Covid-19 (spolková krajina Tirolsko), ale aj únava obyvateľstva z opatrení a ich nedodržiavanie. Z tohto 
dôvodu sa našlo kompromisné riešenie medzi pokračujúcim lockdownom a úplným otvorením. 
Vzhľadom na aktuálnu situáciu v Európe je incidencia okolo 100 „solídna“. Uvoľňovanie sa zavádza ruka 
v ruke s rozšírením nosenia FFP2 masiek, dodržania odstupov, max. počtu ľudí v priestoroch 
a pravidelným testovaním. 
 
Od 8.2.2021 platí podľa rozhodnutia vlády nasledovné: 

o zákaz vychádzania od 20.00 do 6.00 hod.; 
o žiaci všetkých úrovní škôl sa učia prezenčne (podmienkou je pravidelné testovanie žiakov 

a učiteľov, FFP2 masky, vo vyšších ročníkoch prebieha vyučovanie po skupinách) ; 
o obchody sú otvorené, podmienkou je respirátor FFP2 a 1 osoba na 20m2; 
o služby: kaderníctva, kozmetika masáže je možné navštíviť preukázaním negatívneho AG testu 

nie staršieho ako 48 hod.;  
o s obmedzenou návštevnosťou sú otvorené ZOO, múzeá i galérie. 

 
Aj napriek tomu, že epidemiologická situácia v krajine je stabilná, vláda pre nové mutácie nepočíta od 
15.2. s ďalším uvoľňovaním. Informácia o zotrvaní v  „neotvorení“ ekonomiky a predĺženie výluky je 
pre mnohé priemyselné odvetvia vážnym sklamaním, vláda však po rokovaní vlády (17.2.) oznamuje 
predlženie modelu kurzarbeit a nové kompenzácie pre postihnuté firmy. 
 
Tlak ministra financií G. Blümela a mesiace rokovaní na úrovni EÚ mali efekt a viedli k vyšším stropom 
pre platby pomoci. Čoraz viac stredne veľkých spoločností sa blíži k existujúcim horným limitom a podľa 
starého nariadenia by nemali prístup k štátnej pomoci nevyhnutnej na prežitie. K 17.2. je 670 domácich 
spoločností zamestnávajúcich 300 tis. ľudí na vrchole priamych dotácií 800 000 eur. Pri súčasnej 
expanzii je tak možné týmto spoločnostiam pomôcť, zabezpečiť likviditu a zachrániť cenné pracovné 
miesta. Podľa ministra financií nešlo a nejde o konkurenčné výhody oproti iným krajinám, ale o prežitie 
domácich spoločností.  
 
Ministerstvo financií prijalo ďalšie tri kľúčové záchranné opatrenia pre domácu ekonomiku. 
Spoločnosti majú teraz prístup k vyššej úrovni pomoci, bonusu za stratu a k pomoci pre tých, ktorých 
sa výluka dotkla nepriamo. S okamžitou účinnosťou sa zvyšuje predchádzajúca horná hranica dotácie 
na fixné náklady z 800 000 eur až 1,8 milióna eur na spoločnosť. Horná hranica náhrady škody sa 
zvyšuje z 3 mil. eur na 10 miliónov eur. To znamená viac ako strojnásobenie sumy a teda úplné využitie 
rámca. 
 
K dispozícii je: 
Bonus za stratu 

- časový rámec od novembra 2020 do júna 2021, takže bonus za stratu je prospešný i pre tie 
spoločnosti, ktoré neboli priamo alebo nepriamo ovplyvnené opatreniami COVID, ale napriek 
tomu utrpeli vysokú stratu predaja; 

- miera náhrady až 30 % z predaja; 
- polovica je štandardný bonus, druhá polovica je záloha na dotáciu fixných nákladov II; 
- maximálna suma je 60 000 eur; 
- na tento nástroj pomoci je vyčlenená 1 mld. eur. 

 
Pomoc pre nepriamo dotknuté subjekty 

- náhrada tržieb za mesiace november a december 2020; 



- platí pre spoločnosti, ktorým min. 50 % obratu tvorí spolupráca s jednou alebo viacerými 
spoločnosťami, ktoré boli počas výluky zatvorené; 

- poklesol predaja minimálne o 40 % v porovnaní s predchádzajúcim rokom (11-12/2019); 
- miera náhrady -  v zásade platia rovnaké náhrady ako pri priamo dotknutých spoločnostiach; 
- žiadosti sa predkladajú do 30. júna 2021; 
- finančné prostriedky vyčlenené na uvedené opatrenie: 800 miliónov eur. 

 
4. fáza modelu kurzarbeit 

- S predĺžením práce na kratší pracovný čas o ďalšie tri mesiace do konca júna 2021 dáva vláda 
možnosť plánovania. Financuje sa aj ďalšie vzdelávanie - spoločnosti dostávajú až 60 % 
súvisiacich výdavkov.  

- Štvrtá fáza modelu kurzarbeit platná od 1.3. zostáva v podstate rovnaká, čistá miera náhrady 
je 80 - 90 % v závislosti od mesačného príjmu, minimálny pracovný čas je 30 %. U prevádzok, 
ktoré musia zostať zatvorené z dôvodu vládnych nariadení (reštaurácie a ubytovacie 
zariadenia) je možné nastaviť pracovný čas až na nulu.  

- V súčasnosti pracuje na krátkodobý pracovný úväzok 465 400 zamestnancov, najmä                                         
v podnikoch cestovného ruchu a stravovania, nasleduje maloobchod, služby a stavebníctvo. 

- S cieľom udržať v priemysle čo najviac zamestnancov a poskytnúť firmám a zamestnancom 
väčšiu bezpečnosť pri plánovaní predlžilo ministerstvo práce v spolupráci s ministerstvom 
cestovného ruchu tzv. prísľub opätovného zamestnania. Ide o prísľub, ktorý mnoho 
zamestnávateľov - najmä v cestovnom ruchu - dáva svojim zamestnancom ako istotu 
opätovného zamestnania. Počas tejto doby dostávajú zamestnanci dávky v nezamestnanosti 
bez toho, aby im bola sprostredkovaná prostredníctvom Úradu práce práca v iných odvetviach. 
Uvedený prísľub je možné teraz dočasne predĺžiť na štyri mesiace.  

 


