Opatrenia spolkovej viady pocas 3. viny pandémie koronavirusu

Aj napriek tomu, Ze sa nepodarilo dosiahnut ciel 7-driovej incidencie pod 50, sa tvrdy lockdown, ktory
pokracuje od Vianoc 2020 postupne uvolfiuje. Dévodom preco Eisla neklesaju je pritomnost mutacii
Covid-19 (spolkova krajina Tirolsko), ale aj Unava obyvatelstva z opatreni a ich nedodrziavanie. Z tohto
doévodu sa naslo kompromisné rieSenie medzi pokracujucim lockdownom a Uplnym otvorenim.
Vzhladom na aktualnu situaciu v Eurdpe je incidencia okolo 100 ,,solidna“. Uvolfiovanie sa zavadza ruka
vruke srozSirenim nosenia FFP2 masiek, dodrzania odstupov, max. poctu ludi v priestoroch
a pravidelnym testovanim.

Od 8.2.2021 plati podla rozhodnutia vlady nasledovné:

o zdkaz vychdadzania od 20.00 do 6.00 hod.;

o Ziaci vSetkych urovni skél sa ucia prezencne (podmienkou je pravidelné testovanie Ziakov
a ucitelov, FFP2 masky, vo vyssich rocnikoch prebieha vyucovanie po skupinach) ;

o obchody su otvorené, podmienkou je respirator FFP2 a 1 osoba na 20m?;

o sluzby: kadernictva, kozmetika masaze je mozné navstivit preukazanim negativneho AG testu
nie starsieho ako 48 hod.;

o s obmedzenou navstevnostou su otvorené ZOO, muzed i galérie.

Aj napriek tomu, Ze epidemiologickad situdcia v krajine je stabilna, vlada pre nové mutdcie nepocita od
15.2. s daldim uvolfiovanim. Informdcia o zotrvani v ,neotvoreni“ ekonomiky a predizenie vyluky je
pre mnohé priemyselné odvetvia vaznym sklamanim, vlada vsak po rokovani vlady (17.2.) oznamuje
predlZzenie modelu kurzarbeit a nové kompenzacie pre postihnuté firmy.

Tlak ministra financii G. Blimela a mesiace rokovani na trovni EU mali efekt a viedli k vy$§im stropom
pre platby pomoci. Coraz viac stredne velkych spoloénosti sa bliZi k existujicim hornym limitom a podla
starého nariadenia by nemali pristup k $tatnej pomoci nevyhnutnej na preZitie. K 17.2. je 670 domacich
spolo¢nosti zamestndvajucich 300 tis. fudi na vrchole priamych dotacii 800 000 eur. Pri suéasnej
expanzii je tak mozné tymto spolo¢nostiam poméct, zabezpecit likviditu a zachranit cenné pracovné
miesta. Podla ministra financii neslo a nejde o konkurenéné vyhody oproti inym krajindm, ale o prezitie
domadcich spolo¢nosti.

Ministerstvo financii prijalo dalSie tri kfu€ové zachranné opatrenia pre domdcu ekonomiku.
Spolo¢nosti maju teraz pristup k vys$sej trovni pomoci, bonusu za stratu a k pomoci pre tych, ktorych
sa vyluka dotkla nepriamo. S okamzitou Géinnostou sa zvysuje predchadzajuca horna hranica dotacie
na fixné naklady z 800 000 eur az 1,8 miliéna eur na spoloénost. Horna hranica nahrady skody sa
zvysuje z 3 mil. eur na 10 milidnov eur. To znamena viac ako strojndsobenie sumy a teda Uplné vyuzitie
ramca.

K dispozicii je:
Bonus za stratu

- Casovy ramec od novembra 2020 do juna 2021, takZe bonus za stratu je prospesny i pre tie
spolocnosti, ktoré neboli priamo alebo nepriamo ovplyvnené opatreniami COVID, ale napriek
tomu utrpeli vysoku stratu predaja;
miera nahrady az 30 % z predaja;
- polovica je Standardny bonus, druha polovica je zaloha na dotéciu fixnych nakladov Il;
maximdlna suma je 60 000 eur;
na tento nastroj pomoci je vyclenena 1 mid. eur.

Pomoc pre nepriamo dotknuté subjekty
- nahrada trZieb za mesiace november a december 2020;



plati pre spolocnosti, ktorym min. 50 % obratu tvori spoluprdca s jednou alebo viacerymi
spoloénostami, ktoré boli poc¢as vyluky zatvorené;

poklesol predaja minimalne o 40 % v porovnani s predchadzajicim rokom (11-12/2019);
miera nahrady - v zdsade platia rovnaké nahrady ako pri priamo dotknutych spolo¢nostiach;
Ziadosti sa predkladaju do 30. juna 2021;

financné prostriedky vyclenené na uvedené opatrenie: 800 miliénov eur.

4. faza modelu kurzarbeit

S predizenim prace na kratsi pracovny ¢as o dalsie tri mesiace do konca juna 2021 déva vlada
moznost planovania. Financuje sa aj dalSie vzdeldvanie - spolo¢nosti dostavaju az 60 %
suvisiacich vydavkov.

Stvrta faza modelu kurzarbeit platna od 1.3. zostdva v podstate rovnaka, ¢istd miera nahrady
je 80 -90 % v zavislosti od mesacného prijmu, minimalny pracovny ¢as je 30 %. U prevadzok,
ktoré musia zostat zatvorené z doévodu vladnych nariadeni (reStauracie a ubytovacie
zariadenia) je mozné nastavit pracovny ¢as az na nulu.

V sucasnosti pracuje na kratkodoby pracovny uvazok 465400 zamestnancov, najma
v podnikoch cestovného ruchu a stravovania, nasleduje maloobchod, sluzby a stavebnictvo.

S cielom udrzat v priemysle ¢o najviac zamestnancov a poskytnut firmam a zamestnancom
vacsiu bezpecnost pri planovani predlZilo ministerstvo prace v spolupraci s ministerstvom
cestovného ruchu tzv. prislub opatovného zamestnania. Ide o prisfub, ktory mnoho
zamestndavatelov - najmd v cestovhom ruchu - dava svojim zamestnancom ako istotu
opatovného zamestnania. Pocas tejto doby dostdvaju zamestnanci davky v nezamestnanosti
bez toho, aby im bola sprostredkovana prostrednictvom Uradu préce praca v inych odvetviach.
Uvedeny prislub je mozné teraz docasne predizit na $tyri mesiace.



