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. UVOD

Rakusko patri k najvyznamnejSim ekonomickym partnerom Slovenskej republiky, pricom
vel'mi dobre sa rozvija spolupraca krajin v oblasti malého a stredného podnikania. Kontakty
medzi oboma S$tatmi sa UspeSne rozvijaju aj vregiondlnom a kultirnom kontexte.
S Rakuskom nas spaja nielen spolocna hranica, ale aj spolo¢nd historickd a kultarna
stredoeuropska tradicia.

Clenstvo Slovenskej republiky v Eurépskej unii (EU) opraviiuje slovenské firmy a SZCO
s odvolanim sa na jeden zo Styroch zakladnych pilierov EU — pravidlo voI'ného pohybu
sluzieb - poskytovat svoje sluzby v kazdom clenskom State EU vratane Rakuska. To
znamend, ze ak slovenski podnikatelia vykonavaji opravnene podnikatel'ski ¢innost’ na
uzemi Slovenskej republiky, ktord spada podla rakuskeho préava pod Zivnostensku ¢innost’,
mozu tato ¢innost’ v Raktisku vykonavat’ do¢asne a prileZitostne za rovnakych podmienok
ako rakuske podnikatel'ské subjekty.

Kedze neexistuje Ziadny pravny predpis, ktory by definoval ¢asovi dizku &innosti, posudzuje
sa docasny a prilezitostny charakter individualne na zéklade dizky, frekvencie, pravidelnosti
a kontinuite ¢innosti, avSak samotné vybavenie infrastruktirou (napr. zriadenie kancelarie)
nemusi byt indikatorom pre dlhodobu ¢innost’. Podla judikatary Europskeho sudneho dvora
sa moze ¢innost’ tykat’ aj dlhSieho Casového tuseku, ak sa jedna o sluzby, ktoré si poskytované
v ramci velkého projektu.

Cezhrani¢né poskytovanie sluzieb sa vSak nevztahuje na situdcie, kedy zahrani¢ny
podnikatel'sky subjekt systematicky a taZiskovo hl'add moznosti poskytovania sluZieb
a vykon ¢innosti v Raktisku. V tomto pripade je podnikatel'sky subjekt povinny usadit’ sa
v Rakusku (Niederlassung).

Volny pohyb sluzieb neznamend, Ze poskytovanie sluzieb nepodlieha regulacii. Rakuske
pravne predpisy stanovuju urcité obmedzenia a ohlasovacie povinnosti, ktoré by mala poznat
kazda firma alebo SZCO pred zahdjenim &innosti v Rakusku. Porusenie tychto zikonnych
povinnosti trestaju rakaske urady vysokymi penaznymi pokutami, za ktoré osobne ruci
konatel' resp. zodpovedny zastupca firmy alebo SZCO. Neznalost tychto predpisov
a povinnosti nezbavuje zodpovedné osoby viny a moze pri zavaznom alebo opakovanom
poruseni viest’ az k zdkazu vykonu ¢innosti na izemi Rakuska na dobu 1 az 5 rokov.

NajdolezitejSim rakuskym pravnym predpisom regulujicim cezhrani¢né poskytovanie sluzieb
v Rakusku je Zikon na potieranie mzdového a socidlneho dumpingu (Lohn- und
Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz — LSD-BG). Tento zdkon vychddza z pravidla, ze
zamestnanci vyslani na vykon sluzby do Rakuska musia po celi dobu dostavat’ od
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slovenského zamestnavatel'a minimalnu mzdu podlPa rakidskych zakonov resp.
kolektivnych zmliv. To znamend, Ze zamestnanci budu dostdvat pocas doby vyslania
pravdepodobne vysSiu mzdu, ako pocas vykonu prace na Slovensku. Tieto naklady je
potrebné kalkulovat’ pred uzavretim zmluvy s obchodnym partnerom a zéroven sa pripravit
na byrokratické povinnosti spojené s vysielanim zamestnancov do Rakuska.

II. OBCHODNE AKTIVITY NESPADAJUCE POD SLUZBY

Za cezhrani¢né poskytovanie sluzieb nie je povazovana obchodné cinnost, t.j. akvizicia
obchodov s tovarom a zasielky tovaru, ked'’Ze tieto Cinnosti spadaju pod slobodu pohybu
tovaru.

RozliSovat’ treba medzi pracovnou cestou, vramci ktorej sa zamestnanec zucastni
obchodnych rokovani alebo jednani, Skolenia alebo seminaru. Ak naopak vysiela slovenska
firma zamestnanca do Rakuska za i€elom vykonu préc, t.j. poskytovania sluzby, to znamena,
7e existuje prijemca sluzby v Rakusku (firma alebo spotrebitel’) a slovenska firma alebo
SZCO vstupuje do konkurencie s rakaskymi poskytovatelmi sluzieb, jedna sa o cezhraniéné
poskytovanie sluzieb, ktoré podlieha regulacii rakuskymi pravnymi predpismi.

Rakusky Zékon na potieranie mzdového a socialneho dumpingu (LSD-BG) definuje
explicitne d’alSie aktivity a ¢innosti zamestnancov v zahranici, ktoré nie si povazované za
sluzby. Na vyslanych zamestnancov sa predpisy zakona LSD-BG (§ 1 odst. 5 LSD-BG)
nevzt'ahuju pri vykone prac malého rozsahu a na kratku dobu, ako napr.:

- obchodné rokovania bez poskytovania d’alSich sluzieb,
- Ucast’ na semindaroch a prednaskach bez poskytovania d’alSich sluzieb,

- ucast’ na veltrhoch aveltrhom podobnych podujatiach, s vynimkou pripravnych a
zaverecnych prac (montaz a demontdz vystavnych priestorov a dodéavanie a odber
vel'trzného tovaru),

- navsteva a ucast’ na kongresoch a zasadnutiach,

- ucast’ arealizacia kultirnych podujati v oblasti hudby, tanca, divadla a podobnych
oblasti, ktoré sa konaji v ramci turné, pokial’ ma podujatie v Rakusku iba podradeny
vyznam a zamestnanec vykonava svoju pracu pre vacsiu Cast’ turné,

- Ucast’ a organizacia medzinarodnych stitaznych podujati (medzindrodné majstrovstva),
s vynimkou pripravnych a zavere¢nych prac (montaz a demontaz zariadeni spojenych
s podujatim) alebo servirovania jedla a podavania napojov.
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Zakon na potieranie mzdového a socialneho dumpingu (§ 1 odst.6 LSD-BG) sa zéarovein
nevzt'ahuje na dodasné vyslanie odbornej pracovnej sily v ramci koncernu v dizke max. dvoch
mesiacov v kalenddrnom roku, za predpokladu, ze vyslanie v ramci koncernu sa uskutoéni za
ucelom

- vyskumu a vyvoja, Skolenia, planovania projektov alebo

- vymeny skusenosti, podnikovych pordd, controllingu alebo prace v ramci
koncernovych oddeleni s kompetenciou pre viaceré krajiny a centrdlne riadiacou
a planovacou funkciou.

- dodania, uvedenia do prevadzky (a stvisiace Skolenia), udrzby, servisnych prac a
oprav strojov, zariadeni a IT systémov.

Zakon sa d’alej nevzt'ahuje na pracovnikov vyslanych do Raktska na dlhSie obdobie na tucely
odbornej pripravy (§ 1 odst.7 LSD-BG), ak

- zahrani¢ny zamestnavatel’ alebo zmluvny partner nedlhuje domacemu podniku ziaden
pracovny vykon a pridelenie zamestnanca sluzi na jeho zaskolenie alebo dalSie
vzdelavanie na zdklade vzdeldvacieho programu alebo programu d’alSieho vzdelavania
zamestnavatel’a alebo rakuskeho podniku,

- vykondvané ¢innosti alebo vyrobky, sluzby a priebezné vysledky, ktoré zamestnanec
vytvoril v dosledku odbornej pripravy, st nepodstatné pre vyrobny proces a
prevadzkovy vysledok v podniku, v ktorom sa odbornd priprava uskutociuje,

- v takom rozsahu, aby zamestnanec, ktory ma byt Skoleny, nepracoval v Skoliacom
podniku dlhSie, ako je potrebné na ziskanie pozadovanych vedomosti a zru¢nosti.

Tento spolkovy zakon (§ 1 odst.8 LSD-BG) sa taktiez nevztahuje na

- pracu mobilného zamestnanca (pre vysvetlenie vid’ niz$ie) v medzinarodnej preprave
tovaru a osob, pokial’ sa praca vykonava vyluéne v rdmci tranzitnej dopravy a obvyklé
miesto prace nie je v Raktsku,

- kratke vyslanie zamestnanca, pokial’ v poslednych dvoch vyplatnych obdobiach pred
vyslanim alebo prepozi¢anim a pocas vyslania alebo prepoziCania preukéazatelne
pobera/poberal mesaéni hrubi odmenu vo vyske najmenej 120 % z tridsatndsobku
maximalneho vymeriavacieho zakladu pre socidlne odvody na kalendarny den alebo

- zamestnanca v zmysle § 14 ods. 1 bod 1 a2 tohto zdkona (t.j. ktory podlicha
rakiskemu socidlnemu poisteniu alebo ma obvyklé miesto vykonu prace v Rakuasku) a
ktory preukédzatelne poberd mesacnii hrubu odmenu vo vySke najmenej 120 % z
tridsatnasobku maximalneho vymeriavacieho zékladu prispevku za kalendarny den,
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- pracu v ramci medzinarodnych vzdeldvacich a vyskumnych programov alebo ako
vyslany alebo prideleny prednasajici na univerzitach, vysokych Skolach alebo vyssich
odbornych skolach

- dodanie tovaru vyslanymi zamestnancami predavajuceho alebo prenajimatela a
prevzatie tovaru vyslanymi zamestnancami kupujiceho alebo ndjomcus;.

- ¢innosti, ktoré su nevyhnutné na uvedenie dodan¢ho tovaru do prevadzky ana jeho
pouzivanie a ktoré vykonavaji vyslani zamestnanci preddvajuceho alebo
prenajimatel’a a su spojené s nizkymi ¢asovymi nakladmi.

Podl'a § 1 odst. 9 LSD-BG sa na ucely tohto zakona za mobilnych pracovnikov povazuju
osoby, ktoré¢ pracuji ako vodici alebo sprievodcovia v osobnej alebo ndkladnej doprave ako aj
zamestnanci zamestnavatel’a, ktory posobi v inom odvetvi ako v osobnej a ndkladnej doprave,
ale vyuziva pracovnikov v Rakusku predovsetkym v osobnej a nakladnej doprave.

III. VOINE A VIAZANE ZIVNOSTI

Pred zahajenim Cinnosti v Rakusku je v prvom kroku potrebné zistit’, za akych podmienok je
mozné zivnost vykonavanu na Slovensku vykonavat’ v Raktsku. Nezdvisle od toho, ¢i sa
jedna o volnu Zivnost' podl'a slovenského Zivnostenského zdkona, je potrebné overit, ¢i je
vykon zivnosti volny aj podla rakuskeho Zzivnostenského poriadku (Gewerbeordnung -
GewO).

Ak sa jedna aj v Raktsku o vol'nt Zivnost' — vid’ zoznam Bundeseinheitliche Liste der fireien
Gewerbe,, nie je potrebné podniknit’ v tomto ohl'ade ziadne d’alSie kroky alebo splnit’ si voci

raktiskym radom iné oznamovacie povinnosti. Je vSak potrebné dodrziavat’ raktiske pravne
predpisy regulujuce vykon tejto Zivnosti a mat’ pri sebe nasledovné doklady:

- obciansky preukaz alebo pas,
- vypis zo zivnostenského registra (spolu s prekladom do nemciny),

- potvrdenie o socidlnom poisteni v SR (formular Al v origindly - preklad nie je
potrebny).

Vykonava slovensky podnikatel'sky subjekt remeselnu, viazanti alebo koncesovanu Zivnost
podla rakuskeho zivnostenského poriadku (§ 94 GewO) — vid’ zoznam viazanych zivnosti
Liste der reglementierten Gewerbe - je potrebné pred zahajenim ¢innosti v Rakusku splnit’

viacero Uradnych povinnosti.
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V prvom rade je podnikatel povinny nahlésit’ poskytovanie sluzby prostrednictvom tzv.
Dienstleistungsanzeige na Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft. Hlasenie je potrebné
ro¢ne obnovovat'.

Kontakt:

Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft
Stubenring 1, 1010 Wien

Referat [V/6a Gewerberechtsvollziechung

Tel.: (+43) 1 711 00-0

E-Mail: post.ivba 19@bmdw.gv.at

Formulare je mozné stiahnut’ bezplatne na webstranke www.bmaw.gv.at. K (elektronickému)
hlaseniu, v ktorom je potrebné presne oznacit’ vykondvanu zivnost’, najlepsie v kategorizacii
a oznaceni podla raktskeho zivnostenského zdkona (Gewerbeordnung). Prilohy hlasenia

(Dienstleistungsanzeige) musia obsahovat’ vypis so zivnostenského registra SR, pri pradvnom
subjekte vypis z obchodného registra a to v originaly alebo v overenej kopii spolu s tradnym
prekladom do nemeckého jazyka.

Je vykon viazanej Zivnosti v Raktisku podmieneny predloZzenim ddkazu spoOsobilosti (tzv.
Befiihigungsnachweis), plati pre slovenské firmy a SZCO, Ze preukazanie sposobilosti nie je
potrebng, ak je splnena jedna z nasledovnych podmienok (staci jedna):

- ak sa jednd o viazanu zivnost’ podl'a slovenskych pravnych predpisov, alebo

- bolo dokazatel'ne absolvované regulované vzdeldvanie s odbornou pripravou v zmysle
¢lanku 3 odsek 1 lit. ) Smernice 2005/36/EG,

- Cinnost’ nie je na Slovensku sice koncesovand / viazana, ale podnikatel'sky subjekt tuto
ginnost’ vykonaval na Slovensku najmenej 1-3 roky (pozn.: dizka zavisi od konkrétnej
viazanej zivnosti) pocas predchadzajucich 10 rokov — toto potvrdenie o vykone
&innosti na Slovensku, tzv. osved&enie o povahe a diZke praxe v ¢innostiach, ktoré
st Zivnost'ou vydava okresny Zivnostensky trad (pre SZCO ako aj pravnické osoby).

Odborné prax nadobudnutid na uzemi SR sa preukazuje dokladmi o skutocnom vykonavani
prislusnej odbornej ¢innosti: obchodné pisomnosti, zmluvy, faktary, z ktorych je zrejmé, ze
firma alebo SZCO vykonavala v danom obdobi predmetnu Zivnost. Za kazdy kalendarny
Stvrtrok je potrebné predlozit’ zivnostenskému uradu minimalne jeden z vysSie uvedenych
dokladov, t.J. za kazdy rok minimalne Styri faktary, ktorych predmetom fakturacie je ¢innost,
na ktor(i pozaduje podnikatel’ vydanie osved&enia o povahe a dizke praxe.
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Nesplna slovensky podnikatel'sky subjekt podmienky pre vydanie dokladu o povahe a dizke
praxe, je mozné¢ odbornil spdsobilost’ preukazat aj dokladom o vzdelani alebo dokladom
o povahe a dizke praxe zodpovedného zastupcu.

Pri poskytovani sluzieb v oblasti bezpe¢nosti a ochrany, cinnosti so zbranami alebo
inStalovanie alarmov a zabezpeCovacich zariadeni je potrebné dokladovat’ trestnu
bezuhonnost’ poskytovatela sluzby a jeho zamestnancov.

Pri stavebnych zivnostiach, ktoré v zmysle rakuskych predpisov zahfiiaju vSetky realiza¢né
stavebné prace, vyzaduje rakuske Spolkové ministerstvo - Bundesministerium fiir Arbeit und
Wirtschaft - prilozit' k hladseniu (Dienstleistungsanzeige) doklad o poisteni prevadzkovej
zodpovednosti do vysky EUR 1.000.000, pri ro¢nom obrate nad EUR 40 miliénov do vysky
EUR 5.000.000.

VYNIMKA: Poskytovanie sluzieb nie je potrebné nahlasit, ak sa planovana &innost
vykonava vo forme tzv. priemyselného podniku (Industriebetrieb). Za tohto predpokladu nie
je potrebné osvedcenie o odbornej sposobilosti zodpovedného zastupcu, pretoze rakusky
zékonodarca vychadza z toho, ze pri danom druhu podniku nemé zodpovedny zastupca az
taky vplyv na ¢innost’.

Pre posudenie, ¢i sa jednd o priemyselny podnik, si rozhodujuce nasledovné kritéria:
e vysoké nasadenie prevadzkového a investiéného kapitalu,

e pouzivanie inych nastrojov a technickych zariadeni, aké su typické pre dant Zivnost,
alebo nasadenie viacerych strojov a technickych zariadeni s rovnakym tcelom,

e nasadenie strojov a technickych zariadeni prevazne v priestoroch alebo organizacne
suvisiacich prevadzkach,

e sériova vyroba a typizované operacie,
e rozsiahle rozdelenie pracovnych uloh v ramci vopred dané¢ho pracovného procesu,

e Vvicsi pocet trvalo zamestnanych pracovnikov a prevaha pracovnej sily, ktora je
poverena iba diel¢imi pravidelne sa opakujicimi pracovnymi tulohami alebo
automatizovany sposob prevadzky,

e organizacné rozdelenie na technické a obchodné riadenie, priCom praca Zivnostnika sa
zameriava najma na manazérske ¢innosti.

Ministerstvo je povinné do jedného mesiaca od podania hlésenia (Dienstleistungsanzeige)
informovat’ Ziadatel'a, aké podklady pripadne chybaju resp. ¢i voci vykonu ¢innosti existuji
namietky. Ak do uplynutia druhého mesiaca od podania hlasenia spolu so vSetkymi

Upozornenie: Vietky Udaje su napriek dokladnému spracovaniu bez pravnej garancie. Velvyslanectvo
Slovenskej republiky vo Viedni nerudi za spravnost a Uplnost informacii uvedenych v texte.



potrebnymi prilohami a podkladmi nedostane ziadatel od ministerstva ziadnu reakciu, méze
poskytovat’ sluzbu v Rakusku.

Slovenské firmy a SZCO by mali preto vopred detailne preskimat’ podmienky vykonu
zivnosti v Rakusku. Pri ur€itych viazanych zivnostiach ministerstvo skima, ¢i je kvalifikacia
a vzdelanie Ziadatel'a dostatocné, aby sa prediSlo ohrozeniu verejného zdravia, bezpecnosti
resp. zdravia a bezpecnosti adresata sluzieb. Medzi tieto zivnosti patria predovSetkym sluzby
v oblasti zdravotnictva a vyroby liekov, zivnost stavebny majster, inzinierske sluzby,
plénovanie a stavba drevenych stavieb (§ 373a odst. 5 GewO).

V pripade, ze rozdiel medzi kvalifikdciou Ziadatel'a a zdkonnymi predpokladmi na vykon tejto
¢innosti v Rakusku je velky, mdéze ministerstvo ulozit' ziadatel'ovi povinnost absolvovat
skasku (Eignungspriifung). Skaska nie je povinnd, ak ziadatel' dolozi pisomnymi dokladmi
odbornu prax, schopnosti a kompetencie. Jedna sa predovsetkym o Zivnosti stavebny majster,
chemické laboratorid, elektrotechnika, stavby z dreva, automechanik.

Pri viazanych Zivnostiach, pri ktorych v pripade nedostatocnej kvalifikdcie hrozi ohrozenie
verejného zdravia alebo bezpecnosti resp. zdravia alebo bezpecnosti adresatov sluzby, je
podnikatel’ povinny poskytovat’ sluzby pod oznaCenim platnom a pouzivanom v State,
z ktorého pochadza a nie pod oznacenim Zivnosti v zmysle raktuskych predpisov (§ 373 a ods.
8 GewO). Pri ostatnych zivnostiach je podnikatel opravneny poskytovat' sluzby pod
oznacenim povolania alebo Zivnosti podla rakiskych predpisov.

Podnikatel' je povinny zéarovenl splnit’ si voc¢i adresatovi sluzby nasledovné informacné
povinnosti a to este pred uzatvorenim zmluvy (§ 373 a ods. 8 GewO):

¢islo zapisu do obchodného registra,

- ak podlieha ¢innost’ na Slovensku uradnému povoleniu jej vykonu, meno a adresu
prislusnej dozornej institicie,

- nazov komory alebo inej stavovskej instittcie,

- oznacenie povolania resp. dokladu o vzdelani a Clensky S§tat, v ktorom bolo toto
oznacenie udelené alebo doklad o vzdelani vydany,

- DPHZ¢isloa

- podrobnosti o existencii poistenia prevadzkovej zodpovednosti alebo inej poistnej
ochrany.
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Aj v pripade povolenia vykonu viazanej zivnosti sa na slovenské firmy a SZCO vztahuju
raktske pravne predpisy rovnako ako na rakuskych Zivnostnikov a v pripade priestupku voci
raktiskemu Zivnostenskému poriadku méze byt vykondvanie zivnosti zakazané.

IV. ELEKTRONICKY OBCHOD

Smernica 2000/31/ES o urcitych pravnych aspektoch sluzieb informacnej spolo¢nosti na
vnatornom trhu, najmé o elektronickom obchode (Smernica o elektronickom obchode) bola
do rakaskeho pravneho poriadku transformovana tzv. e-commerce zdkonom (ECG), ktory
upravuje podmienky sluzieb poskytovanych elektronicky na dial’ku na zaklade individudlneho
vyziadania prijimatela sluzby. V zmysle zakona ECG pod takéto sluzby spada aj online
predaj sluzieb (sluzby informacnej spolocnosti v zmysle ¢l. 1 odst. 2 smernice 98/34/ES,
naposledy zmenenej a doplnenej smernicou 98/48/ES).

Cl. 3 odst. 2 Smernice o elektronickom obchode stanovuje, Ze ¢lenské $taty EU nesmu
slobodné poskytovanie sluZieb informacnych spolo¢nosti obmedzit’® z dovodov, ktoré
spadaju pod tzv. koordinovanu oblast’. Pod koordinovant oblast’ spada okrem iné¢ho aj zacatie
a vykon sluzby, napriklad poZiadavky na kvalifikiciu, povolenie alebo prihlasenie. Cl. 4
ods. 1 Smernice o elektronickom obchode d’alej stanovuje, ze zacatie a vykon takejto sluzby
nepodlieha povoleniu ani Ziadnej inej poziadavke rovnakého ucinku. V tzv. koordinovanej
oblasti preto plati zakladné pravidlo, ze poziadavky na poskytovatel'a ohl'adne vykonu sluzieb
sa riadia pravom toho Statu, v ktorom je poskytovatel usadeny (,,Herkunftslandprinzip® /
Princip krajiny povodu, § 20 ECG).

Koordinovana oblast’ nezahfiia pravne predpisy ohl'adne samotného fyzického tovaru alebo
jeho dodania, resp. predpisy o sluzbach, ktoré nie su poskytované elektronicky. Plati preto, ze
ak podnikatel vykonava svoju ¢innost’ vylu¢ne online, riadi sa cely jej vykon principom
krajiny povodu. Ak vSak podnikatel svoju (online objednanu) sluzbu vykonava fyzicky
u zékaznika v Rakusku, nemodZe sa odvolat’ na princip krajiny poévodu a musi rakuskym
tradom preukazat’ sposobilost podla § 373a rakuskeho Zivnostenského zakona
(Gewerbeordnung).

Miesto usadenia (sidlo vykonu c¢innosti) informacnej spolocnosti sa urcuje v zmysle
judikatary Eurdpskeho stdneho dvora ajeho kritérii, podla ktorych ma informaéna
spolo¢nost’ sidlo v mieste, kde skuto¢ne vykonava ekonomicku ¢innost’ pomocou pevnej
prevadzky na neurcity ¢as. Poskytuje podnikatel’ sluzby prostrednictvom webstranky, tak
nie je usadeny tam, kde sa nachadzaju technické prostriedky pre tato webstranku alebo kde je
webstranka pristupna, ale na mieste, kde vykonavana ekonomicku ¢innost'.

Pre online predaj tovaru a sluzieb, ktory je kvalifikovany ako elektronicky obchod resp.
sluzby informacnej spolo¢nosti, plati ato aj v pripade, Zze dodanie tovaru alebo poskytnutie
sluzby sa nevykondva elektronicky, ze podmienky vystupovania na internete a elektronického
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objednavania si sluzby sa riadia pravom ¢lenského statu EU, v ktorom ma spolo¢nost’ sidlo
(Pozor: toto pravo neplati pre fyzické dodanie sluzby).

Prevadzka webstranky za tucelom online predaja sluzieb raktiskym zékaznikom si preto
z vysSie uvedenych dovodov nevyzaduje hlasenie na Bundesministerium fiir Arbeit und
Wirtschaft (Dienstleistungsanzeige). Pokial sa slovenska firma alebo SZCO neusadi
v Rakusku v zmysle vysSie uvedenej judikatury a/alebo si poskytnutie elektronicky
objednanej sluzby nevyzaduje fyzicka pritomnost’ v Rakusku, raktiske Zivnostenské pravo sa
neaplikuje.

Princip krajiny povodu vsak neplati vo vSetkych oblastiach, a to predovsetkym

- pre zmluvy so spotrebiteI'mi vratane informac¢nych povinnosti, ktoré maji urcujici
vplyv na rozhodnutie uzavriet’ zmluvu,

- pre pripustnost nevyziadanej reklamy a ostatnych opatreni na podporu odbytu
prostrednictvom elektronickej posty a

- pre sluzby, ktoré nie si vykonavané elektronicky.

V. VYNIMKA PRE MONTAZNE PRACE
(,,MONTAGEPRIVILEG*)

Ak vysiela slovenska firma alebo SZCO do Rakuska zamestnancov na montiZne prace
v suvislosti s dodavkou prevadzkového zariadenia, ktoré bolo vyhotovené v zahranici
(napr. na Slovensku) zo strany zamestnavatel'a alebo koncernovej spolo¢nosti, ako aj
uvedenie zariadenia do prevadzky a s tym stvisiace Skolenia alebo opravarske a servisné
prace na tomto zariadeni, ktor¢ nemozu byt vykonané rakuskymi zamestnancami (tato
podmienka sa tyka vzatia do prevadzky, nie vS§ak montéaze) a tieto prace netrvaju dlhSie ako
3 mesiace, odpadd povinnost zaruit zamestnancom minimdlnu mzdu podla rakaskych
pravnych predpisov (§ 3 odst. 5 zdkona LSD-BG). Neprekro¢i montaz 8 dni, nie je potrebné
dodrziavat’ rakuske predpisy ohl'adne naroku na dovolenku. ZKO3-hlasenie a Al formular
(vid’ blizsie detaily v bode 6.4.) musia mat’ zamestnanci vSak pripravené na mieste vykonu
prace v pripade kontroly (§ 21 LSD-BG).

Pod zariadenim sa rozumie zariadenie, ktoré sliZi vyrobnému procesu, nejedna sa vSak iba
o stroje v uzkom vyzname slova. Spadaji sem vSetky casti budovy sliZiace vyrobnému
procesu a d’alSie Casti zariadenia priamo priradené vyrobnému procesu ako napr. dielne,
montazne a skladovacie haly, vysoké pece, kominy, sila, nadrze, pristavné a zelezni¢né
zariadenia, pokial’ su vybudované montazou - spojenim predvyrobenych a pripojenych dielov.
Nemusi sa jednat’ iba o technické zariadenia.
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Podl'a judikatiry rakaskych sudov neplati Montageprivileg iba pre montaz vyrobnych
prevadzok, ale do uvahy prichddzaju aj prevadzky poskytujice sluzby. AvSak montaz
vytahov v obytnom dome nespada pod Montageprivileg, ked’ze zariadenie nebolo dodané do
prevadzky, ale do obytnej budovy, t.j. nie je urcené na plnenie podnikového tcelu.

Délezitou podmienkou pre uplatnenie vynimky je fakt, ze sa musi jednat’ o vlastné
zariadenie. Subeznd montdz zariadeni vyhotovenych subdodavatelom, nespadd pod
Montageprivileg.

Montageprivileg vSak neplati pre odvetvie stavebnictva ato vSeobecne pre stavebnu
¢innost’, sandciu, udrzbu, prestavbu alebo buranie stavieb, predovsetkym

— vykopové prace, zemné prace, stavebné prace v uzSom vyzname,
— stavba alebo demontaz montovanych domov,

— vystavba a vybavenie stavieb,

— prestavba,

— renovacia,

— oprava stavieb,

— Dburacie prace,

— udrzba a sanécia stavieb (maliarske a Cistiace prace),

— sandcia stavieb alebo

oprava a in$talacie na zariadeniach elektrarni.

VL.VYSIELANIE ZAMESTNANCOV DO RAKUSKA
6.1. KLASICKE VYSIELANIE ZAMESTNANCOV

Nespada vyslanie zamestnancov pod zdkonom definovanu vynimku, je slovenska firma alebo
SZCO, ktori vysielajii pracovni silu do Rakuska, povinna splnit’ radu zakonnych povinnosti.
Pri vyslani pracovnej sily rozliSuje rakuskeho prdvo medzi vyslanim a prepozi¢anim
pracovnej sily. Tomuto rozdielu treba venovat’ pozornost’ eSte pred zacatim prac a vyslanim
pracovnej sily, ked’Ze tieto r6zne formy vyslania zakladaji rozdielne povinnosti.
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Ak uzavrie slovensky podnikatel'sky subjekt zmluvu o poskytnuti sluzby ana plnenie
zmluvnych povinnosti vysle do Rakuska svojich zamestnancov, jedna sa o klasické vyslanie,
ak spiiia nasledovné kritéria:

- obvyklé miesto prace zamestnanca a t'azisko pracovného pomeru ostava na Slovensku,

- pravo udelovat’ zamestnancovi pokyny ostava u poskytovatela sluzieb — slovenske;j
firmy alebo SZCO anaopak zamestnanec sa nezadleni do podniku objednavatela
sluzby,

- vysielajuca slovenska firma alebo SZCO vykondva so svojim personalom v ramci
zmluvy o dielo / zmluvy o poskytnuti sluzby ¢innost’ na vlastné riziko a na vlastny
ucet.

Klasickym prikladom vyslania zamestnanca je praca na projekte alebo diele, ktoré sa
slovensky podnikatel'sky subjekt zmluvne zaviazal vyhotovit’ pre zahrani¢ného objednéavatela
v Rakusku a ktora si vyzaduje doCasne pritomnost’ jedného alebo viacerych zamestnancov
v zahranici.

6.2. DOCASNE PRENECHANIE ZAMESTNANCOV

Vyuziva rakusky obchodny partner zamestnancov slovenskej firmy na vlastné podnikové
ucely, zékazky alebo projekty, je vyslanie zamestnancov posudzované ako docasné
prenechanie pracovnej sily. Cezhrani¢né poskytovanie pracovnej sily sa riadi osobitnymi
pravidlami. Slovenska firma by si mala v prvom rade uvedomit’, Ze sa jedna o viazanu Zivnost’
a aj ohlasovacie povinnosti sa lisia od klasického vyslania zamestnanca.

Charakteristické znaky cezhrani¢ného prenechania zamestnancov su:

— zamestnanec neplni zmluvne dohodnutu sluzby alebo dielo pre svojho zamestnavatel'a
(vysielajuceho resp. pridelujuceho zamestnavatela - Uberlasser), ale pre
uzivatel'ského zamestnavatela (Beschdftiger), to znamena pre podnik, v ktorom
docasne vykonava pracu;

— slovensky podnikatel'sky subjekt neprodukuje a/alebo neposkytuje sluzby odlisné od
sluzieb poskytovanych rakiskym partnerom (klasicky subdodévatel'sky pomer),
a dielo, ktoré¢ zhotovuje raktsky partner sa neodliSuje od diela, ktoré zhotovuje
slovenska firma a praca je vykonavana prevazne s pracovnym ndradim a materidlom
rakuskeho partnera;
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— vyslany zamestnanec podlicha a musi reSpektovat pokyny uzivatel'ského
zamestnavatel'a (Beschdftiger) a dochadza k zacleneniu do prevadzky uZzivatel'ského
zamestnavatela;

— slovenskd firma vysielajica zamestnancov neru¢i za dielo alebo sluzby, poskytuje
,iba“ zamestnancov alebo SZCO rakuskemu obchodnému partnerovi, ktory ich
potrebuje na zhotovenie diela alebo poskytnutie sluzby tretiemu subjektu alebo pre
svoje vlastné podnikové ucely.

Prenechanie pracovnej sily (Arbeitskrdfteiiberlassung) je podla rakiaskeho zivnostenského
poriadku (GewQ) viazanou zivnostou ajej vykon je potrebné vopred nahlasit
prostrednictvom Dienstleistungsanzeige.

6.3. PLATNOST RAKUSKYCH PRACOVNO-PRAVNYCH PREDPISOV

Vyslani alebo prepozi¢ani zamestnanci maji pocas doby vyslanie narok na

- minimalnu mzdu podl'a rakuskych pravnych resp. kolektivnych zmlav (vid’ nizSie bod
6.8.),

- platenu dovolenku,
- cestovné nahrady (diéty) a

- dodrziavanie raktiskych predpisov o pracovnom case a pracovnom pokoji.

Prekro¢i doba vyslania alebo prepozi¢ania dobu 12 mesiacov, na zaklade odovodnenej
ziadosti je mozné uvedenu lehotu prediZit na 18 mesiacov, platia pre vyslanych alebo
prepozi¢anych zamestnancov aj ostatné rakuske pracovnopravne predpisy, pokial su pre
zamestnancov vyhodnejsie. K tymto narokom patria pravo na mzdu pocas choroby alebo ine;j
prekazky pri vykone prace. Predpisy ohl'adne zalozenia a ukonéenia pracovného pomeru vsak
neplatia.

POZOR: Mobilni zamestnanci, ktory st v zmysle podmienok uvedenych v bode 1. vynaty
z platnosti tohto zdkona, maji pocCas doby vyslania do Rakuska narok na cestovné néhrady
(diéty) vo vyske prisluchajiicej mobilnym zamestnancov v Rakusku.
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6.4. PROBLEM S VYSIELANIiM ZIVNOSTNIKOV - ,ZDANLIVO
SAMOSTATNE ZAROBKOVA CINNOST*

K castym postihom slovenskych firiem rakiskymi Gradmi za poruSenie pravnych predpisov
patri oblast angaovania SZCO (predovietkym v stavebnictve). Zivnostnici pracuju pre
slovensku firmu na zaklade zmluvy o dielo a nie su v zamestnaneckom pomere. Pri vyslani do
Rakuska nie su preto nahlasovani na Finan¢nu policiu prostrednictvom formularov ZKO-3
(vid’ detaily v bode 6.4.) avyska ich odmeny je zavisla od individudlnej dohody a nie od
vySky minimalnej mzdy podl'a rakuskych pravnych predpisov.

Podla eurdpskeho prava je hostujica Clenskd krajina opradvnena rozhodnut’ o klasifikacii
zamestnanca a SZCO. Rakuske pracovné pravo vychadza ztoho, Ze pracovnik je iba
,»zdanlivo samostatne zarobkovo ¢inny“, ak vykonava pracu, ktora je porovnatel'na s pracou
zamestnanca. Rakuske trady posudzuji obchodné vzt'ahy podla ich skuto¢nej ekonomicke;j
podstaty a naplne anie podla vonkajSieho prejavu (napr. nazvu zmluvy). Rozhodujuci je
sposob vykonu cCinnosti resp. za akych podmienok je praca skutone vykondvana, na
ozna&enie zmluvy medzi SZCO a firmou sa neprihliada.

Rakuske urady, ktoré obvinia slovenskil firmu, ze angazovala ,zdanlivo samostatne
zarobkovo ¢inné“ osoby, predpokladaju, Ze podnikatel'sky subjekt obchadza zamestnanecky
pomer, aby si uSetril danové a socidlne odvody a zaroven obisiel ochranu zamestnancov pred
vypoved'ou v zmysle pracovného prava.

Podl’a rakaskeho prava vykazuje praca znamky zamestnaneckého pomeru najma:

- ak sa dielo pracovnikov neodliSuje od diela, ktoré slovenska firma plni pre raktiskeho
partnera, predovietkym ak sa praca SZCO neda ohrani¢it od prace ostatnych
pracovnikov (napr. viaceri murari alebo sadkrokartonisti pracuju spolo¢ne na stavbe);

- pracovnik je plateny na baze odpracovanych hodin a nie na baze odmeny za zhotovené
dielo;

- pracovnik pouziva pri praci pracovné prostriedky a materidl slovenskej firmy;
- pracovnik nerozhoduje o mieste vykonu prace a pracovnom case;
- pracovnik vykonava pracu osobne a nemdze sa nechat’ zastupit’;

- pracovnik podlieha pokynom a nariadeniam slovenskej firmy.

b119

Posudia rakuske urady pracu SZCO za ,,zdanlivo samostatne zarobkovu &innost™, porusi
podnikatel'sky subjekt viaceré povinnosti podl'a Zakona na potieranie mzdového a socialneho
dumpingu (LSD-BG) — ohlasovacie povinnosti (§ 19 odst. 1 LSD-BG), povinnosti ohl'adne
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pripravenosti ohlasovacich podkladov a podkladov o socidlnom poisteni (§ 21 odst. 1 LSD-
BG) a mzdovych podkladov (§ 22 LSD-BG).

6.5. OHLASOVACIE POVINNOSTI PRI VYSIELANI ZAMESTNANCOV

Vysiela zamestnavatel so sidlom v ¢lenskom $tite EU alebo EHP alebo Svajéiarska
zamestnancov do Rakuska za ucelom vykonu dohodnutej prace alebo docasného prenechania
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi, je povinny nahlasit’ vyslanie pred zaiatkom prac na
wZentrale Koordinationsstelle des Bundesministeriums fiir Finanzen (=ZKQ)*.

Vysielajucim zamestnavatelom moéze byt pravnicka a fyzickd osoba, ktora vykonava v SR
zivnostenska Cinnost’® aza ucCelom splnenia zmluvného zavdzku vySle zamestnancov
(kmefiovych ako aj prepozi¢anych) do Rakuska - aviak nie SZCO, ktorych nie je mozné
vyslat’.

SZCO, ktori sa podiel’ajii na zakazke, musia byt podl'a skutoéného nasadenia vyslani bud’ ako
zamestnanci alebo za predpokladu, Ze zhotovuju na vlastné riziko a vlastny tcet dohodnuta
Cast’ diela, spinat’ ako subdodavatelia poZiadavky na cezhraniéné poskytovanie sluZieb, t.j. pri
viazanej zivnosti disponovat’ slovenskym Zivnostenskym opravnenim a vykon Zivnosti
nahlasit’ vopred prostrednictvom Dienstleistungsanzeige.

Vyslania zamestnancov je mozné nahlésit’ vylu¢ne prostrednictvom online formularu, ktorého
pouzivanie je obligatéorne (e-mail, fax alebo poStova zasielka nie st pripustné). Vyslanie
zamestnancov sa hlasi formularom ZKO3 ,,Hlasenie vyslania do Rakuska*, pri prenechani
zamestnancov je potrebné pouzit’ formular ZKO4 ,, Hlasenie o vyslani do Rakuska*.

Formular je treba vyplnit' po nemecky, avSak v pravom hornom rohu sa nachddza moznost’
prepnutia do slovenského jazyka. Formular treba vyplnit’ a odoslat’ pred zahdjenim prace,
v pripade vyslania mobilnych pracovnikov v oblasti dopravy pred vstupom pracovnikov
na uzemie Rakuska.

Hlasenie sa vypracuje pre kazdé vyslanie zamestnancov osobitne, dodato¢né zmeny udajov je
potrebné okamzite nahlésit’ prostrednictvom , Anderungsmeldung” (hlasenie zmeny). Ak sa
v rdmci jedného projektu vysiela viacero zamestnancov, nahlasuju sa v jednom hlaseni tak, ze
sa pouzije tlacidlo ,,novy*‘/,,neu* a zada sa d’al§i zamestnanec.

V hléseni je potrebné uviest’ okrem iného nasledovné udaje:
e o zamestnavatelovi, zamestnancoch, objedndvatelovi sluzby a mieste nasadenia
v Rakusku,
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e dobu vyslania, zadiatok a predpokladana dizka vyslania jednotlivého zamestnanca,
diZka a za¢iatok / koniec normalnej pracovnej doby;,

e vyska minimalnej mzdy podla rakuskych predpisov,

e druh cinnosti, ktori vyslany zamestnanec vykonava s prihliadnutim na prisluSnt
kolektivnu zmluvu.

Pri dodato¢nej zmene nahlasovanych tdajov je potrebné bezodkladne nahlasit’ zmenu
prostrednictvom ,,Anderungsmeldung®, ako napr.:

— zmena miesta nasadenia,

— zmena rozsahu alebo Upravy pracovnej doby jednotlivych pracovnikov,
— ukoncenie pracovného vztahu,

— neskorSie zacatie nasadenia ako bolo uvedené v povodnom hlasent,

—  zruSenie uz nahlasenych vyslani jednotlivych resp. vSetkych pracovnikov

Naopak nové ZKO-hlasenie je potrebné urobit’
- pri kazdej novej zdkazke s novym zédkaznikom a

- pri vyslani alebo doCasnom prideleni d’al$ich este nenahlasenych zamestnancoch.

Po odoslani hlasenia dostanete automaticky pridelené cislo transakcie, ktoré je dokladom
odoslania udajov a pdf subor hlasenia ,,Meldung einer Entsendung‘. Dokument je potrebné
vytlacit’ a ulozit'. Kopia hlasenia musi byt na mieste vykonu prace pritomna po cely Cas.

Zentrale Koordinationsstelle des Bundesministeriums fiir Finanzen poskytne hlasenie

- prislusnému nositel'ovi zdravotného a nemocenského poistenia a

- pokial’ ide o stavebné prace aj Pokladni dovolenkového a odstupného pre stavebnych
robotnikov (tzv. Bauarbeiter- und Abfertigungskasse / BUAK).

Poznamka: Samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZCO bez zamestnancov), ktori poskytuju
plnenia podl'a zmluvy o dielo, nepodliehaji povinnému hldseniu vyslania a nemusia vyplnit
tlac¢ivo o vyslani.

17

Upozornenie: Vietky Udaje su napriek dokladnému spracovaniu bez pravnej garancie. Velvyslanectvo
Slovenskej republiky vo Viedni nerudi za spravnost a Uplnost informacii uvedenych v texte.



Ak ide o docasné prenechanie zamestnancov mimo Rakuska, ale v Europskom hospodarskom
priestore alebo vo Svajéiarsku, ak teda nejde o priame dodasné pridelenie rakaskemu
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi, tak uzivatel'sky zamestnavatel ohl'adom jemu docasne
prenechanych zamestnancov méa povinnost' hldsenia a pripravy mzdovych podkladov ako
zamestnavatel. To znamena, ze tu existuju tie isté povinnosti ako pri vysielani kmenovych
pracovnikov.

6.6. ZJEDNODUSENE HLASENIA PODI’A § 19 LSD-BG

Ramcové hlasenie na obdobie 6 mesiacov (..Rahmenmeldung*)

Vyzaduje si plnenie zmluvy opakované nasadenie v Rakusku alebo sa jedna o opakované
vyslanie v rdmci koncernu na dobu maximalne Sest’ mesiacov, s vynimkou stavebnych prac
- je mozné vyslanie nahlésit’ tzv. ramcovym hlasenim podanym pred prvym vyslanim. Této
vynimka predpoklada a vyzaduje, ze vyslany zamestnanec alebo zamestnanci plnia sluzby
vyluéne pre jedného zdkaznika. V ramcovom hlaseni sa uvedu vSetci zamestnanci, ktorych
planuje slovensky zamestnavatel’ vyslat v uvedenom obdobi do Rakuska. Délezité je, aby
v deni nahlaseného zaciatku vyslania zacal pracovat’ aspoil jeden zamestnanec.

Dalsie ad hoc (alebo aj planované) vyslanie zamestnancov menovanych v ramcovom hlaseni
pocas nahlasenej doby vyslania nie je potrebné osobitne hlasit’. Ramcové hlasenie je mozné

opakovat’.

Zberné hlasenie (,.Sammelmeldung®):

V pripade ze vyslete zamestnanca do Rakuska za tc¢elom plnenia zmlav rovnakého typu
s viacerymi objednavate’mi a plnenie tychto zmliv bude vykonané na uzemi Rakuske
v priebehu 1 tyZzdina, je mozné nahlésit’ vyslanie prostrednictvom tzv. zberného hlasenia
(,,Sammelmeldung®). V hlaseni sa uvedu vsetci objednavatelia sluzieb, ku ktorym sa vysielaju
zamestnanci, pokial je splnend vyssie uvedena zékonna podmienka.

Ramcové a zberné hldsenia sa robia pomocou formulara ZKO3 (alebo ZKO4 pri do¢asnom
prenechani zamestnancov), neexistuje osobitny formular.

6.7. PODKLADY TYKAJUCE SA OHLASOVACEJ POVINNOSTI
(OHLASOVACIE PODKLADY) A KDE ICH TREBA MAT PRIPRAVENE

§ 21 odst. 1 LSD-BG ukladda zamestnavatelovi povinnost’ pripravit nizSie uvedené
ohlasovacie podklady:

18

Upozornenie: Vietky Udaje su napriek dokladnému spracovaniu bez pravnej garancie. Velvyslanectvo
Slovenskej republiky vo Viedni nerudi za spravnost a Uplnost informacii uvedenych v texte.



- hléasenie vyslania alebo prenechania zamestnancov (ZKO3 alebo ZKO4 hlasenie) a
hlasenie tykajiice sa zmien (Anderungsmeldung) a

- podklady o prihlaseni k socidlnemu poisteniu A1/E101, pokial’ vyslani zamestnanci
nepodliehaji povinnosti socialneho poistenia v Rakusku, alebo rovnocenné podklady
v nemeckom alebo anglickom jazyku, ako

- ziadost’ o vydanie dokumentu socidlneho poistenia A1/ E101 a

- potvrdenie prislusnej socialnej poistovne o tom, Ze zamestnanec pocas trvania
vyslania podlieha slovenskému socidlnemu poisteniu.

- pokial’ to zakon vyZaduje, radné povolenie na zamestnanie vyslaného pracovnika v
State sidla zamestnavatel'a (aplikuje sa na prislusnikov tretich Statov, napr. Cinsky
obcan v Rakusku potrebuje pracovné povolenie).

Ohlasovacie podklady musia byt zasadne vZdy pripravené na mieste prace alebo nasadenia
a musia byt pri kontrole predlozené alebo elektronicky spristupnené (§ 21 odst. 1 LSD-BG).

Rakusky zakonodarca vytvoril aj d’alSie moznosti pripravy ohlasovacich podkladov na mieste
prace. Nutny predpoklad pre vyuzivanie jednej z tychto moznosti je, Ze bola v hlaseni (ZKO3)
uvedend, ¢im sa stala zaviznou a vyluénou (moznost’ vol'by) (§ 19 odst. 3 pododst. 3 LSD-
BQG).

Zakon (§ 23 LSD-BG) umoziuje zamestnavatel'ovi ulozit’ ohlasovacie podklady

- u tzv. ,Ansprechperson®, teda kontaktnej osobe, ktorou je niekto z vyslanych
zamestnancov, ktord podklady poskytne kontrolnym organom a mé zaroveil pravo
podavat’ za zamestndvatel'a informacie a prijimat’ iradné dokumenty,

- uadvokata, daitového poradcu alebo notéra so sidlom v Rakusku,
- v registrovanej pobocke, v ktorej je zamestnavatel’ ¢inny nielen prilezitostne alebo

- v rakuskej dcérskej alebo materskej koncernovej spolocnosti.

Pozor: Aj ked’ sa rozhodnete pre moznost’ ulozenia podkladov v pobocke alebo dcérskej ¢i
materskej koncernovej spolocnosti, ste nad’alej povinny uviest’ v hlaseni ZKO tzv. kontaktnu
osobu (Ansprechperson), ktorou moze byt niekto z vyslanych zamestnancov alebo pravny
a danovy poradca. Jej neuvedenie, pripadne nespravne ¢i nelplné udaje predstavuju
priestupok, ktory sa rieSi v spravnom konani.

Pozor: mobilni pracovnici v doprave (preprava tovaru alebo osob) musia mat’ pri sebe vo
vozidle ohlasovacie podklady uZ pri vstupe na uzemie Rakuska (na hranicnom priechode),

19

Upozornenie: Vietky Udaje su napriek dokladnému spracovaniu bez pravnej garancie. Velvyslanectvo
Slovenskej republiky vo Viedni nerudi za spravnost a Uplnost informacii uvedenych v texte.



resp. musia ich elektronicky spristupnit’ bezprostredne v Case a mieste kontroly. Vozidlo sa
povazuje za miesto zamestnania.

Vynimka: Pre vyslania do max. 48 hodin, pokial’ sa nejednd o mobilnych zamestnancov
a vysielanie v oblasti cestnej prepravy, staci mat’ po dobu vyslania pripravené v pripade
kontroly

- ZKO hléasenie,

- pracovnu zmluvu,
- zéznamy o praci a
- Al formular.

Pozor: Do doby vyslania sa zapocitava aj doba vyslania ostatnych zamestnancov.

6.8. MZDA A MZDOVE PODKLADY PODI’A § 22 LSD-BG

Zamestnanec ma po dobu vyslania ndrok na minimalnu mzdu stanovenu rakiskym
zakonom, kolektivnou zmluvou alebo nariadenim, ktord prinalezi porovnate'nym
zamestnancom od porovnatel'nych zamestnavatel'ov v mieste vykonu prace ako aj narok na
diéty a ndhradu za ubytovanie a cestovanie. Prave tento fakt, ktory ma zabezpecit' férova
hospodarsku sutaz azamedzit znevyhodneniu rakiskych zamestnavatelov s vySSimi
mzdovymi nakladmi na zamestnancov, je prisne kontrolovany rakaskymi uradmi. Zakon
LSD-BG ukladé slovenskému zamestnavatel'ovi v tejto suvislosti rozsiahle povinnosti, ktoré
sluzia prave k vydokladovaniu splnenia si tejto povinnosti.

6.8.1. STANOVENIE ZAKLADNEJ MZDY

Urcenie mzdy prislichajicej zamestnancovi vyslaného do Rakuska si vyzaduje odborné
znalosti, preto odpori¢ame konzulticiu s pravnym alebo danovym poradcom so
Specializaciou na Rakusko a rakuske mzdové uctovnictvo. V Rakusku nie je minimélna mzda
stanovend zakonom, ale je regulovana v tzv. kolektivnych zmluvéch, ktoré sa odlisSuju podla
odvetvia. Pre slovenského zamestnavatela je zavdzna kolektivna zmluva platna pre odvetvie,
v ktorom je prevazne ¢inny v SR. Prihliada sa vSak aj na zakazku, ktort slovenskéd firma
v Rakusku uskutociiuje.

V prvom kroku je potrebné ur¢it vySku minimalnej mzdy platni pre konkrétneho
zamestnanca, ktora zéavisi od kvalifikacie a vzdelania zamestnanca ako aj odpracovanych
rokov. Zamestnanci su podla kvalifikacie a rozsahu pracovnych tloh / zodpovednosti
a/alebo postavenia v podniku rozdeleni do mzdovych skupin (,,Lohngruppen*). Podla
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platnej mzdovej tabulky (,,Lohntafel*) sa ur¢i nasledne minimalna mesa¢na resp. hodinova
mzda zamestnanca. Zamestnavatelia by mali zaradeniu vyslanych zamestnancov do spravnej
mzdove] skupiny venovat velkt pozornost, kedZze vyska minimélnej mzdy sa modze
v jednotlivych skupinach znac¢ne rozlisovat’.

Kolektivne zmluvy sa v mnohych odvetviach rozdeluji na zmluvy pre manualnych
pracovnikov (Kollektivvertrag fiir Arbeiter) a zmluvy pre administrativnych pracovnikov
(Kollektivvertrag fiir Angestellte) a mozu sa rozliSovat’ aj podl'a spolkovej krajiny.

Kolektivne zmluvy je mozné vyhl'adat na webovej stranke Rakuskej hospodarskej komory
(WKO) alebo Rakuskeho odborového zvizu (OGB), pri uréeni spravnej kolektivnej zmluvy
odportcame vsak vyhl'adat’ odborni pomoc.

Poznamka: pri doCasnom prenechani zamestnancov su pre zamestndvatela zavidzné
minimalne dve kolektivne zmluvy ato zmluva prislusnd pre podnik uzivatel'ského
zamestnavatel'a (Beschéftiger) ako aj kolektivna zmluva platnd pre agentiry docasného
zamestnavania (Kollektivvertrag im Gewerbe der Arbeitskrdfteiiberlassung).

Pod mzdou prisluchajiicou vyslanym zamestnancom po dobu vyslania v Rakusku (od prvej
odpracovanej hodiny) sa rozumie

minimalna mzda vratane

zvlastnych priplatkov (tzv. Sonderzahlungen),

priplatkov za nad¢asy a inych priplatkov (Zuschliige) a

prispevkov (Zulagen),

ktoré zamestnancom prinalezia podl'a zékona, kolektivnej zmluvy alebo nariadenia.

Typickym priplatkom (Sonderzahlung) je ,,13. a 14. mesacny plat”, tzv. dovolenkovy
priplatok ,,Urlaubszuschuss® a vianoCny priplatok , ,Weihnachtsremuneration®, ktoré
prinalezia zamestnancom v alikvotnej vySke po dobu vyslania alebo docasného prenechania
a su splatné v zésade v kalendarnom mesiaci, v ktorom bol zamestnanec vyslany do Rakuska,
1 ked’ kolektivna zmluva stanovuje iné terminy.

Priplatky (Zuschlige) prinalezia zo zakona alebo kolektivnej zmluvy napr. za naviac hodiny
(Mehrstunden) anadéasy (Uberstunden), pracu pocas nedele a $tatnych sviatkov. Prispevky
(Zulagen) prisluchaji zamestnancom napr. za pracu mimo prevadzky (montazny prispevok),
za st'azené pracovné podmienky alebo no¢nu pracu.

Zamestnavatelia by sa mali obozndmit’ aj s ustanoveniami tykajicimi sa pracovného Casu
a jeho rozdelenia, ktorymi sa musi slovenski zamestnavatel’ pocas doby vyslania zamestnanca
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riadit. Normalny tyzdenny pracovny Cas sa pohybuje v rozmedzi medzi 38 a 40 hodinami,
pricom hodiny odpracované nad rdmec normalneho tyzdenného pracovného casu (podla
prislusnej kolektivnej zmluvy) a 40. hodinou (t.j. do 41 hodiny tyzdenne) su povazZované za
naviac hodiny (Mehrstunden) a hodiny odpracované nad ramec 40. hodiny za nadcasy
(Uberstunden). Za hodiny naviac ako aj nad¢asy prinalezi v zasade 50 % priplatok, pri¢om za
urc¢itych okolnosti (praca v nedel'u, cez Statne sviatky atd’.) mé zamestnanec narok na 100 %
priplatok.

Normalny denny pracovny Cas je 8 hodin, kolektivne zmluvy vSak umoziuju za stanovenych
podmienok prediZenie normalneho denného pracovného ¢asu alebo poskytnit’ zamestnancovi
za nadcasy odmenu vo forme nahradného vol'na resp. rozdelit’ pracovny ¢as nerovnomerne na
jednotlivé tyzdne, tzv. vypoctové obdobie (Durchrechnungszeitraum).

Rakuske kontrolné organy prisne kontroluji dodrziavanie mzdovych predpisov vratane
predpisov ohladne pracovného ¢asu. Udaj o aplikovatelnej kolektivnej zmluve a mzdovej
skupine je potrebné uviest’ uz v hlaseni o vyslani a musi byt’ tento tidaj podloZzeny mzdovymi
podkladmi, tak aby mohol byt kontrolnym uradom riadne preskimany a overeny. Mzda
vyplatend zamestnancom sa kontroluje aj na sulad so zdznamami o préci a vyplatnou paskou,
ktora by mala obsahovat’ vSetky relevantné udaje (odpracované hodiny, nadcasy, priplatky,
prispevky a pod.).

6.8.2. MZDOVE PODKLADY

Zamestnavatel' alebo uzivatel'sky zamestnavatel’ (pri docasnom prenechani) je povinny mat’
pripravené mzdové podklady v rozsahu:

- pracovna zmluva alebo pisomny zaznam o pracovnej zmluve (Dienstzettel) v zmysle
Smernice Rady ¢. 91/533 o povinnosti zamestndvatel'a informovat’ zamestnancov
o podmienkach vzt'ahujucich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vzt'ah,

- dodatok k pracovnej zmluve obsahujuci dohodu o vyslani, v ktorom by mali byt
uvedené penazné davky spojené so zamestnanim v Rakusku,

- vyplatna paska,
- doklad o vyplateni mzdy alebo bankovom prevode mzdy,

- zéznamy o mzde, z ktorych mé byt zrejmé, z Coho sa skladaji odmeny, priplatky
a prispevky (napr. zdznamy o nadCasoch, harky o mzdovom ucte, nahlasenia do
socialneho systému a pod.)

- zéznamy o praci (prehl'ad odpracovanych hodin, vratane dennej evidencie pracovnej
dochadzky a ukoncenia prace),
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- podklady ohl'adom =zaradenia do mzdovej skupiny na kontrolu, ¢i vyslanému
zamestnancovi bola vypladcand pocas trvania vyslania mzda v sulade s rakaskymi
pravnymi predpismi, ako napr. doklad o vzdelani, kvalifikacii a praxi (potvrdenie
o pocte odpracovanych rokov, ucnovsky list, maturitné vysvedcenie, vysokoskolsky
diplom, atd’.).

Odporuc¢ame mat’ pripravenu aj objednavku alebo zmluvu o dielo v nemeckom alebo
anglickom jazyku a doklady potvrdzujice identitu zamestnancov.

Mzdové podklady tykajuce sa vSetkych vyslanych pracovnikov uvedenych v hlaseni, aj ked’
vyslanie niektorych zamestnancov bolo uz ukoncené, musia byt pripravené pocas celi dobu
vyslania VZDY na mieste vykonu prace alebo u osoby podla bodu 6.6. Pri doasnom
prenechani  zamestnancov je pridel'ujici  zamestndvatel povinny uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi poskytnut’ mzdové podklady preukazanym spdsobom.

Mzdové podklady musia byt’ v dispozicii v nemeckom alebo v anglickom jazyku.

6.8.3. DAN ZO MZDY

Dant zo mzdy pre vyslanych zamestnancov plati slovensky zamestnavatel nad’alej v SR.
Povinnost’ platit’ daii zo mzdy v Rakuska nastava, ak:

- vyslanie prekro¢i dobu 183 dni v priebehu 12 kalendarnych mesiacov alebo ma
zamestnanec v Rakusku trvaly pobyt / bydlisko,

- sa jedna odocasné prenechanie zamestnancov (Cinnost agentiry docasné¢ho
zamestnavania) od prvého dia vyslania.

6.8.4. SOCIALNE A ZDRAVOTNE POISTENIE

Vyslani zamestnanci ostavaji  nadalej prihlaseni k socidlnemu poisteniu v sidle
zamestnavatel'a (v SR) za predpokladu, Ze vyslanie neprekro¢i dobu 24 mesiacov. Ak sa
prekro¢i doba 24 mesiacov, podliecha zamestnanec rakiiskemu socialnemu poisteniu a to od
zaciatku vyslania.

Poistenie vyslaného zamestnanca v systéme slovenského socidlneho zabezpe€enia dokladuje
slovensky zamestnavatel' prostrednictvom formuldra Al (preklad nie je potrebny).
Prostrednictvom formuléra Socidlna poistoviia potvrdi, akym pravnym predpisom budu
osoby pocas prace v zahranici podliehat’ — ¢i slovenskej legislative alebo predpisom krajiny, v
ktorej budu posobit. Ziadosti je potrebné podat’ na prislusnej pobodke Socialnej poistovne
podra sidla registracie zamestnavatel’a alebo miesta bydliska SZCO.
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Pocas doby vyslania maji zamestnanci narok na neodkladnt zdravotnu starostlivost’ v zmysle
prava EU. Existenciu zdravotného poistenia dokladd zamestnanec Eur6pskym preukazom
zdravotného poistenia.

6.9. SPRAVNE POSTIHY ZA PORUSENIE POVINNOSTI PRI VYSIELANi
ZAMESTNANCOYV PODLA LSD-BG

Kto ako zamestnavatel’

- nepodal hlasenie (ZKO-formular) alebo hlisenie o dodato¢nej zmene
(Anderungsmeldung) o udajoch podla § 19 zakona LSD-BG, nepodal hlasenie véas
alebo je netplné,

- zamerne uviedol v hldseni alebo v hlaseni o zmene (Anderungsmeldung) nespravne
udaje alebo

- nema pripravené ohlasovacie podklady na mieste alebo u osoby uvedenej v hlaseni
alebo ich nespristupni prislusnému uradu bezprostredne (na mieste) elektronicky,

spacha spravny priestupok, za ktory hrozi petiazny trest bez ohl'adu na pocet zamestnancov do
EUR 20.000,-- (§ 26 LSD-BG). V oblasti cestnej prepravy tovaru alebo osdb hrozi postih aj
vodicovi, ktory nema u seba ohlasovacie podklady, vo forme pokuty do vysky EUR 1.000,--
(§ 26a ods. 2 LSD-BQG).

Kto ako zamestnavatel’, doCasny alebo uzivatel'sky zamestnavatel’

nema pripravené¢ mzdové podklady,

- neposkytol mzdové podklady preukazatelnym  sposobom  uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi,

- uzivatel'sky zamestndvatel' prenechanych zamestnancov (Beschdftiger) nema
pripravené mzdové podklady alebo

- napriek vyzve nepredlozi uradu mzdové podklady (toto pravo prinélezi uradu do
jedného mesiaca po ukonceni vyslania)

spacha jednorazovy spravny priestupok, ktory je postihovany peniaznym trestom do EUR
20.000,-- bez ohl'adu na pocet zamestnancov, pri opakovanom priestupku do EUR 40.000,--
(§ 28 LSD-BQ).
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Zamestnavatel’, ktory nevyplatil zamestnancovi pocas doby vyslania minimalnu mzdu
podla raktskych predpisov, spacha spravny priestupok, za ktory hrozi peniazny trest do vysky
EUR 50.000. Ak sa prvé porusenie vzt'ahuje na menej ako devit’ zamestnancov a nevyplatena
mzda ¢ini menej ako EUR 20.000,--, hrozi petiazny trest do vysky EUR 20.000.

Ak je suma zadrzanych miezd vyssSia ako EUR 50.000,--, je mozné udelit’ penazny trest do
vysky EUR 100.000,--. V pripade zadrzanej mzdy vyssej ako EUR 100.000,--, hrozi petiazny
trest do vySky EUR 250.000,--. Ak ¢ini suma zadrzanej mzdy viac ako EUR 100.000,-- a
zaroven bola mzda umyselne zrazend v priemere o viac ako 40 % mzdy vo vyplatnych
terminoch, hrozi penazny trest az do vysky EUR 400.000,--. Ak vSak zamestnavatel
bezodkladne a v plnej miere spolupracuje pri objasiiovani pravdy, uplatiiuje sa namiesto
penaznej pokuty do vysky EUR 100.000,-- alebo do vysky EUR 250.000,-- nizSie rozpitie
penazného trestu. (§ 29 LSD-BG).

Ak zamestnavatel’ doplati zamestnancov rozdiel v mzde, ktora zamestnancovi prinalezi podla
rakuskych predpisov, v lehote stanovenej uradom, tak upusti od udelenia pokuty, ak bol
rozdiel nepatrny a zamestnavatel'ovi jednal iba s 'ahkou nedbanlivostou.

Organom Financnej policie prinalezia rozsiahle pravomoci pri kontrole dodrziavania zakona
LSD-BG, a to pravomoc:

- kontrolovat pripravenost’ ohlasovacich a mzdovych podkladov,

- bez obmedzenia vstupovat do prevadzky, prevadzkovych priestorov, pracovisk
nachadzajucich sa mimo prevadzky alebo do priestorov pre zamestnancov,

- pozadovat’ od 0s6b nachadzajucich sa v uvedenych priestoroch informécie potrebné na
vySetrovanie,

- nahliadat’ do ohlasovacich a mzdovych podkladov (§§ 21, 2la a22 LSD-BQG),
vyhotovit’ si kopie tychto podkladov a ziadat' ich predlozenie, pricom podklady je
potrebné zaslat’ na druhy pracovny den, ktory nasleduje ditu, kedy bola vyzva ucinena,

- pozadovat’ predlozenie mzdovych podkladov (§ 22 LSD-BG) az do uplynutia jedného
mesiaca od ukoncenia vyslania alebo prepozicania a to v lehote 14 dni od dorucenia

Vyzvy,

- pozadovat od zamestnavatela mobilnych zamestnancov po ukonceni vyslania
predlozenie ohlasovacich a mzdovych podkladov v lehote 8 tyzdnov,

- nariadit ana mieste ziadat zlozenie predbeznej zabezpeky do vysky hroziaceho
penazného trestu (formou zabavenia penazi alebo vecného majetku, napr. vozidla,
strojov),
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- nariadit objednavatelovi (zdkaznikovi) alebo uzivatel'skému zamestnavatel'ovi
(Beschdftiger) zakaz platby vo vztahu k neuhradenej odmene za dielo/sluzby.
Prislus$ny spravny orgén je v d’alSom kroku opravneny nariadit’ objednévatel'ovi alebo
uzivatel'skému zamestnavatelovi zlozit' neuhradeni odmenu (alebo jej cast’) ako
zabezpeku.

Kto neumozni, stazuje alebo brani organom Financnej policie vstup do vysSie uvedenych
priestorov, odmietne podat’ informacie alebo inym sposobom st'azuje alebo brani kontrole, sa
dopusti spravneho priestupku a hrozi mu — bez ohl'adu na pocet postihnutych zamestnancov -
penazna pokuta az do vysky EUR 40.000,-- (§ 27 odst. 2 LSD-BG).

Ak zamestnavatel’ neumozni nahliadnut’ do mzdovych podkladov, hrozi mu — bez ohl'adu na
pocet postihnutych zamestnancov - peiiazny trest do vysky EUR 40.000,--.

V pripade, Ze zamestnavatel’

e opakovane nepodal hlasenie (ZKO-formular) alebo hlisenie o dodato¢nej zmene
(Anderungsmeldung) o udajoch podla § 19 zakona LSD-BG, nepodal hlasenie véas
alebo je netiplné,

e opakovanie zdmerne uviedol v hlaseni alebo v hlaseni o zmene (Anderungsmeldung)
nespravne udaje,

e maril organom Financ¢nej policie vykon pravomoci (vid’ vyssie) alebo

e opakovane alebo vo vztahu k viac ako 3 zamestnancom nemal pripravené mzdové
podklady alebo neposkytol minimalnu mzdu podl'a raktaskych predpisov,

su rakuske urady opravnené zakazat’ zamestnavatel’ovi vykon ¢innosti na dobu 1 az 5
rokov (§ 31 LSD-BG). Vykonavaji zahrani¢ni zamestnavatelia napriek zdkazu Cinnost’,
hrozia pokuty vo vyske od EUR 2.000 - 20.000,-.

Ak dopravny podnik nepredlozi 8 tyzdinov od vyzvy potrebné podklady, hrozi mu penazna
pokuta do vysky EUR 40.000,-- (§ 27a LSD-BG). Ak si zasielatel’, prepravca, dodavatel
alebo subdodavatel’ objednd prepravu, iked vedel alebo mal vediet, ze dopravny podnik
alebo vodi¢ porusuje prislusné zdkonné predpisy (LSD-BG), dopusti sa priestupku a hrozi mu,
nezavisle od po¢tu zamestnancov, pokuta do vysky EUR 20.000,- (§ 27b odst. 1 LSD-BG).
V pripade, Ze sa jednd o poruSenie povinnosti predlozit’ tradu na vyzvu podklady, hrozi
uvedenému okruhu 0s6b pokuta do vysky EUR 40.000,- (§ 27b ods. 2 LSD-BG)
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6.10. ZODPOVEDNY ZASTUPCA

Za dodrziavanie spravnych predpisov — a teda aj zdkona LSD-BG - pravnickou osobou ruci
Statutarny zastupca spoloc¢nosti, pokial predpis nestanovuje inak alebo pravnicka osoba
nestanovila zodpovedného zastupcu. V pripade, Ze mé pravnicka osoba viacerych Statutarnych
zastupcov, rucia tito solidarne a nerozdielne za penazné tresty uloZzené za poruSenie
spravnych predpisov zo strany spolo¢nosti.

Statutirni zastupcovia sii opravneni zvolit’ si zo svojich radov tzv. zodpovedného
zastupcu, ktory bude zodpovedny za dodrziavanie spravnych predpisov v celom podniku
alebo jeho tizemne alebo vecne ohraniCenej Casti. Zodpovedny zastupca moze byt menovany
aj zradu zamestnancov, ak sa jednd o Uzemne alebo vecne ohranicent cast' podniku.
Zodpovedny zéstupca musi disponovat’ pravomocou vydavat’ pokyny a musi k menovaniu
udelit’ suhlas. Pravomoc vydavat’ pokyny si vyzaduje, aby mal zodpovedny zastupca pravo
zabezpecit' si informacie a vedomost o podnikovych procesoch, ktoré st potrebné pre
zabezpecenie dodrziavania pravnych predpisov. Pri vykone svojej pravomoci nemoze byt
zodpovedny zastupca obmedzeny pokynmi alebo inym spdsobom. V pripade, ze zodpovedny
zastupca zisti nedostatky, moze na zaklade pravomoci vydat pokyny na okamzité odstranenie
tychto nedostatkov.

Penazné tresty za poruSenie povinnosti podla zédkona LSD-BG su v zmysle uvedenych
raktskych predpisov vymerané priamo konatel'ovi alebo konatel'om slovenskych firiem, ktori
za pokuty rucia osobne aneobmedzene. Ak ma slovenska firma viacerych konatelov,
odporuc¢ame preto menovat zodpovedného zéstupcu, v opacnom pripade je penazny trest
kumulativne (v rovnakej vyske) udeleny aj druhému konatel'ovi.

Pozor: menovanie zodpovedného zastupcu za dodrziavanie zdkona LSD-BG je platné az
vtedy, ked’ je dorucené zamestnavatel'om v pisomnej forme spolu so suhlasom zodpovedného
zastupcu s menovanim na

wZentrale Koordinationsstelle des Bundesministeriums fiir Finanzen (=ZKO)* alebo

- prislusnej zdravotnej poistovni.

6.11. VYSIELANIE ZAMESTNANCOV V ODVETVIi STAVEBNICTVA - BUAK

Podnikatelia v stavebnom odvetvi musia okrem minimalnej rakuskej mzdy platit za dobu
vyslania zamestnancov do Rakuska prispevky do tzv. Pokladne dovolenkového a odstupného
pre stavebnych robotnikov - Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse /BUAK.
Dovodom je, Ze stavebné odvetvie je charakteristické Castou zmenou zamestnavatela resp.

Castymi preruSeniami prace.
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Do systému spadé aj cezhrani¢né poskytovanie stavebnych prac, t.j. zahfila aj zamestnancov
bez obvyklého miesta prace v Rakusku, ktori boli do Rakuska vyslani alebo prenechani
rakuskemu zamestnavatel'ovi iba doc¢asne na vykon stavebnych prac. Prispevky do BUAK je
povinny platit’ podnikatel’, ktory

e pocas zamestnaneckého pomeru,

e vysle zamestnanca bez obvyklého miesta vykonu prace v Raktisku na dobu max.
12 mesiacov (jednorazové predizenie znepredvidanych dévodov o dalsich 12
mesiacov je pripustné),

e Lk vykonu prace alebo za tcelom docasného prenechania,
¢ na vykon stavebnych prac v zmysle zdkona

e do Rakuska.

Obdobne s do systému zahrnuti zamestnanci s obvyklym miestom vykonu prace v Rakusku,
ktori st zamestnani podnikmi so sidlom mimo Rakuska.

St splnené uvedené podmienky, je zamestnavatel’ povinny platit’ prirdzky k mzde do BUAK.
Povinnost’ vznikne uz od prvého dna vyslania. Prirdzky sa vztahuju len na narok zamestnanca
na dovolenku a davaji zamestnancovi priamy narok na plnenie vo¢i BUAK na vyplatenie
nahrady za dovolenku.

Hlasenia je potrebné urobit’ do 14 dni od zacCatia stavebnych préc, s vynimkou kedy bolo
v ZKO3 / ZKO4 hlaseni uvedené, ze Cinnost’ spadd pod BUAK. V tomto pripade ZKO
posunie hldsenie na BUAK a je toto hldsenie povazované za prvé hlasenie do BUAK. Ak
doba vyslania prekro¢i 1 mesiac, je potrebné poddvat’ mesaéné hldsenia, a to najneskor do
15. dia mesiaca nasledujticeho po mesiaci, za ktoré sa robi hldsenie.

Zamestnavatel’ je povinny za kazdého zamestnanca odvadzat’ za kazdy pracovny den prirazky
na financovanie naroku zamestnanca na plateni dovolenku. VysSka prirdzky zavisi od
vykonavanej stavebnej Cinnosti a mzdy podla prisluSnej kolektivnej zmluvy. Tyzdenna
prirazka sa vypocita:

(hodinova mzda podl’a kolektivnej zmluvy + 20 %) x faktor
5

Faktor stanovuje Ministerstvo prace a socidlnych veci a predstavuje momentalne:

- pri pracovnej dobe 40,0 hodin: 11,85
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- pri pracovnej dobe 39 hodin: 11,55
- pri pracovnej dobe menej ako 39 hodin: 11,40

Prirdzky za dovolenku stanovi BUAK mesacne a st splatné do 15. dila druhého mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, za ktoré su prirazky splatné.

Ak si zamestnanec chce uplatnit naroky od BUAK, musi podat ziadost podpisanu
zamestnavatelom. Ziadost musi byt podana najskor 1 mesiac pred a najneskor 1 mesiac po
mesiaci, v ktorom Cerpal zamestnanec dovolenku. Nahrada za dovolenku sa vyplaca priamo
na ucet zamestnanca.

Pocas doby dovolenky zamestnanca nemusi zamestnavatel platit’ prispevky do BUAK,
BUAK hradi dail zo mzdy, odvody zamestnanca a do vysky 30,1 % aj odvody zamestnévatela
(a to priamo zahrani¢nej socidlnej poist'ovni).

6.12. VYSIELANIE ZAMESTNANCOV V OBLASTI CESTNEJ PREPRAVY
TOVARU A OSOB

Osobitné ustanovenia platia pre vysielanie mobilnych zamestnancov v oblasti prepravy tovaru
a 0sOb, pricom pod vysielanie spada podl'a zakona LSD-BG:

e kabotaz — nakladka a vykladka sa uskuto¢niuje v Rakusku,

e cielova doprava do Rakiska — nakladka sa uskuto¢iiuje mimo Rakuska, vykladka
v Rakusku, bez ohl'adu na to, kde ma objednévatel’ prepravy sidlo,

e zdrojova doprava z Rakiiska prostrednictvom subjektu so sidlom mimo Rakuska,
pri¢om nakladka sa uskuto¢nuje v Rakusku a vykladka mimo Rakuska, bez ohl'adu na
to, kde ma objednavatel’ prepravy sidlo.

Pod vysielanie patria v zmysle zakona LSD-BG aj nepravidelné alebo jednorazové prepravy,
jazdy prazdnym vozidlom (napr. pri cielovej doprave jazda po vykladke naspét’ k hraniciam
alebo pri zdrojovej doprave a kabotazi prijazd na miesto nakladky), prilezitostnd a linkova
doprava 0sob alebo v zdsade aj turistické jazdy s cielom alebo destinaciou v Rakusku.

Prepravy v nasledujtcich pripadoch naopak nespadaji pod pojem vysielania podl'a zékona
LSD-BG:

e tranzitniA preprava tovaru aos6b — nakladka a vykladka sa neuskutociiuji
v Rakusku, pri¢om tcel transportu neméze spocivat’ v preprave tovaru alebo osoéb do
Rakuska, ale cesta cez Rakusko je potrebnd k dosiahnutiu skuto¢ného ciela,
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e preprava tovaru, ktora predstavuje iba pomocnu ¢innost’ v ramcei podniku, t.].

o predavajuci/prenajimatel’/vyrobca/spracovatel’/vlastnik prepravuje
prostrednictvom  vlastnych  zamestnancov  vlastnymi  vozidlami (aj
leasingovymi) svoj tovar do Rakuska,

o kupujuci/ndjomca/spracovatel’/vlastnik prepravuje tovar z Rakuska svojimi
zamestnancami na svojom vozidle,

o preprava vlastného tovaru alebo zamestnancov medzi jednotlivymi
prevadzkami podniku vlastnymi zamestnancami do alebo z Rakuska,

e turistické jazdy s ciePom / destinaciou v Rakisku, pokial ma jazda ciel’ alebo
destinaciu aj mimo Rakuska ako aj mimo krajiny, v ktorej zacCala a Ziadne osoby
nezacnu alebo neukoncia cestu v Rakusku.

6.12.1. HLASENIE VYSLANIA ZAMESTNANCOV V OBLASTI PREPRAVY
TOVARU A OSOB

Hlasenie (Meldung ZKO3-Trans) vyslania zamestnancov v oblasti prepravy sa podava vzdy
pausialne na obdobie Sest’ mesiacov. Hlasenie musi okrem tdajov uvedenych v bode 6.4.
obsahovat’ udaje

— o zamestnancoch, ktori buda vyslani do Rakuska v hlasenom obdobi,
— S§tatne poznavacie znacky pouzivanych vozidiel, avSak
— udaje o objednavatel’'och prepravy alebo miesto vykonu prace nie je potrebné uviest’.

Akékol'vek zmeny je potrebné okamzite nahlasit’ formuldrom ZKO3-Trans AE-M (§ 19 odst.
7 LSD-BG).

6.12.2. PRIPRAVENOST OHLASOVACICH A MZDOVYCH PODKLADOV

Vodi¢ musi mat od prekrocenia hranic povinne vaute (v papierovej forme) alebo
elektronicky (Smartphone, Laptop, Tablet, tak aby bolo technicky mozné podklady
elektronicky poskytnut’ kontrolnym organom)

— ZKO3-Trans hlasenie,

— doklad o socidlnom poisteni (A1 formular),
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— pracovnu zmluvu alebo pisomny zdznam o pracovnej zmluve (Dienstzettel) v zmysle
Smernice Rady ¢. 91/533 o povinnosti zamestndvatel'a informovat’® zamestnancov
o podmienkach vzt'ahujucich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vzt'ah,

- rozpis pracovnej doby v zmysle ¢l. 36 Nariadenia (EU) 165/2014 o tachografoch
v cestnej doprave obsahujuce tdaje o

- mieste, kde mobilny zamestnanec prekroci hranice ako aj cielové miesta cesty
v Rakusku,

- presngj trase,

- pripadnych planovanych medzizastavkach,

— Casovy harmonogram cesty.

Mzdové podklady staci poskytnut’ organom Financnej policie na poziadanie v lehote 14 dni
od uplynutia kalendarneho mesiaca, v ktorom sa konala kontrola. Mzdové podklady je
potrebné predlozit’ za kalendarny mesiac, v ktorom sa konala kontrola a predchadzajuci
kalendarny mesiac, ak bol zamestnanec vyslany do Rakuska.

POZOR:

Osobitné ustanovenia platia pre vysielanie vodifov_z povolania v cestnej doprave
(preprava osob_alebo tovaru). Od 02.02.2022 boli zruSené¢ narodné ohlasovacie systémy
a bola zriadena jednotna platforma pre celi EU. Vyslanie vodicov je potrebné hlasit’, ak sa
jednéd o

- kabotdz — nastup a vystup cestujucich/nakladka a vykladka tovaru sa uskuto¢nia
v Rakusku,

- medzinarodna preprava osob (napr. transfer cestujucich z letiska Schwechat do Prahy).
Hlasenie nie je potrebné pri tranzitnych a bilateralnych prepravach.
Pod bilateralnou cestnou prepravou sa rozumie, ak napr.

- cestujuci nastapia na SVK a vystipia v Raktsku a opacne,

- cestujici nastapia aj vystipia na SVK a st slovenskym prepravcom dovezeni do
Rakuska za ucelom lokalnych vyletov.

Vysielanie vodiov z povolania je potrebné hlasit’ cez jednotnych informacny portal (IMI).
Hlasenie je mozné podat’ na dobu 6 mesiacov.

Bez ohl'adu nato, ¢i sa jednd o vyslanie, je vodi¢ povinny mat’ pri sebe nasledovné podklady:
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- podklady, zktorych je zrejmé, aky tovar prepravuje, miesto nakladky a vykladky
a objednavatel’ prepravy,

- v pripade prepravy osdb miesto nastupu a vystupu,
- zéznamy z tachografu a

- Al formular.

VII. DANOVE OTAZKY

Danové otazky odporuc¢ame konzultovat’ s rakuskym danovym poradcom. V pripade otdzok
sa moZzete obratit’ aj na Finan¢ny urad Graz — Stadt. Vecne prislusné je Spolkové ministerstvo
financii (Bundesministerium fiir Finanzen — BMF)).

Finanzamt Graz — Stadt

Conrad von Hotzendorf-Stral3e 14—18, 8018 Graz

Referat fur auslandische Unternehmer / Referat pre zahrani¢nych podnikatel'ov
tel. +43(0)316-881-538000, Fax: +43(1)51 433-5938041

E-Mail: Post.FA68-BV11@bmf.gv.at

Zisky slovenskych danovych rezidentov zo zivnostenskej Cinnosti (Gewerbebetrieb) alebo
samostatnej zarobkovej Cinnosti (selbststindige Einkiinfte) z poskytovania sluzieb v Rakusku
su zdanované v zasade v SR. Z tohto pravidla existuje vSak vyznamna vynimka v pripade, Ze
podnikatel’ zalozi v inom State stalu prevadzku (Betriebsstiitte). V tomto pripade ma Stat,
v ktorom sa stala prevadzka nachadza, pravo na zdanenie zisku z tejto prevadzky. Stat sidla
podnikatel'a zdanuje bud’ iba ostatny zisk podnikatel'a alebo cely zisk, zapocita vSak dan
vymeranu v State prevadzky (za predpokladu, Ze existuje medzinarodnd dohoda o zamedzeni
dvojitého zdanenia). Otazka, ¢i v inom State existuje stala prevadzka, je preto rozhodujica pre
posudenie rozdelenia prava na zdanenie zisku podnikatel’a.

7.1. STALA PREVADZKA

Vznik stalej prevadzky je potrebné posudit’ s ohladom na konkrétne okolnosti pripadu, ked’ze
k jej vzniku dochddza automaticky, t.j. nie je potrebny formalny akt zaloZenia. Za stilu
prevadzku sa povazuje stidle obchodné zariadenie, pomocou ktorého podnikatel v celom
rozsahu alebo ¢iasto¢ne riadi svoju ¢innost’. Zriadenie prevadzky si preto vyzaduje:

,»obchodné zariadenie®, t.j. pravo disponovat’ ur€itymi (vlastnymi alebo prenajatymi)
zariadeniami, priestormi alebo strojnymi zariadeniami. Za zariadenie sa povazuju aj
napr. trvalo inStalované automaty, predajné stanky a pod. Aj pracovné priestory, ktoré
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poskytol zahrani¢ny objednavatel’ zakazky, mozu viest k tomu, ze vznikne stala
prevadzka.

- obchodné zariadenie musi byt ,stale”, tj. musi sa nachadzat na jednom urcitom
mieste na urciti dobu (preto sa napr. stanky na veltrhu nepovazuju za stalu
prevadzku),

- podnikatel’ musi v tomto stalom zariadeni prevadzkovat Zivnostensku ¢innost’.

Stala prevadzka vznikd preto napr. v pripadoch, ak slovenska firma zriadi v Rakusku
pobocku, kancelariu, produkénu halu alebo dieliiu. Napriek stalemu charakteru sa
v medzindrodnom danovom prave nepovazuju za stale prevadzky zariadenia, ktoré sluzia
vyluéne pripravnym a pomocnym ucelom (napr. expedi¢ny sklad, show-room atd’.).

Stala prevadzka vznikd v okamihu, ked’ podnikatel’ zacne svoju ¢innost’ vykonavat’ cez toto
stale obchodné zariadenie. Prevadzka zanika vzdanim sa prava disponovat’ stdlym obchodnym
zariadenim alebo pozastavenim obchodnej ¢innosti. Docasné prerusenie prevadzky sa
nepovazuje za pozastavenie.

POZOR:

K vzniku prevadzku v zmysle medzinarodného danového prava méze dojst’ bez vedomia, t.j.
zameru podnikatel'a, ale naopak zrozhodnutia zdkonodarcu. V neposlednom rade aj
v dosledku vyvoja judikatury sa urCit¢ obchodné zariadenia alebo obchodnd aktivita
zahrani¢ného podnikatel'a moze zacat povazovat’ za prevadzku, ¢im si §tat ndrokuje na pravo
zdanenia prijmov podnikatela.

Takéto dva pripady su realizacia stavby a montaze, pokial’ ich trvanie prekroci 12 mesiacov.

Pojem realizacia stavby alebo mont4dz sa nevztahuje len na stavbu budov, ale aj na stavbu
ciest, mostov a kandlov, pokladanie rur, ako aj zemné a bagrovanie prace. Dalej spadaja pod
tento pojem aj planovanie a dozor pri realizacii stavieb, ak st vykonavané stavebnou firmou.

Pravidlo 12 mesiacov plati pre kazdd jednotlivil stavbu alebo montdz. Vynimocne sa
spocitavaji realizatné stavebné prace z viacerych zmluv, ked’ ekonomicky a geograficky
tvoria suvisiaci celok (napr. vystavba radovych domov, pokladanie rur).

Stavba zacina uz pripravnymi pracami (napr. zriadenim kancelarie) a kon¢i az ukoncenim
prac alebo ich definitivnym pozastavenim. Docasné preruSenie prac, napr. v dosledku
poveternostnym podmienok, technického problému, nedostatku materialu atd’. sa pocitaja do
uvedenej lehoty.

V pripade, ze generalny dodavatel’ poveri realizaciou Casti zdkazky subdodéavatela, tak sa
doba stavebnych prac subdodavatel'a na stavbe zapocitava do 12-mesacnej lehoty generalneho
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dodavatel'a. Subdodavatel’ zriadi prevadzku na stavbe iba vtedy, ak jeho Cinnost’ presiahne
trvanie 12 mesiacov.

Prevadzka obchodného zastupcu

K zriadeniu prevadzky moze dojst aj pomocou tzv. =zavislych zéastupcov (napr.
zamestnancov). Zamestnanie zavislych zastupcov vedie k zriadeniu prevadzky iba vtedy, ak
maju samostatni plni moc uzatvarat v mene podnikatela zmluvy spadajuce do predmetu
podnikania.

Zakladné znaky zavislého obchodného zastupcu su:

e osobna alebo ekonomicka zavislost’ (jedna sa napr. o (byvalého) zamestnanca),

e _obvykl¢ uplatnenie” (za urcitych okolnosti aj faktickej) plne moci k uzatvaraniu
zavazkovych vztahov,

e rozhodujuce je, ¢i sa podnikatel’ povazuje byt viazany prejavmi vole obchodného
zastupcu.

Nakup tovaru alebo prevzatie inych pomocnych funkcii, ¢innost’ nezavislého obchodného
zastupcu (maklér) nezaklada tzv. stalu prevadzku.

7.2.  POVINNOST REGISTROVAT SA K PLATCOVSTVU DPH
(UMSATZSTEUER)

Firmy a SZCO so sidlom v SR, ktori majii v Rakuasku zriadent prevadzku alebo uskutoéiiuju
zdaniteI'né obchody, pri ktorych povinnost’ platit DPH neprechddza na tuzemského adresata
plnenia (Reverse charge system), sa musia v Rakusku registrovat’ k platcovstvu DPH.
Rozhodujuce je preto pre povinnost’ registracie

e zriadenie prevadzky podla rakuskeho prava s obratom podliehajucim dani z obratu
alebo

e uskutocnenie zdanitelného obchodu v Rakusku, ktory nepodlicha Reverse charge
system (v zasade predovsetkym nakup u raktiskych dodavatel'ov a nasledna dodavka
tovaru rakuskemu zékaznikovi, tzv. Inlandslieferung alebo plnenia spotrebitel'om).

Neuskutocnila slovenska firma v Rakusku Ziadne zdanite'né obchody v Rakusku, alebo iba
také obchody, pri ktorych prechddza danova povinnost’ na prijimatela, nie je povinna podat’
priznanie o DPH (Umsatzsteuererkldirung), ak
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o je ako prijimatel’ dlznikom DPH (Reverse charge system) a zdroven si moze v plnej
vyske uplatnit’ odpocet DPH a

e nedlzi dan zdovodu jej vyuctovania podla §§ 11 odst. 12 a 14 zdkona o DPH —
Umsatzsteuergesetz /UStG (,,Inrechnungsstellung®).

Podnikatelia, ktory maju v Rakusku stalu prevadzku, musia poziadat miestne prislusny
danovy trad o danovl registraciu. Registracia platcovstva DPH sa vykondva automaticky
prislusnym daflovym turadom.

Podnikatelia povinni registrovat’ sa pre tcely platcovstva DPH musia v prvom kroku poziadat’
na dafiovom turade o pridelenie danového ¢isla. Prislusny je danovy trad:

Finanzamt Graz-Stadt

Referat fiir auslandische Unternehmer
Conrad von Hotzendorfstrale 14-18
A-8018 Graz

Osterreich

Tel. +43 (316) 881 - 538

Fax: +43 (316) 81 7608

Na registraciu a pridelenie danového ¢isla s potrebné nasledujice dokumenty resp.
formulare:

o formular Verf19,
e podpisovy vzor pri registracii kapitalovej spolo¢nosti (formular Verf26) v origindly,

e kopia vypis z obchodného registra a/alebo v pripade kapitalovych spolo¢nosti kopia
spolocenskej zmluvy,

e osvedcenie o podnikani (formular U70) v originaly

Za kalendarny mesiac, v ktorom boli uskutocnené obchody, je potrebné podat’ hldsenie o
predpokladanych obratoch a to najneskér do 15. diia druhého nasledujiiceho mesiaca (za
obraty vo februari najneskor do 15. aprila). Podnikatelia, ktorych obrat v predchadzajucom
kalendarnom roku prekroc¢il EUR 35.000, m6zu hlasenie o predpokladanych obratoch podat
vzdy 15. mdja, 15. augusta, 15. novembra a 15. februara za uplynuly Stvrtrok.

Po skonceni kalenddrneho roka je potrebné podat danové priznanie (formular Ul) ato
najneskor do 30. juna (elektronicky), v ostatnych pripadoch (postou) najneskér do 30. aprila.
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VIII. TRVALY CHARAKTER POSKYTOVANIA SLUZIEB

Nadobudne cezhranicné poskytovanie sluzieb trvaly charakter (t.j. nie je poskytované doCasne
a prilezitostne), dochadza k tzv. usidleniu a podnikatel’ sa nemdze pri poskytovani sluzieb
odvolavat’ na pravidlo volI'ného pohybu sluzieb, ale naopak je potrebné zriadenie organizacnej
zlozky a nasledne ziskanie zivnostenského opravnenia podla rakuskych pravnych predpisov
(Niederlassungsfreiheit).

Odpoved na otazku, i si poskytovanie sluzieb vyzaduje alebo je povazované za usidlenie,
zavisi v zésade od toho, ¢i je poskytovanie sluzieb docasné alebo naopak nepretrzité.
Eurdpsky Sudny Dvor vo veci C-215/01, Bruno Schnitzer a C-58/98, Josef Corsten v tejto
suvislosti uviedol, ze na posudenie tejto otazky su rozhodujuce nasledujuce faktory:

o dizka sluzby

e frekvencia sluzby

e pravidelné opakovanie sluzby a
¢ kontinuita sluzby.

Samotna skutocnost’, Ze podnikatel’ poskytuje v inom c¢lenskom State viac-menej Casto alebo
pravidelne, BEZ toho aby disponoval infraStruktarou (predovSetkym kanceléariou), ktora by
mu umoziovala prevadzkovat’ ¢innost’ stabilnejSim a nepretrzitym sposobom, a z ktorej sa
obracia na prislusnikov tohto ¢lenského Statu, nestaci, aby bol povazovany, ze sa v tomto
clenskom State usadil.

Cinnost’ na neuréity ¢as nie je preto podla judikatu Eurépskeho sudneho dvora dostadujiicim
kritériom, aby sa mohol popriet ¢innosti charakter sluzby a tym obmedzit® slobodu
cezhrani¢ného poskytovania sluzieb. V tomto zmysle argumentuje aj pravna veda v komentari
k ¢l. 49 ZFEU, ze dizka sluzby predstavuje rozhodujice kritérium iba za predpokladu, Ze
poskytovatel’ zriadi organiza¢nt zlozku resp. usidli sa v inom ¢lenskom Stéte.

Poziadavky na to, akd pevna musi byt infrastruktara, zavisia od druhu vykonavanej ¢innosti a
nie st vysoké. Eurdpsky stidny dvor povazuje za infrastrukturu aj stav, ked’ ma spolocnost’ v
inom ¢lenskom State stale zastlipenie, a to aj ked’ nie je vo forme pobocky alebo inej agentury,
ale zastupenie vykonava iba kancelaria, ktord je vedena osobou, ktora je sice nezavisla, ale
poverena zastupovat’ spolo¢nost’ poskytujicu sluzby.

Poskytovanie sluzieb bez akejkol'vek existujicej infrastruktiry v Rakusku spada preto
v zasade pod volné poskytovanie sluzieb v ramci EU. Prevadzkovanie webstranky
s koncovkou .at auvedenie rakuskeho telefénneho cisla nepostacuje v zmysle judikatiry
Eurdpskeho stidneho dvora na to, aby vznikla slovenskej firme alebo SZCO povinnost’ usadit’
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sa v Rakusku, resp. bolo poskytovanie sluzieb povazované za usadenie sa v inom ¢lenskom
State.

IX. USADENIE SA V RAKUSKU

Prekro¢i cezhrani¢né poskytovanie sluzieb docCasny a prilezitostny charakter, predpisuje
zakon potrebu zriadenia organizacnej zlozky v Rakusku. Pri organiza¢nej zlozke sa moze
jednat’ poboc¢ku alebo dcérsku spoloénost’ (pravny subjekt podla rakuskeho prava), SZCO
musia disponovat’ priestorom, v ktorom vykondvaju zivnost'.

So zalozenim alebo prevodom (bezodplatnym alebo za odplatu) prevadzky nie st spojené
ziadne stanovené poplatky ani prispevky. Musia vSak byt’ splnené podmienky, a to vyhlasenie
o zalozeni novej prevadzky, resp. o prevode prevadzky prostrednictvom prislusnych
formularov (NeuF62). Vyhldsenie si nechajte vystavit’ prislusSnou rakuskou hospodarskou
komorou (Wirtschaftskammer).

So zalozenim organizacnej zlozky, resp. taziskovym poskytovanim sluzieb do Rakuska je
spojena povinnost prihlasit® Zivnost’ podla rakiskeho Zivnostenského poriadku a ziskat
rakuske zivnostenské opravnenie.

Pobocka (Zweigniederlassung) alebo dcérska spolo¢nost’

Pri rozhodovani, aki formu organizacnej zlozky zvolit, je najCastejSou dilemou na zaciatku
vol'ba medzi pobockou a dcérskou spolo¢nost'ou. Prednost’ou pobocky je

- jednoduché a finan¢ne nenarocné zriadenie,

- nie je potrebny zdkladny kapital,

- rozhodnutia spolo¢nikov nie je potrebné protokolovat,

- nie je potrebné zvolavat’ valni hromadu spoloc¢nikov alebo

- zverejnovat rocnua zavierku.

Pobocka vSak na rozdiel od dcérskej spolo¢nosti nemé vlastni pravnu subjektivitu. To
znamend, ze zmluvy uzavreté zo strany pobocky platia ako obchody jej zahrani¢ného
pravneho subjektu.

Pobocku mozu zriadit’ v zasade pravnické osoby alebo podnikatelia registrovani v State sidla.
Pobocka sa registruje v rakiskom obchodnom registri, prislusny je obchodny register vedeny
krajskym sudom v mieste sidla pobocky. Vo Viedni je to Handelsgericht Wien.

Zriadenie pobocky si vyZaduje nasledovné podklady:

e notarsky alebo sudne overené aktudlne znenie spolocenskej zmluvy slovenskej
spoloc¢nosti spolu s overenym prekladom do nemeckého jazyka,
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e origindl aktudlneho vypisu slovenskej spolocnosti z obchodného registra spolu s
overenym prekladom do nemeckého jazyka,

e rozhodnutie valného zhromazdenia spolo¢nosti o zriadeni pobocky v Rakusku,
e notarsky overeny podpisovy vzor konatel'ov spolo¢nosti,

e kopiu ngjomnej zmluvy alebo iného podkladu, na zaklade ktorého je mozné uzivat
priestory, v ktorym ma pobocka sidlo/kancelériu (najomnti zmluvu a odporacame aj
potvrdenie prislusnej raktskej obchodnej komory, ze pobocka bola zriadend),

e obchodny nazov, ktory bude pobocka viest - musi obsahovat’ obchodny nédzov
slovenskej spolo¢nosti a zaroven sa odporuca aj dodatok "Niederlassung Wien alebo
Osterreich", i ked sudy uz podl'a najnovsej praxe upustili od zvyku, Ze tento dodatok
je povinny,

e navrh na zapis pobocky do obchodného registra podpisany konatelom s overenym
podpisom,

e do obchodného registra sa zapisuje aj odvetvie, v ktorej je spolocnost’ a pobocka
¢inna.

Zakladny kapital alebo iny vklad nie je potrebné zlozit. Vykonava pobocka Zivnostensku
¢innost, potrebuje zivnostenské oprdvnenie znejuce na jej meno. To znamend, Ze napriek
faktu, ze pobocka nemd vlastni pravnu subjektivitu, ale odvodzuje tito od materske;j
spolo¢nosti v zahrani€i, potrebuje na vykon Ccinnosti v Rakusku vlastné zivnostenské
opravnenie podla rakuskeho zivnostenského poriadku (GewO).

Pobocka je zdanitenym subjektom podla raktskeho prava. Prijmy pobocky je potrebné
zdanit’ v Rakusku.
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