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ZAKON
z 30. novembra 2011

o vysielani civilnych expertov na vykon prace v aktivitach krizového manazmentu
mimo tzemia Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

Cl. 1

§1
Predmet upravy

(1) Tento zakon upravuje
a) vysielanie civilnych expertov na vykon prace v akti-

vitach krizového manazmentu mimo tuzemia Sloven-

skej republiky a jeho financovanie,

b) pripravu, ¢as vyslania a postavenie civilnych exper-
tov,

c) koordinac¢ny vybor pre vysielanie civilnych expertov
na vykon prace v aktivitach krizového manazmentu
mimo uzemia Slovenskej republiky (dalej len ,koor-
dinac¢ny vybor*),

d) register civilnych expertov (dalej len ,register®).

(2) Tento zakon sa nevztahuje na vysielanie profesio-
nalnych vojakov ozbrojenych sil, Statnych zamestnan-
cov a zamestnancov, ktori tvoria civilny personal ozbro-
jenych sil a ktori sa podielaji na plneni uloh
ozbrojenych sil podla osobitného predpisu,’) prislusdni-
kov Policajného zboru, prislusnikov Slovenskej infor-
macnej sluzby, prisluSnikov Zboru vazenskej a justic-
nej straze Slovenskej republiky, prislusnikov
Narodného bezpecnostného tradu, prislusnikov Ha-
sicského a zachranného zboru a colnikov.

§2

Na ui¢ely tohto zakona sa rozumie

a) aktivitou krizového manazmentu subor ¢innosti za-
meranych na posilnovanie stability a rozvoja v krizo-
vej oblasti, a to najmé predchadzanim krize, manaz-
mentom krizy, stabilizaciou postkonfliktnej situacie
a podporou rekonstrukcie krizovej oblasti,

b) velenim aktivity krizového manaZmentu organ usta-
noveny medzinarodnou organizaciou alebo organ
ustanoveny medzinarodnou zmluvou, ktory je pove-
reny riadenim aktivity krizového manazmentu.

§3

(1) Civilnym expertom je ob¢an Slovenskej republi-
ky, ktory je ako odbornik najma v oblasti ekonomické-

ho rozvoja, krizového manazmentu a civilnej ochrany,
sudnictva, prokuratury, ochrany ludskych prav, verej-
nych financii, colnictva a dani, policie, obrany a bez-
pecnosti, rozvoja vidieka, ob¢ianskej spolo¢nosti, zdra-
votnictva, dopravy, Skolstva, vzdelavania, verejnej
informovanosti zapisany v registri podla § 9.

(2) Ako civilného experta mozno vyslat na vykon pra-
ce v aktivite krizového manazmentu mimo tzemia Slo-
venskej republiky (dalej len ,vyslanie civilného experta®)
Statneho zamestnanca,?) zamestnanca vykonavajuce-
ho pracu vo verejnom zaujme, sudcu a prokuratora.

(3) Ak osoba, ktora ma byt ako civilny expert vyslana,
nie je osobou podla odseku 2, vysielajuci subjekt ju na
ucel vyslania prijme na vykon prace vo verejnom zauj-
me do pracovného pomeru na dobu uréitii; to neplati,
ak ide o civilného experta v oblasti siudnictva alebo pro-
kuratury. Pracovny pomer podla prvej vety vznika odo
dna pripravy podla § 5 a skon¢i sa dnom ukoncenia vy-
slania civilného experta.

(4) Vysielajucim subjektom je tistredny organ Statnej
spravy podla svojej vecnej posobnosti alebo Generalna
prokuratura Slovenskej republiky; ak civilny expert
nepatri do vecnej posobnosti ziadneho vysielajuceho
subjektu, vysielajucim subjektom je Ministerstvo za-
hraniénych veci Slovenskej republiky (dalej len ,minis-
terstvo®).

§ 4

Vysielanie civilného experta

(1) Civilného experta mozZno s jeho pisomnym suhla-
som vyslat na zaklade ¢lenstva Slovenskej republiky
v medzinarodnej organizacii alebo v stilade s medzina-
rodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viaza-
na.

(2) O zapojeni Slovenskej republiky do aktivity krizo-
vého manazmentu formou vyslania civilného experta
rozhoduje vlada Slovenskej republiky (dalej len ,vla-
da“) na navrh ministerstva, ktoré je gestorom medzire-
zortného programu vlady uvedeného v § 7.

(3) O vyslani a ukoncéeni vyslania civilného experta
rozhoduje vysielajuci subjekt.

(4) Vysielajuci subjekt zabezpeci civilnému expertovi
material a vystroj nevyhnutne potrebné na plnenie
uloh aktivity krizového manazmentu, ak mu ich nepo-
skytne iny subjekt.

') § 2 ods. 3 zakona ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky.
2) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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§5

Priprava civilného experta

(1) Civilny expert pred vyslanim absolvuje pripravu,
ktora trva najviac tri mesiace, pricom obsah a formu
pripravy civilného experta urcuje a zabezpecuje vysie-
lajuci subjekt.

(2) Cas pripravy sa nezapocitava do ¢asu vyslania ci-
vilného experta.

§6
Cas vyslania civilného experta
a postavenie civilného experta

(1) Cas vyslania civilného experta v jednej aktivite
krizového manazmentu je najviac jeden rok. Na zakla-
de ziadosti velenia aktivity krizového manazmentu ¢as
vyslania mozno, po dohode vysielajuceho subjektu a ci-
vilného experta, predizit najviac o jeden rok.

(2) Pocas vyslania je civilny expert pri plneni uloh
avsuvislosti s plnenim uloh podriadeny veleniu aktivi-
ty krizového manazmentu.

§7

Financovanie

Priprava, zabezpecenie a vyslanie civilného experta
su financované zo zdrojov medzirezortného programu
vlady, v ktorom vysielajuce subjekty planuju a rozpoc-
tuju finanéné prostriedky v prislusnej kapitole Statne-
ho rozpoétu vysielajuceho subjektu.

§8
Koordinac¢ny vybor

(1) Ministerstvo na ucely vysielania civilnych exper-
tov zriaduje koordinaény vybor.

(2) Predsedom koordinaéného vyboru je zastupca
ministerstva, ktorého vymenuva a odvolava minister
zahraniénych veci Slovenskej republiky.

(3) Clenom koordina¢ného vyboru je zastupca

a) Ministerstva obrany Slovenskej republiky,

b) Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

c) Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,

d) Ministerstva financii Slovenskej republiky,

e) Generalnej prokuratury Slovenskej republiky a

f) dalsich ustrednych organov Statnej spravy podla
Statutu koordinaéného vyboru.

(4) Clena koordinaéného vyboru vymenuva a odvola-
va Statutarny organ subjektu podla odseku 3.

(5) Statut koordina¢ného vyboru schvaluje minister-
stvo.

(6) Koordina¢ny vybor najma

a) koordinuje plnenie tuloh vysielajucich subjektov,

b) zabezpecuje vymenu informacii o priprave civilnych
expertov,

c) navrhuje zmeny v spdsobe vysielania civilnych ex-
pertov,

d) prerokuva spravu o ucasti civilnych expertov Slo-
venskej republiky v aktivitach krizového manaz-
mentu za predchadzajuci kalendarny rok s navrhom
opatreni na nadchadzajuci kalendarny rok,

e) prerokuva navrh finanénych prostriedkov na tvorbu
medzirezortného programu vlady.

(7) Ministerstvo kazdoroc¢ne do 15. marca predklada
vlade spravu podla odseku 6 pism. d).

§9
Register

(1) Register vedie ministerstvo.

(2) Do registra sa zapisuju osobné tidaje a informacie
o osobe, ktoru po jej predchadzajucom suhlase navrh-
ne za civilného experta vysielajuci subjekt.

(3) Do registra sa zapisuju najma tieto tidaje:

a) titul, meno, priezvisko, datum narodenia, vzdelanie,
adresa trvalého pobytu,

b) osobitné kvalifikaé¢né predpoklady,

¢) jazykové znalosti,

d) geografické, zdravotné alebo iné obmedzenie,

e) stupen bezpecnostnej previerky,®)

f) oblast, v ktorej je civilny expert odbornikom,

g) datum zapisu.

(4) Osobné tidaje a informacie o osobe civilného ex-
perta sa v registri uchovavaju dva roky odo dna zapisu.
Po uplynuti tejto lehoty ministerstvo osobné tidaje a in-
formacie o osobe civilného experta zlikviduje, ak civilny

expert opatovne neudeli sahlas na ich uchovanie; opa-
tovny suhlas plati vzdy na dalsie dva roky.

Cl. II

Zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
nac. 185/2002 Z. z., zakona ¢. 670/2002 Z. z., zakona

¢. 426/2003 Z. z., zakona ¢. 458/2003 Z. z., zakona
¢. 462/2003 Z. z., zakona ¢. 505/2003 Z. z., zakona
¢. 514/2003 Z. z., zakona ¢. 548/2003 Z. z., zakona
¢. 267/2004 Z. z., zakona ¢. 403/2004 Z. z., zakona
¢. 530/2004 Z. z., zakona ¢. 586/2004 Z. z., zakona
¢. 609/2004 Z. z., zakona ¢. 757/2004 Z. z., zakona
¢. 122/2005 Z. z., zakona ¢. 622/2005 Z. z., nalezu

Ustavného stidu Slovenskej republiky ¢. 15/2008 Z. z.,
zakona ¢.517/2008 Z. z., zakona ¢. 520/2008 Z. z., za-
kona ¢. 59/2009 Z. z., nalezu Ustavného sudu Sloven-
skej republiky ¢. 290/2009 Z. z., zakona ¢. 291/2009
Z. z., zakona ¢. 500/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010
Z. z., zakona ¢. 33/2011 Z. z. a zakona ¢. 100/2011
Z. z. sa meni a doplna takto:

3) § 15 zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-

SOV.
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1. Za § 13a sa vklada § 13b, ktory vratane nadpisu
znie:

,§ 13b

Vysielanie sudcu na vykon prace
v aktivitach krizového manazmentu mimo uzemia
Slovenskej republiky

(1) Sudcu mozno s jeho suhlasom vyslat ako civilné-
ho experta na vykon prace v aktivite krizového manaz-
mentu mimo uzemia Slovenskej republiky podla oso-
bitného predpisu.®) Vyslanie sudcu podla prvej vety sa
povazuje za vykon funkcie sudcu. Poc¢as vyslania podla
prvej vety sudca nevykonava rozhodovaciu ¢innost na
uzemi Slovenskej republiky; inak mu patria vSetky
opravnenia sudcu.

(2) O vyslani a ukonceni vyslania sudcu podla odse-
ku 1 rozhoduje minister.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6a znie:

.89 Zakon ¢. 503/2011 Z. z. o vysielani civilnych expertov na vy-
kon prace v aktivitach krizového manazmentu mimo tzemia
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov.".

2.V § 65 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory
znie:

»(4) Ak je sudca vyslany na vykon prace v aktivite kri-
zového manazmentu mimo tzemia Slovenskej republi-
ky,%) patri mu od prvého dna vyslania popri plate sud-
cu aj nahrada vydavkov uvedenych v osobitnom
predpise.'®”) Ministerstvo vyplaca sudcovi vydavky uve-
dené v osobitnom predpise'®’) a osobnému uradu sud-
cu uhradza rozdiel medzi platom sudcu navySenym
podla § 88 ods. 4 a platom sudcu pred tymto navyse-
nim.*“.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18b znie:
,18%) § 33b az 33k zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahra-
dach v zneni zakona ¢. 503/2011 Z. z.“.

3.V § 88 odsek 3 znie:

,(3) Plat sudcovi poverenému plnenim uloh v organe
Eurépskej tnie vyplati osobny urad sudcu v dvoch ¢as-
tiach. Prva cast, tvoriaca 25 % platu, vynasobena pla-
tovym koeficientom vypocitanym podla osobitného
predpisu,®'?) sa sudcovi prevedie na jeho bankovy ucet
zriadeny v mieste jeho doc¢asného pridelenia po vyko-
nani zakonnych zrazok a druha ¢ast, tvoriaca 75 % pla-
tu, sa sudcovi prevedie na jeho ucet zriadeny v Sloven-
skej republike po vykonani zakonnych zrazok.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 21a znie:

,21%) Opatrenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej repub-

liky €. 502/2010 Z. z., ktorym sa ustanovuje platovy koefi-
cient prislusného Statu.”.

4. § 88 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Plat sudcovi vyslanému na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu mimo uzemia Slovenskej re-
publiky vyplati osobny trad sudcu v dvoch c¢astiach.
Prva cast, tvoriaca 50 % platu, vynasobena platovym
koeficientom vypocitanym podla osobitného predpi-
su,”'?) sa sudcovi prevedie na jeho bankovy ticet zriade-
ny v krizovej oblasti po vykonani zakonnych zrazok
a druha cast, tvoriaca 50 % platu, sa sudcovi prevedie

na jeho ucet zriadeny v Slovenskej republike po vyko-
nani zakonnych zrazok.”.

Cl. 11

Zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych
cakateloch prokuratury v zneni zakona ¢. 669/2002

Z. z., zakona ¢. 458/2003 Z. z., zakona ¢. 462/2003
Z. z., zakona ¢. 548/2003 Z. z., zakona ¢. 561/2003
Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 530/2004
Z. z., zakona ¢. 586/2004 Z. z., zakona ¢. 609/2004
Z. z., zakona ¢. 122/2005 Z. z., zakona ¢. 622/2005
Z. z., zakona ¢. 520/2008 Z. z., zakona ¢. 291/2009
Z.z.,zakona ¢. 543/2010Z. z., zakona ¢. 33/2011 Z. z.

a zakona ¢. 220/2011 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. Za § 9 savklada § 9a, ktory vratane nadpisu znie:

»,8 9a

Vysielanie prokuratora na vykon prace
v aktivitach krizového manaZmentu mimo tizemia
Slovenskej republiky

(1) Prokuratora mozno s jeho stithlasom vyslat ako ci-
vilného experta na vykon prace v aktivite krizového ma-
nazmentu mimo uzemia Slovenskej republiky podla
osobitného predpisu.'’) Vyslanie prokuratora podla
prvej vety sa povazuje za vykon funkcie prokuratora.
Pocas vyslania podla prvej vety nesmie prokurator vy-
konavat funkciu prokuratora na tzemi Slovenskej re-
publiky; inak sa na prokuratora vztahuju ustanovenia
tohto zakona.

(2) O vyslani a ukonceni vyslania prokuratora podla
odseku 1 rozhoduje generalny prokurator.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 11c znie:

,119) Zakon €. 503/2011 Z. z. o vysielani civilnych expertov na vy-
kon prace v aktivitach krizového manazmentu mimo tizemia
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov.”.

2.V § 92 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory
znie:

»(2) Ak je prokurator vyslany na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu mimo tizemia Slovenskej re-
publiky,''?) patri mu od prvého dna vyslania popri plate
prokuratora aj nahrada vydavkov uvedenych v osobit-
nom predpise.®®) Generalna prokuratura vyplaca pro-
kuratorovi vydavky uvedené v osobitnom predpise®®’)
a sluzobnému uradu uhradza rozdiel medzi platom
prokuratora navySenym podla § 122 ods. 5 a platom
prokuratora pred tymto navySenim.".

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 36b znie:
,36b) § 33b az 33k zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahra-
dach v zneni zakona ¢. 503/2011 Z. z.“.

3.V § 122 odsek 4 znie:

,(4) Plat prokuratorovi doc¢asne pridelenému k orga-
nu Eurdpskej tnie vyplati sluZobny tirad v dvoch c¢as-
tiach. Prva cast, tvoriaca 25 % platu, vynasobena pla-
tovym koeficientom vypocitanym podla osobitného
predpisu,*®®) sa prokuratorovi prevedie na jeho banko-
vy ucet zriadeny v mieste jeho do¢asného pridelenia po
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vykonani zakonnych zrazok a druha cast, tvoriaca
75 % platu, sa prokuratorovi prevedie na jeho tucet zria-
deny v Slovenskej republike po vykonani zakonnych
zrazok.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 40a znie:
,0%) Opatrenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej repub-

liky ¢. 502/2010 Z. z., ktorym sa ustanovuje platovy koefi-
cient prislusného Statu.“.

4. § 122 sa dopina odsekom 5, ktory znie:

»(b) Plat prokuratorovi vyslanému na vykon prace
v aktivite krizového manazmentu mimo tuzemia Slo-
venskej republiky vyplati sluzobny urad v dvoch ¢as-
tiach. Prva ¢ast, tvoriaca 50 % platu, vynasobena pla-
tovym koeficientom vypocéitanym podla osobitného
predpisu,*®?) sa prokuratorovi prevedie na jeho banko-
vy ucet zriadeny v krizovej oblasti po vykonani zakon-
nych zrazok a druha ¢ast, tvoriaca 50 % platu, sa pro-
kuratorovi prevedie na jeho uc¢et zriadeny v Slovenskej
republike po vykonani zakonnych zrazok.“.

Cl 1V

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z., zakona ¢. 81/2005
Z. z., zakona ¢. 312/2005 Z. z., zakona ¢. 348/2007
Z. z., zakona €. 475/2008 Z. z., zakona ¢. 151/2010
Z.z.azakona¢.548/2010Z.z. samenia doph’la takto:

1. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 1 sa citacia ,Za-
kon €.312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov*
nahradza citaciou ,Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.©.

2. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 5 sa citacia ,Za-
kon ¢.312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov*®
nahradza citaciou ,Zakon ¢. 400/2009 Z. z. v zneni ne-
skorsich predpisov.*©.

3. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 8 sa citacia ,.§ 5
a 16 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich pred-
pisov® nahradza citaciou ,§ 25 a 26 zakona
¢. 400/2009 Z. z.“.

4.V §1llaa§28ods. 3 sa slova ,,Qradom verejného
zdravotnictva® nahradzaja slovami ,Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky*.

5.V § 13 odsek 2 znie:

»(2) Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cu-
dzej mene ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis,
ktory vyda Ministerstvo financii Slovenskej republiky
(dalej len ,ministerstvo financii®).*.

6.V § 13 ods. 3 sa za slovo ,krajiny” vkladaju slova
»,alebo skupiny krajin“ a slova ,na zaklade“ sa nahra-
dzaju slovami ,po posudeni®.

7.V § 19 ods. 1 sa vypusta pismeno h).
Doterajsie pismena i) a j) sa oznac¢uju ako pismena h)
a i).

8.V § 19 ods. 7 sa slova ,.e) az h)* nahradzaju slova-
mi ,e) az g)“.

9. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 13 sa citacia
wZakon ¢.312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov*
nahradza citaciou ,,Zakon ¢. 400/2009 Z. z. v zneni ne-
skorSich predpisov.©.

10. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 14d sa citacia
.8 99 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni zakona
¢. 460/2008 Z. z.” nahradza citaciou ,,§ 103 zakona
¢. 400/2009 Z. z.“.

11. V § 24 odsek 5 znie:

,(b) Zakladné sumy vydavkov na vzdelanie pre jed-
notlivé krajiny na dieta na jeden skolsky rok ustanovi
opatrenie, ktoré vyda ministerstvo zahrani¢nych veci
na obdobie troch Skolskych rokov kazdé tri roky s ucin-
nostou od 1. jula prislusného roka; opatrenie sa vyhla-
si uverejnenim jeho uplného znenia.®)*.

12. V § 24 ods. 6 druha veta znie: ,Zamestnavatel
v zavislosti od dostupnosti a trovne vhodného bezplat-
ného zakladného vzdelania alebo vhodného bezplatné-
ho stredného vzdelania v krajine do¢asného vyslania,
od celkového poctu deti jeho zamestnancov navstevu-
juacich zakladnu Skolu alebo strednu Skolu v krajine
docasného vyslania a od svojich finanénych moznosti
urci najvyssiu sumu nahrady vydavkov na vzdelanie
pre jednotlivé krajiny na dieta na jeden Skolsky rok od
10 % do 100 % zo zakladnej sumy vydavkov na vzdela-
nie.“.

13. V § 24 odsek 7 znie:

»(7) Ministerstvo zahrani¢nych veci ustanovi opatre-
nim zakladné sumy vydavkov na vzdelanie podla odse-
ku 5 aj pred uplynutim troch rokov, ak sa zmeni prispe-
vok na vzdelanie oznameny Organizaciou Spojenych
narodov pre Skolsky rok najmenej o 10 %.".

14. § 26a sa vypusta.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 18, 19 a 19a sa vy-
pustaju.

15. Nadpis § 27 znie: ,Preprava osobnych veci®.

16. V § 27 ods. 1 sa vypustaju slova ,telesnych po-
zostatkov zomrelého a“.

17.V § 27 ods. 2 sa vypustaju slova ,telesnych po-
zostatkov a“.

18. Za § 33a sa vkladaju § 33b az 331, ktoré vratane
nadpisov zneju:

~Nahrady pri vykone prace v zahranici
zamestnancovi, ktory je vyslany na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu
mimo uzemia Slovenskej republiky

§ 33b

(1) Na zamestnanca, na ktorého sa vztahuje osobitny
predpis.,'®) ktory je vyslany na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu mimo tuzemia Slovenskej re-
publiky podla osobitného predpisu,'**) ak predpokla-
dany ¢as tohto vyslania je dlhsi ako Sest kalendarnych
mesiacov (dalej len ,zamestnanec vyslany na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu®), sa ustanove-
nia § 19 az 32b nevztahuju.
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(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manaZzmentu za podmienok ustanove-
nych tymto zakonom patri nahrada

a) vydavkov za povinné oc¢kovanie a odporucané ocko-
vanie,

b) vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci,
c) vydavkov spojenych s doplnenim Satnika,

d) vydavkov spojenych s evakuaciou,

e) cestovnych vydavkov na ucel dovolenky.

(3) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manaZzmentu sa za podmienok ustano-
venych tymto zakonom dalej poskytnu plnenia

a) komerc¢né zdravotné pripoistenie,
b) primerané ubytovanie.

(4) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manazmentu patriza dni cesty do miesta
vyslania a spat a pri pracovnych cestach v zahranici
nahrada ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste. Pri pra-
covnych cestach na tizemie Slovenskej republiky za ¢as
straveny na tizemi Slovenskej republiky patria zamest-
nancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu nahrady ako pri pracovnej ceste.

(5) Za pracovné cesty s miestom vykonu prace (§ 3)
v krajine vyslania v trvani do Siestich hodin vratane
stravné a vreckové zamestnancovi vyslanému na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu nepatria.

(6) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manazmentu, ktorého zamestnavatel vy-
slal na nevyhnutne potrebny ¢as do miesta aktivity kri-
zového manazmentu pred dnom vyslania, patria za
tento ¢as nahrady v rozsahu a za podmienok ako pri za-
hraniénej pracovnej ceste, ktora sa skonéivzahranici.

(7) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manazmentu mozno poskytnut aj na-
hradu inych vydavkov podla § 33;.

(8) Zamestnavatel zabezpeci a uhradi v pripade smrti
zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite kri-
zového manazmentu prepravu jeho osobnych veci na
uzemie Slovenskej republiky.

(9) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manaZzmentu nepatria nahrady a plne-
nia podla tohto zakona, ktoré mu preukazatelne poskyt-
lo velenie aktivity krizového manazmentu.'*")

§ 33¢

Nahrada vydavkov za povinné ockovanie
a odporucané ockovanie

Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite
krizového manaZzmentu do tropickych oblasti alebo
inak zdravotne obtaznych oblasti patri nahrada
preukazanych vydavkov, ktoré mu vznikli za povinné
oCkovanie a za ockovanie odporucané Svetovou zdra-
votnickou organizaciou alebo Uradom verejného zdra-
votnictva Slovenskej republiky.

§ 33d

Nahrada vydavkov
spojenych so stahovanim osobnych veci

(1) Zamestnavatel zabezpeci stahovanie osobnych
veci zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu zo Slovenskej republiky do
miesta vyslania a spat do Slovenskej republiky alebo
z miesta vyslania do iného miesta vyslania a uhradi vy-
davky spojené s tymto stahovanim.

(2) Nahrada vydavkov spojenych so stahovanim
osobnych veci zahina nahradu vydavkov za
a) primerany obalovy material,
b) nakladku a vykladku,
¢) prepravné naklady v zavislosti od spésobu dopravy,
d) spravne poplatky spojené s prepravou,
e) poistenie prepravovanych veci.

(3) Pri preprave uskutoé¢novanej lodnou prepravou
zamestnavatel uhradi vydavky za 20 stopovy kontaj-
ner. Pri preprave uskutocnovanej leteckou prepravou
zamestnavatel uhradi vydavky za kontajner najviac do
hmotnostného limitu 500 kg. Pri preprave cestnym mo-
torovym vozidlom podrobnosti prepravy uré¢i zamest-
navatel.

(4) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manaZzmentu patri nahrada preukaza-
nych vydavkov za poistenie celkovej hodnoty prepravo-
vanych osobnych veci najviac do poistnej sumy 300
eur.

(5) Zamestnavatel moze urcit sposob a dalsie podrob-
nosti stahovania osobnych veci podla odsekov 1 a 2 vo
vnutornom predpise.

§ 33e

Nahrada vydavkov
spojenych s doplnenim Satnika

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manazmentu patri jednorazova nahrada
preukazanych zvySenych vydavkov spojenych s dopl-
nenim jeho Satnika a obuvi. Tato nahrada sa vyplati
v eurach najviac v sume 50 % funkéného platu prizna-
ného zamestnancovi pre vyslanie do aktivity krizového
manazmentu pred prepoctom platovym koeficientom
alebo pred prepoctom objektivizovanym platovym ko-
eficientom.

(2) Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satni-
ka zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu nepatri, ak ¢as od prvého dna
predchadzajiiceho vyslania do prvého dna nasleduja-
ceho vyslania je rovnaky alebo kratsi ako dva roky.

(3) Podrobnosti o sposobe thrady a preukazovani vy-
davkov spojenych s doplnenim Satnika urci zamestna-
vatel.

§ 33f
Nahrada vydavkov spojenych s evakuaciou

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manaZzmentu patri nahrada preukaza-
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nych cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich
vydavkov a preukazanych potrebnych vedlajsich vy-
davkov suvisiacich s evakuaciou, ak zamestnavatel
rozhodne z bezpecnostnych dovodov o evakuacii.

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manaZzmentu patri pocas evakuacie na-
hrada vydavkov a plnenia podla tohto zakona v rozsahu
a za podmienok ako pocas vyslania na vykon prace
v aktivite krizového manazmentu pred evakuaciou, a to
bez ohladu na to, do akej krajiny je evakuovany. Ak
evakuacia trva viac ako dva mesiace, zamestnavatel
ukonéi vyslanie zamestnanca vyslaného na vykon pra-
ce v aktivite krizového manaZzmentu, ak medzinarodna
zmluva neustanovuje inak.

§ 33¢

Nahrada cestovnych vydavkov na tcel dovolenky

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manaZzmentu patri nahrada preukaza-
nych cestovnych vydavkov na ucel dovolenky za cestu
do Slovenskej republiky a spat do miesta vyslania, a to
jedenkrat za vyslanie, ak ¢as vyslania je najmenej
12 mesiacov a ak sa cesta uskutoéni najskor po uply-
nuti deviatich mesiacov odo dna vyslania.

(2) Ak zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu je povinny v roku, v ktorom
éerpa dovolenku s poskytnutou nahradou podla odse-
ku 1, absolvovat lekarsku prehliadku, zamestnanec je
povinny cerpanie takejto dovolenky naplanovat tak,
aby bolo mozné takuto lekarsku prehliadku vykonat
v termine cerpania takejto dovolenky.

(3) Podrobnosti o poskytnuti nahrady cestovnych vy-
davkov na ucel dovolenky moze zamestnavatel urcit vo
vnutornom predpise.

§ 33h

Komercéné zdravotné pripoistenie

Zamestnavatel je povinny uzatvorit komerc¢né zdra-
votné pripoistenie v mene a prospech zamestnanca vy-
slaného na vykon prace v aktivite krizového manaz-
mentu na ucely thrady nakladov spojenych s tirazom,
chorobou, ambulantnym oSetrenim vratane predpisa-
nych liekov, hospitalizaciou, nutnym zubnym oSetre-
nim, prepravou chorého a prepravou telesnych pozos-
tatkov zamestnanca. Zamestnavatel je povinny pocas
celej doby vyslania platit poistné na pripoistenie podla
prvej vety.

§ 33i

Poskytnutie primeraného ubytovania

Zamestnavatel zabezpe¢i a uhradi zamestnancovi
vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manaz-
mentu primerané ubytovanie, pricom zohladni pozia-
davky velenia aktivity krizového manazmentu. Sposob
zabezpecenia a primeranost ubytovania uré¢i zamest-
navatel.

§33j
Nahrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manazmentu mozno poskytnut nahradu
preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slo-
venskej republiky a spat do miesta vyslania na ucely le-
karskej prehliadky, z dévodu choroby alebo urazu
a ucasti na pohrebe ¢lena rodiny (§ 2 ods. 4).

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manazmentu mozno poskytnut nahradu
za Skodu, ktora mu vznikla najma v désledku vojno-
vych udalosti, vzbtur, nepokojov alebo prirodnych kata-
strof.

§ 33k

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v akti-
vite krizového manazmentu sa nahrada vydavkov po-
dla § 33c a 33d, § 33f a 33g a § 33j poskytne v mene,
v ktorej boli vydavky uhradené. Po dohode so zamest-
nancom vyslanym na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu mozno nahradu poskytnut aj vinej mene.
Na prepocet eura na cudziu menu a naopak sa pouzije
referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Europ-
skou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slo-
venska, ktory je platny k prvému dnu v mesiaci, v kto-
rom boli vydavky uhradené. Na prepocet cudzej meny
na ina cudziu menu sa pouzije referenény vymenny
kurz urceny a vyhlaseny Eurépskou centralnou ban-
kou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny
k prvému dnu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhrade-
né; suma nahrad sa uréi prepoc¢tom hodnoty nahrad
v eurach na dohodnuta cudziu menu.

(2) Zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu je povinny najneskor do 50 ka-
lendarnych dni odo dna prichodu do miesta vyslania
alebo odo dna skonéenia pracovnej cesty v zahranici
dorucit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné
na vyuctovanie nahrad a plneni; lehoty na vytactovanie
nahrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade ne-
pouziju. Zamestnavatel uré¢i lehotu na dorucenie pi-
somnych dokladov pre jednotlivé krajiny vo vnutornom
predpise.

(3) Zamestnavatel je povinny najneskor do 50 kalen-
darnych dni odo dna dorucenia pisomnych dokladov
podla odseku 2 vykonat vyucétovanie nahrad a plneni
a uspokojit naroky zamestnanca vyslaného na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu; lehoty na vy-
uctovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto
pripade nepouziju. Zamestnavatel urc¢i lehotu na vyuc-
tovanie nahrad a plneni a na uspokojenie narokov za-
mestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizo-
vého manazmentu pre jednotlivé krajiny vo vnutornom
predpise.

(4) Zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite
krizovéeho manazmentu je povinny najneskor do
15 pracovnych dni odo dna skoncenia vyslania predlo-
zit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vy-
uctovanie nahrad a vratit nevyucétovany preddavok; le-
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hoty na vytcétovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa
v tomto pripade nepouZziju.

(5) Zamestnavatel je povinny do 15 pracovnych dni
odo dna predloZenia pisomnych dokladov podla odseku
4 vykonat vytuctovanie nahrad a uspokojit naroky za-
mestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizo-
vého manazmentu; lehoty na vytétovanie nahrad usta-
novené v § 36 ods. 8 sa v tomto pripade nepouZziju.

§ 331

Ak miesto vyslania na vykon prace v aktivite krizové-
ho manazmentu je v krajine, v ktorej sa zamestnanec
vyslany na vykon prace v aktivite krizového manaz-
mentu trvale zdrziava, ustanovenia § 33b az 33k sa na
tohto zamestnanca nevztahuju.“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 19da a 19db zneju:
,199) Zakon €. 503/2011 Z. z. o vysielani civilnych expertov na vy-
kon prace v aktivitach krizového manazmentu mimo uzemia
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov.
19db) § 2 pism. b) zakona ¢. 503/2011 Z. z.“.

19. Za § 38c sa vklada § 38d, ktory znie:
.8 38d

(1) Ministerstvo zahrani¢nych veci vyda opatrenie
podla § 24 ods. 5 prvykrat s i¢innostou od 1. jula 2012.

(2) Zamestnancovi, ktorého dieta zacalo navstevovat
zakladnu §kolu alebo strednu §kolu pred 1. julom 2012
v krajine doc¢asného vyslania, pre ktora zamestnavatel
urci podla § 24 ods. 6 najvyssiu sumu nahrady vydav-
kov na vzdelanie nizsiu ako 50 % zo zakladnej sumy vy-
davkov na vzdelanie podla predpisov i¢innych od 1. ju-
la 2012, patri nahrada vydavkov na vzdelanie najviac
v sume 50 % zo zakladnej sumy vydavkov na vzdelanie,

ak toto diefa navstevuje tuto zakladnu Skolu alebo
strednu skolu.“.

Cl. VvV

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 500/2010 Z. z., zakona
. 505/2010 Z. z., zakona ¢. 547/2010 Z. z., zakona
. 33/2011 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z., zakona
.220/2011 Z. z. a zakona ¢. 257/2011 Z. z. sa dopina
akto:

O O O O

—

1. § 5 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

.(4) Statna sluzba na tiéely tohto zakona je aj vykon
prace v aktivite krizového manaZzmentu mimo tzemia
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu.'*?)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 12a znie:

,12%) Zakon ¢. 503/2011 Z. z. o vysielani civilnych expertov na vy-
kon prace v aktivitach krizového manazmentu mimo tizemia
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov.".

2. § 40 sa dopina odsekom 6, ktory znie:

»(6) Docasnym vyslanim je aj vyslanie Statneho za-
mestnanca na vykon prace v aktivite krizového manaz-
mentu mimo tuzemia Slovenskej republiky podla oso-
bitného predpisu.'®®) Na docasné vyslanie podla prvej
vety sa nevztahuju ustanovenia odsekov laz 3.“.

3.V §120saslova ,§ 152 ods. 1, 2, 4 az 7 nahradza-
jua slovami ,.§ 152 ods. 1, 2, 4 az 8".

Cl. VI

Tento zakon nadobuda t¢innost 1. februara 2012
okrem cl. IV jedenasteho bodu az trinasteho bodu a de-
vatnasteho bodu, ktoré nadobudaju uc¢innost 1. jula
2012.

Ivan GasSparovié v. r.

Pavol HruSovsky v. r.

Iveta Radicova v. r.



