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ANOTÁCIE K VYDANÝM PUBLIKÁCIÁM OECD 

vydanie:  36                                                                            ročník: 10 
 

01. január 2020 – 31. marec 2020 

 

Na úvod ...  

 

Stála misia Slovenskej republiky pri Organizácii pre 

hospodársku spoluprácu a rozvoj (OECD) si Vás dovoľuje 

informovať o vybraných, pre SR relevantných publikáciách, 

ktoré vydala OECD a jej pridružené agentúry (IEA, NEA a ITF) 

v období od 1. januára do 31. marca 2020. 

  

Objednanie publikácií je možné prostredníctvom webových 

stránok OECD, IEA, NEA a ITF*. Zamestnanci ústredných 

orgánov štátnej správy a ich pridružených inštitúcií 

s prístupom do interného komunikačného systému OECD 

(O.N.E.) majú možnosť priamo sťahovať elektronický formát 

všetkých publikácií. 

 

Knižná podoba publikácií je dostupná v depozitnej knižnici 

OECD na Slovensku so sídlom v Centre vedecko-technických 

informácií Slovenskej republiky (Lamačská cesta 8/a, 

Bratislava, www.cvtisr.sk). 

 

Pre viac informácií alebo spätnú väzbu kontaktujte Stálu 

misiu SR pri OECD na oecd.paris@mzv.sk. 

 
 
* viď linky do publikačných sekcií OECD a jednotlivých agentúr pod logami nižšie 

 
 

 

    http://www.oecdbookshop.org/  

 

http://www.iea.org/publications/  http://www.oecd-nea.org/pub/  

http://www.internationaltransportforum.org/pub/ 

 

Spolu to  

dokážeme 
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Ako ide život? 2020 

How´s Life? 2020  

  

 Cieľom správy je zmapovanie toho, či sa zlepšuje život ľudí v 36 

krajinách OECD a Kolumbii, ako aj v 4 partnerských krajinách. Ukazuje, 

že život sa za posledných 10 rokov vo všeobecnosti zlepšil, ale tiež, že 

pretrvávajú nerovnosti, neistota a zúfalstvo. Krajiny, v ktorých je 

priemerný blahobyt vo všeobecnosti vyšší, majú tendenciu vykazovať 

relatívne nižšie nerovnosti a menej deprivácií. Škandinávske krajiny, 

Holandsko, Nový Zéland a Švajčiarsko majú všetky porovnateľne vyššiu 

úroveň blahobytu aj nižšie nerovnosti. Slabšie úrovne blahobytu sa 

nachádzajú vo východnej Európe, Latinskej Amerike, Turecku a Grécku. 

V týchto krajinách sú nerovnosti tiež výraznejšie. Najväčšie zlepšenie 

života bolo zaznamenané v krajinách, ktoré mali na začiatku desaťročia 

nižší blahobyt. V správe je taktiež poukázané na vznikajúce riziká v prírodných, hospodárskych a sociálnych 

systémoch, ktoré ohrozujú blahobyt v budúcnosti. 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/economics/how-s-life/volume-/issue-_9870c393-en 
 

 
 

OECD štatistiky poistenia 2011-2018 

OECD Insurance Statistics 2011-2018 

 

Výročná publikácia obsahuje oficiálne štatistiky poistenia všetkých krajín 

OECD vrátane údajov o poistnom, ktoré bolo vybrané, o nárokoch a 

províziách podľa typu poistenia; investíciách podľa typu investície; a 

počet spoločností a zamestnancov. Údaje, ktoré sú v maximálne možnej 

miere štandardizované, sú rozdelené do mnohých podkapitol a rad 

indikátorov umožňuje ľahšie pochopenie charakteristík národných trhov. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-insurance-statistics-
2019_g2g9fade-en 
 

 

 
 

   OECD Ekonomické prehľady: Belgicko 2020 

OECD Economic Surveys: Belgium 2020 

 

Belgicko má dobré výsledky v mnohých ekonomických ukazovateľoch 

a ukazovateľoch blahobytu, ale riziká sa zvyšujú. Zachovanie tempa 

reforiem zvýši odolnosť belgického hospodárstva. Obnovenie fiškálnych 

rezerv by malo zostať prioritou v súvislosti so starnutím obyvateľstva. Silný 

rast hypotekárnych úverov a uvoľnenie úverových štandardov si vyžadujú 

primerané obozretné opatrenia. Miera zamestnanosti zostáva nízka a zmeny 

v charaktere práce môžu prehĺbiť existujúce medzery medzi sociálno-

ekonomickými stavmi a regiónmi. Zvyšujúci sa nedostatok zručností v 

niektorých odvetviach signalizuje potrebu lepšie zosúladiť zručnosti s 

https://www.oecd-ilibrary.org/economics/how-s-life/volume-/issue-_9870c393-en
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-insurance-statistics-2019_g2g9fade-en
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-insurance-statistics-2019_g2g9fade-en
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potrebami trhu práce. Lepšie pracovné stimuly by sa mohli dosiahnuť reformou dávok v nezamestnanosti 

a podpory zamestnania. Posilnenie strednodobého rastu si vyžaduje vyšší rast produktivity prostredníctvom 

rýchlejšieho šírenia technológií a vyššej konkurencie. 

Špecifická kapitola: Riešenie problémov na trhu práce.  

 
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-belgium-2020_1327040c-en 
 

 
Národné účty krajín OECD, účty verejnej správy 2019 

National Accounts of OECD Countries, General Government accounts 2019 

 

Výročná publikácia venovaná vládnym financiám na základe Systému 

národných účtov 2008 (SNA 2008). Zahŕňa tabuľky, ktoré zobrazujú vládne 

agregáty a zostatky na výrobných, príjmových a finančných účtoch, ako aj 

podrobné dáta o daňových príjmoch a sociálnych odvodoch a rozdelenie 

výdavkov verejnej správy podľa funkcie podľa harmonizovanej 

medzinárodnej klasifikácie COFOG. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/national-accounts-of-oecd-countries-general-
government-accounts-2019_g2g9fb11-en 
 

 

 

 

OECD Ekonomické prehľady: Írsko 2020 

OECD Economic Surveys: Ireland 2020 

 

Írske hospodárstvo pokračovalo v silnom pokrízovom raste.  Neistota však 

zostáva zvýšená a dedičstvo finančnej krízy naďalej ohrozuje ekonomickú 

odolnosť. Fiškálna obozretnosť je potrebná vzhľadom na rastúce fiškálne 

náklady súvisiace so starnutím obyvateľstva, s kapacitou a zmenami v 

medzinárodnej daňovej politike, ktoré by mohli oslabiť daňové príjmy. 

Írsko by malo rozšíriť základ dane z nehnuteľností a daň z pridanej 

hodnoty, zabezpečiť, aby sa environmentálne náklady lepšie odrážali v 

cenách a zlepšiť správu verejných výdavkov, najmä v oblasti zdravotnej 

starostlivosti. Technologická zmena zároveň transformuje írske 

hospodárstvo a prináša nové pracovné miesta a inovatívne produkty. Ďalší 

rast produktivity je možné dosiahnuť vyššou technologickou inováciou a zvyšovaním zručností pracovnej 

sily. Existuje výrazný priestor pre vyššiu účasť na celoživotnom vzdelávaní, ktoré by sa malo podporovať 

prostredníctvom správne cielených programov odbornej prípravy a zabezpečovaním účasti jednotlivcov, 

napríklad rozšírením ponuky starostlivosti o deti. Aby sa zabezpečilo úplné využitie a zdieľanie výhod 

technologického pokroku pre hospodárstvo, je potrebné prehodnotiť aj politické nastavenie v iných 

oblastiach, ako napríklad hospodárska súťaž a trh práce. 

Špecifická kapitola: šírenie technológií  

 
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-ireland-2020_dec600f3-en 
 

 
 

 

 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-belgium-2020_1327040c-en
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/national-accounts-of-oecd-countries-general-government-accounts-2019_g2g9fb11-en
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/national-accounts-of-oecd-countries-general-government-accounts-2019_g2g9fb11-en
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-ireland-2020_dec600f3-en
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OECD Ekonomický výhľad, priebežná správa, marec 2020 
OECD Economic Outlook, Interim Report March 2020 

 

Priebežný ekonomický výhľad poskytuje aktualizovanú ekonomickú 

prognózu pre kľúčové svetové ekonomiky. OECD po prvý krát 

analyzovala dopady pandémie koronavírusu na svetovú ekonomiku 

a priniesla prvé odhady ekonomického vývoja. V dôsledku rozširujúcej sa 

pandémiu OECD revidovala smerom nadol odhad ekonomického rastu 

pre všetky kľúčové ekonomiky sveta, pričom negatívne riziká vývoja sú 

neisté. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-outlook/volume-2019/issue-
2_7969896b-en 
 

 

 

 
 

Národné účty krajín OECD, rok 2020, prvé vydanie 

National Accounts of OECD Countries, Volume 2020 Issue 1 

 

Publikácia poskytuje prehľad o hlavných agregátoch ako HDP založené na 

výdavkoch, HDP založené na produkcii, HDP založené na príjmoch, HDP 

na obyvateľa, disponibilný príjem, úspory a čisté pôžičky, obyvateľstvo a 

zamestnanosť. Zahŕňa tiež porovnávacie tabuľky založené na paritách 

kúpnej sily (PPP) a výmenných kurzoch. Údaje sú uvedené za 35 krajín 

OECD a eurozónu. Tabuľky krajín sú vyjadrené v národnej mene. Údaje 

sú založené na systéme národných účtov 2008 (SNA 2008). 
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/national-accounts-of-oecd-countries/volume-
2020/issue-1_629805bc-en 
 

 

 
 

Zvyšovanie efektívnosti riešenia sporov – správa MAP (krok 1) pre 

Monako, Guernsey, San Marino, Brunei-Darussalam, Curacou, Jersey, 

Isle of man, Srbsko 

Making Dispute Resolution More Effective - MAP Peer Review Report 

(Stage 1), Inclusive Framework on BEPS: Action 14  

 

OECD vydala správy s výsledkami hodnotenia implementácie akcie 14 

minimálny štandard v Monaku, v Guernsey, v San Marino, v Brunei-

Darussalam, v Curacou, v Jersey, v Isle of man, v Srbsku. Súčasťou správ 

je aj implementácia osvedčených postupov. V rámci akcie 14 krajiny sa 

zaviazali implementovať minimálny štandard na posilnenie efektívnosti a 

účinnosti procedúry vzájomnej dohody (MAP). MAP je zahrnutá v článku 

25 modelovej daňovej dohody OECD a zaväzuje krajiny, aby sa snažili 

riešiť spory týkajúce sa výkladu a aplikácie daňových zmlúv. Akcia 14 minimálny štandard bola premietnutá 

do špecifického referenčného rámca a metodiky pre proces peer review a proces monitorovania. Minimálny 

štandard je doplnený o súbor osvedčených postupov. Proces peer review je vykonaný v dvoch krokoch. V 

https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-outlook/volume-2019/issue-2_7969896b-en
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-outlook/volume-2019/issue-2_7969896b-en
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/national-accounts-of-oecd-countries/volume-2020/issue-1_629805bc-en
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/national-accounts-of-oecd-countries/volume-2020/issue-1_629805bc-en
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prvom kroku sú krajiny hodnotené podľa podmienok referenčného rámca minimálneho štandardu podľa 

dohodnutého harmonogramu hodnotenia. V druhom kroku sú krajiny monitorované, či a ako dodržiavajú 

odporúčania, ktoré boli pripravené na základe hodnotenia v kroku 1. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-monaco-stage-
1_fe9a7529-en 
 
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-guernsey-stage-
1_49037fba-en 
 
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-san-marino-stage-
1_34ec90e0-en 
 
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-brunei-darussalam-
stage-1_87e2abc5-en 
 
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-curacao-stage-
1_7f84d697-en 
 
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-jersey-stage-
1_5c130270-en 
 
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-isle-of-man-stage-
1_26d15793-en 
 
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-serbia-stage-
1_c65f36fb-en 
 

 
 

OECD hodnotenie daňových politík: Seychely 2020 

OECD Tax Policy Reviews: Seychelles 2020 

 

Správa je súčasťou série OECD hodnotení daňových politík. Účelom 

prehľadov je poskytnúť nezávislé, komplexné a porovnávacie hodnotenia 

daňových systémov členských štátov OECD a tretích krajín, ako aj 

konkrétne odporúčania pre reformu daňovej politiky. Cieľom 

preskúmania je pripraviť na mieru ušitú daňovú reformu a zlepšiť 

existujúcu daňovú politiku. Táto správa poskytuje hodnotenie 

seychelského daňového systému a odporúčania pre daňovú reformu so 

zameraním na daň z podnikania. Kapitola 1 poskytuje prehľad hlavných 

hospodárskych a daňových problémov Seychel. Kapitola 2 poskytuje 

komplexné hodnotenie seychelského systému dane z príjmu právnických 

osôb a simuluje vplyv rôznych scenárov reformy podnikovej dane 

založených na mikrodatách podnikov. Kapitola 3 sa zameriava na zlepšenie koncepcie nepodnikateľských 

daní. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/oecd-tax-policy-reviews-seychelles-2020_cba38d19-en 
 

 

 
 

 

 

 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-monaco-stage-1_fe9a7529-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-monaco-stage-1_fe9a7529-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-guernsey-stage-1_49037fba-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-guernsey-stage-1_49037fba-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-san-marino-stage-1_34ec90e0-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-san-marino-stage-1_34ec90e0-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-brunei-darussalam-stage-1_87e2abc5-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-brunei-darussalam-stage-1_87e2abc5-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-curacao-stage-1_7f84d697-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-curacao-stage-1_7f84d697-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-jersey-stage-1_5c130270-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-jersey-stage-1_5c130270-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-isle-of-man-stage-1_26d15793-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-isle-of-man-stage-1_26d15793-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-serbia-stage-1_c65f36fb-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/making-dispute-resolution-more-effective-map-peer-review-report-serbia-stage-1_c65f36fb-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/oecd-tax-policy-reviews-seychelles-2020_cba38d19-en
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Posilnenie riadenia fondov EÚ v rámci kohéznej politiky: Cestovné 

mapy budovania administratívnych kapacít  

Strengthening Governance of EU Funds under Cohesion Policy: 

Administrative capacity Buildings Roadmaps 

 

Úspešné manažovanie a administratíva Európskych štrukturálnych 

investičných fondov spočíva v efektívnom  riadení investičného procesu, v 

administratívnej kapacite riadiacich orgánov a v zapojení rôznych 

účastníkov vrátane príjemcov. OECD vypracovala analytický rámec 

založený na štyroch dimenziách (riadenie ľudí, riadenie organizácie, 

strategické plánovanie a rámcové podmienky) s cieľom analyzovať výzvy 

a medzery v kapacite, ktorým čelia riadiace orgány pri správe a riadení 

týchto fondov. Na základe pilotného projektu, ktorého sa zúčastnili tri 

národné a dve regionálne inštitúcie, štúdia identifikovala niekoľko spoločných výziev. Patria sem 

strategickejšie a inovatívnejšie spôsoby riadenia zamestnancov, procesov a programov; riadenie vplyvu 

rámcových podmienok na stabilitu a istoty v administratívnych a investičných procesoch; a potreba 

zabezpečiť, aby sa budovanie kapacít medzi riadiacimi orgánmi a / alebo príjemcami uskutočňovalo v 

primeranom rozsahu. S každým účastníkom boli vytvorené cestovné mapy na budovanie kapacít. Táto 

správa odporúča na úspešné riadenie Európskych štrukturálnych investičných fondov konkrétne kroky na 

vybudovanie a posilnenie administratívnych a investičných kapacít.  

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9b71c8d8-

en.pdf?expires=1581496902&id=id&accname=ocid53026753&checksum=0A20B187B6F867031E489CA8

0B3D9659 

 
 

Systémové myslenie pre tvorbu politík: Potenciálne analýzy systémov 

na riešenie globálnych politických výziev v 21. storočí  

Systemic Thinking for Policy Making: The Potential of Systems Analysis 

for Addressing Global Policy Challenges in the 21st Century 

 

Žijeme v období hlbokých systémových zmien a rovnako ako v 

podobných obdobiach v minulosti skôr, ako sa formuje nová spoločnosť 

a hospodárstvo existuje značná nestabilita a neistota. Musíme 

identifikovať kroky, ktoré budú formovať zmenu k lepšiemu, a pomôcť 

vybudovať odolnosť voči nevyhnutným šokom spojeným a zároveň 

generovaným  komplexnosťou systémov tvoreným hospodárstvom, 

spoločnosťou a životným prostredím,. Tieto výzvy si vyžadujú 

aktualizáciu spôsobu navrhovania a vykonávania politík a vývoj 

realistickejších nástrojov a techník na navrhovanie týchto politík na 

základe vhodných údajov. V publikácii experti z OECD a Medzinárodného inštitútu pre analýzu 

aplikovaných systémov (IIASA) ponúkajú svoje odborné znalosti a skúsenosti s cieľom navrhnúť nové 

prístupy k analýze vzájomne prepojených trendov a problémov formujúcich dnešný a zajtrajší svet. Autori 

tvrdia, že na riešenie planetárnych núdzových situácií spojených so životným prostredím, hospodárstvom a 

sociálno-politickými systémami musíme pochopiť ich systémové vlastnosti, ako sú body zvratu, prepojenosť 

a odolnosť. Poskytujú čitateľovi presný úvod k nástrojom a technikám, ktoré sú na tento účel potrebné, a 

ponúkajú nádej, že dokážeme prekonať výzvy, ktorým svet čelí. 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/governance/systemic-thinking-for-policy-making_879c4f7a-en 

  

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9b71c8d8-en.pdf?expires=1581496902&id=id&accname=ocid53026753&checksum=0A20B187B6F867031E489CA80B3D9659
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9b71c8d8-en.pdf?expires=1581496902&id=id&accname=ocid53026753&checksum=0A20B187B6F867031E489CA80B3D9659
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9b71c8d8-en.pdf?expires=1581496902&id=id&accname=ocid53026753&checksum=0A20B187B6F867031E489CA80B3D9659
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/systemic-thinking-for-policy-making_879c4f7a-en
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Index politiky MSP: Východné partnerské krajiny 2020 

Hodnotenie vykonávania iniciatívy Small Business Act pre Európu 

SME Policy Index: Eastern Partner Countries 2020  

Assessing the Implementation of the Small Business Act for Europe 

 

Index politiky MSP: Východné partnerské krajiny 2020 - hodnotenie 

vykonávania iniciatívy Small Business Act pre Európu je jedinečný 

nástroj na porovnávanie a hodnotenie pokroku pri navrhovaní 

a vykonávaní politík MSP na základe osvedčených postupov EÚ 

a medzinárodných postupov. Štruktúra je založená na desiatich zásadách 

iniciatívy Small Business Act pre Európu (SBA), ktoré poskytujú širokú 

škálu pro-podnikových opatrení na usmernenie navrhovania 

a vykonávania politík MSP. Táto správa predstavuje tretie vydanie tejto 

série po hodnotení v rokoch 2012 a 2016. Poskytuje komplexný prehľad o súčasnom stave vykonávania 

desiatich zásad SBA a monitoruje pokrok dosiahnutý od roku 2016. Identifikuje aj zostávajúce výzvy, ktoré 

majú vplyv na MSP v krajinách Východného partnerstva a poskytuje odporúčania na ich riešenie na základe 

príkladov osvedčených postupov. Vydanie z roku 2020 predstavuje aj novinku: Posúdenie troch nových 

dimenzií, ktoré presahujú rámec základnej politiky MSP (hospodárska súťaž, presadzovanie zmlúv 

a integrita podnikania), pričom sa zameriava na kľúčové priority štrukturálnej reformy, ktoré sú rozhodujúce 

pre vytvorenie rovnakých podmienok pre podniky všetkých veľkostí, vlastníckych vzťahov a typov. 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/development/sme-policy-index-eastern-partner-countries-2020_8b45614b-en 

 

 
 

Zvyšovanie produktivity v hlavných mestách Spojeného kráľovstva 

Prepojenie miestneho a regionálneho rastu 

Enhancing Productivity in UK Core Cities: Connecting Local and 

Regional Growth 

 

Core Cities je asociáciou jedenástich miest vo Veľkej Británii: Belfast, 

Birmingham, Bristol, Cardiff, Glasgow, Leeds, Liverpool, Manchester, 

Newcastle, Nottingham a Sheffield. Celkovo tvoria hlavné mestá a ich 

okolité regióny asi štvrtinu populácie a hospodárstva Spojeného 

kráľovstva. Hlavné mestá majú vzhľadom na svoju veľkosť a aktíva 

potenciál na podporu národného rastu. Na rozdiel od miest druhého stupňa 

vo väčšine ostatných veľkých krajín OECD však hlavné mestá majú nízku 

úroveň produktivity podľa vnútroštátnych a medzinárodných noriem. So 

správnymi politikami a dostatočnými investíciami do verejnej dopravy, bývania, zručností a ďalších 

kľúčových oblastí politiky by sa kľúčové mestá mohli stať strediskami hospodárskej činnosti, ktoré svoje 

regióny a celé Spojené kráľovstvo pritiahnu k vyššej produktivite. Táto správa rozoberá príčiny nízkej 

produktivity v hlavných mestách Spojeného kráľovstva a ponúka politické odporúčania pre miestnu a 

vnútroštátnu úroveň s cieľom dosiahnuť vyššiu produktivitu a inkluzívnejší rast. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/enhancing-productivity-in-uk-core-cities_9ef55ff7-en 
 

 
 

 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/development/sme-policy-index-eastern-partner-countries-2020_8b45614b-en
https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/enhancing-productivity-in-uk-core-cities_9ef55ff7-en
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Digitalizácia vedy, techniky a inovácií: Kľúčový vývoj a politiky  

The Digitalisation of Science, Technology and Innovation: Key 

Developments and Policies  

 

Táto správa skúma účinky digitalizácie na vedu, technológie a 

inovácie. Digitálne technológie rôznym a ďalekosiahlym spôsobom 

menia spôsob práce, spolupráce a publikovania vedcov. Správa 

hodnotí účinky digitalizácie na dlhodobé témy, od prístupu 

k výskumným údajom financovaným z verejných zdrojov až po 

šírenie technológií a ich absorpciu jednotlivými firmami. Analyzované 

sú aj úlohy umelej inteligencie a blockchainu, využívanie digitálnych 

technológií, kolektívna inteligencia vedeckej komunity, pokrok a 

možné „temné stránky“ digitalizácie. 

 
 https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/the-digitalisation-of-

science-technology-and-innovation_b9e4a2c0-en  
 

 

 

 

Digitálne riadenie v Mexiku: Udržateľná a inkluzívna transformácia 

Digital Government in Mexico: Sustainable and Inclusive Transformation 

  

Digitálne riadenie v Mexiku diskutuje a hodnotí úsilie mexickej vlády 

vybudovať silnejší systém digitálneho riadenia v rámci koordinácie 

národnej digitálnej stratégie úradu prezidenta. Predstavuje kľúčové 

politické akcie, úspechy a koordinačné výzvy a skúma, ako sa politické 

ciele plnia. Štúdia skúma hlavné iniciatívy zamerané na podporu 

digitálneho začlenenia, posilnenie kapacít verejného sektora a dosiahnutie 

efektívneho návrhu a poskytovania verejných služieb. Táto správa hodnotí 

aj stav správy údajov, otvorené vládne údaje a ich strategické využitie a 

zdieľanie údajov verejného sektora.  
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/digital-government-in-mexico_6db24495-en  

 

 

 

OECD Trendy a politiky cestovného ruchu 2020 

OECD Tourism Trends and Policies 2020 

 

Turizmus je jedným z najväčších a najrýchlejšie sa rozvíjajúcich odvetví 

svetového hospodárstva. Turizmus zohráva kľúčovú úlohu pri vytváraní 

pracovných miest, ako aj pri tvorbe pridanej hodnoty. Odvetvie priamo 

prispieva v priemere 4,4% HDP, 6,9% zamestnanosti a 21,5% vývozu 

služieb v krajinách OECD a pokračujúci rast poskytuje skutočné 

vyhliadky na trvalo udržateľný a inkluzívny rozvoj. 

 

Aktuálne vydanie analyzuje výkonnosť v oblasti cestovného ruchu 

a trendy politík rozvoja turizmu v 51 krajinách členských aj nečlenských 

krajín OECD. Zdôrazňuje potrebu koherentných a komplexných prístupov 

k tvorbe politík rozvoja cestovného ruchu a význam odvetvia cestovného 

https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/the-digitalisation-of-science-technology-and-innovation_b9e4a2c0-en
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/the-digitalisation-of-science-technology-and-innovation_b9e4a2c0-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/digital-government-in-mexico_6db24495-en
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ruchu pre hospodárstvo jednotlivých krajín. Samostatná kapitola je venovaná oblasti cestovného ruchu 

v Slovenskej republike (str. 268 až 272). V roku 2018 dosiahli príjmy z cestovného ruchu v Slovenskej 

republike 2,7 miliardy EUR, čo je o 4,7% viac ako v predchádzajúcom roku. To predstavuje 3% HDP a 

27,6% vývozu súvisiaceho so službami. V oblasti platobnej bilancie došlo k prebytku vo výške 485 

miliónov EUR. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/oecd-tourism-trends-and-policies-2020_6b47b985-en 
 

 

 

Vykonávanie usmernení OECD o správe a riadení spoločností vo 

vlastníctve štátu: prehľad najnovšieho vývoja 

Implementing the OECD Guidelines on Corporate Governance of State-

Owned Enterprises: Review of Recent Developments 

   

Usmernenia OECD o správe a riadení podnikov vo vlastníctve štátu 

poskytujú medzinárodne dohodnutú referenčnú hodnotu, ktorá má 

pomôcť vládam pri hodnotení a zlepšovaní spôsobu vykonávania ich 

vlastníckych funkcií. Táto správa dokumentuje zmeny vo vlastníctve štátu 

a správe štátnych podnikov v krajinách OECD a partnerských 

ekonomikách a hodnotí rozsah, v akom usmernenia slúžia od roku 2015 

ako „plán reforiem“ v jednotlivých krajinách na základe poslednej 

aktualizácie usmernení. Vychádza z postupov v 31 jurisdikciách a zahŕňa 

organizovanie funkcie vlastníctva štátneho podniku; zabezpečenie rovnakých podmienok pre podniky 

podnikateľov a súkromné podniky; spravodlivé zaobchádzanie s akcionármi a inými investormi; vzťahy so 

zainteresovanými stranami a zodpovedné podnikanie; postupy transparentnosti a zverejňovania; a 

profesionálne rady riaditeľov.  

 

Viac na: https://www.oecd-ilibrary.org/governance/implementing-the-oecd-guidelines-on-corporate-governance-of-state-

owned-enterprises-review-of-recent-developments_4caa0c3b-en  
 

 
Hodnotenie regulačných vplyvov 

Regulatory Impact Assessment 

 

Pri navrhovaní politík, zákonov, nariadení alebo iných nástrojov by 

vlády mali vždy zvážiť ich pravdepodobné účinky. Posúdenie vplyvu 

právnej úpravy (RIA) poskytuje rozhodujúcim orgánom dôležité 

informácie o tom, či a ako regulovať dosiahnutie cieľov verejnej 

politiky. RIA skúma dopady a dôsledky mnohých alternatívnych 

možností. RIA tiež pomáha tvorcom politík obhajovať rozhodnutie 

nezasahovať na trhoch, kde náklady na ich uskutočnenie prevažujú nad 

prínosmi. Posúdenie vplyvu právnej úpravy poskytuje tvorcom politiky, 

štátnym zamestnancom a iným odborníkom vo verejnom sektore 

praktický nástroj na lepšie navrhovanie a implementáciu systémov a 

stratégií RIA. Princípy pokrývajú širokú škálu inštitucionálnych 

organizácií, nástrojov a postupov a predstavujú zoznam kritických krokov, ako aj „dos and dos´nt“ pre vývoj 

rámcov RIA. Táto správa je súčasťou série Zásad osvedčených postupov OECD pre regulačnú politiku 

vypracovaných pod záštitou Výboru regulačnej politiky OECD. Rovnako ako v prípade iných správ v sérii 

rozširuje a rozvíja zásady zdôraznené v odporúčaní Rady z roku 2012 o regulačnej politike a správe a 

riadení. 
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/regulatory-impact-assessment_7a9638cb-en  

https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/oecd-tourism-trends-and-policies-2020_6b47b985-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/implementing-the-oecd-guidelines-on-corporate-governance-of-state-owned-enterprises-review-of-recent-developments_4caa0c3b-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/implementing-the-oecd-guidelines-on-corporate-governance-of-state-owned-enterprises-review-of-recent-developments_4caa0c3b-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/regulatory-impact-assessment_7a9638cb-en
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Vláda v skratke: Latinská Amerika a Karibik 2020 

Government at a Glance: Latin America and the Caribbean 2020 

 

Toto tretie vydanie vlády v skratke Latinská Amerika a Karibik poskytuje 

najnovšie dostupné dôkazy o verejnej správe a ich výkonnosti v regióne 

LAC a porovnáva ju s krajinami OECD. Táto publikácia obsahuje 

ukazovatele o verejných financiách a hospodárstve, verejnej 

zamestnanosti, centrách vlády, riadení v oblasti regulácie, otvorených 

vládnych údajoch, integrite verejného sektora, verejnom obstarávaní a po 

prvýkrát hlavné výsledky vlády (napr. dôvera, znižovanie nerovnosti). 

Ukazovatele riadenia sú užitočné najmä na monitorovanie a porovnávanie 

pokroku vlád pri reformách vo verejnom sektore. Každý ukazovateľ v 

publikácii je prezentovaný v užívateľsky príjemnom formáte, ktorý 

pozostáva z grafov znázorňujúcich rozdiely medzi krajinami v čase, stručných opisných analýz 

zdôrazňujúcich hlavné zistenia údajov a metodickej časti o vymedzení ukazovateľov.  

 
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/government-at-a-glance-latin-america-and-the-caribbean-2020_13130fbb-en 
 

 
 

Ekonomická a hodnotiaca správa služieb írskej vlády: Použitie tvorby 

politík na základe dôkazov na zlepšenie výkonnosti 

The Irish Government Economic and Evaluation Service: Using Evidence-

Informed Policy Making to Improve Performance 

 

Cieľom tejto správy je predstavenie hospodárskej a hodnotiacej služby 

írskej vlády (IGEES). Cieľom IGEES je zlepšiť formuláciu a vykonávanie 

politiky poskytovaním a budovaním ekonomických a analytických 

odborných znalostí v celej írskej štátnej službe. Na základe 

medzinárodných osvedčených postupov sa v štúdii analyzuje miera, do 

akej IGEES prispel k väčšiemu využívaniu tvorby politík v Írsku na 

základe dôkazov. Poskytuje prehľad výsledkov služby a zostávajúce výzvy 

a dáva odporúčania do budúcnosti. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/the-irish-government-economic-and-evaluation-service_cdda3cb0-en  
 

 

 
 

 

Obchod s falšovanými farmaceutickými výrobkami 

Trade in Counterfeit Pharmaceutical Products 

 

Táto správa, jedna zo série štúdií OECD a Úradu pre duševné vlastníctvo 

Európskej únie (EUIPO), napomáha porozumeniu problémov a výziev, 

ktorým čelia vlády, podniky a spoločnosť pri obchodovaní s falšovanými 

farmaceutickými výrobkami. Neoprávnené trhy s falošnými 

farmaceutickými výrobkami sú pre falšovateľov atraktívne vzhľadom na 

vysoké ziskové marže, nízke riziká odhaľovania a stíhania, slabé sankcie a 

https://www.oecd-ilibrary.org/governance/government-at-a-glance-latin-america-and-the-caribbean-2020_13130fbb-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/the-irish-government-economic-and-evaluation-service_cdda3cb0-en
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ľahkosť, s akou môžu byť spotrebitelia klamaní, že falšované výrobky sú pravé. Falšované lieky 

nespôsobujú iba hospodárske škody pre toto odvetvie, ale sú aj významnou hrozbou pre verejné zdravie, 

pretože falošné lieky často nie sú správne formulované a môžu obsahovať nebezpečné zložky. Medzi falošné 

liečivá patria napríklad antibiotiká, lieky proti bolesti, lieky proti malárii, na liečbu cukrovky a lieky na 

centrálny nervový systém. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/trade-in-counterfeit-pharmaceutical-products_a7c7e054-en 
 

 

 

 

 

Štatistika OECD o medzinárodnom obchode so službami, zväzok 2019, 

vydanie 1: Podrobné tabuľky podľa kategórie služieb 

OECD Statistics on International Trade in Services, Volume 2019 Issue 1: 

Detailed Tables by Service Category 

 

Táto publikácia OECD obsahuje štatistiku podľa podrobného druhu služieb 

o medzinárodnom obchode so službami pre 36 krajín OECD, Európsku 

úniu, eurozónu, Kolumbiu a Ruskú federáciu, ako aj odkazy na definície a 

metodické poznámky. Údaje sa vykazujú v rámci piateho a šiesteho 

vydania príručky MMF o platobnej bilancii a rozšírenej klasifikácie služieb 

platobnej bilancie (EBOPS), ktorá je v súlade s klasifikáciou platobnej 

bilancie, ale je podrobnejšia. Táto kniha obsahuje súhrnné tabuľky podľa 

krajín a kategórií služieb a súčty zón pre Európsku úniu a eurozónu, ako aj 

tabuľky pre každú jednotlivú krajinu a pre EÚ a eurozónu s údajmi o podrobných kategóriách služieb. Séria 

je uvedená v amerických dolároch a pokrýva obdobie rokov 2014 - 2018. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/trade/oecd-statistics-on-international-trade-in-services/volume-2019/issue-1_g2g9fda4-en  
 

 

 

 

Štatistika OECD o medzinárodnom obchode so službami, zväzok 

2019, 2. vydanie: Podrobné tabuľky podľa partnerských krajín 

OECD Statistics on International Trade in Services, Volume 2019 Issue 2: 

Detailed Tables by Partner Country 

  

Táto publikácia OECD poskytuje štatistiku medzinárodného obchodu so 

službami partnerskými krajinami za 34 krajín OECD plus Európsku úniu, 

eurozónu a Ruskú federáciu, ako aj odkazy na definície a metodické 

poznámky. Údaje sa týkajú obchodu medzi rezidentmi a nerezidentmi 

krajín a vykazujú sa v rámci Príručky o štatistike medzinárodného 

obchodu so službami. Táto kniha obsahuje súhrnné tabuľky obchodných 

modelov, v ktorých sú uvedení hlavní obchodní partneri pre každú krajinu 

a podľa kategórie širokých služieb. Údaje sú  uvedené v amerických 

dolároch a pokrývajú obdobie rokov 2014 - 2018. 
https://www.oecd-ilibrary.org/trade/oecd-statistics-on-international-trade-in-services/volume-2019/issue-2_g2g9fda8-en 
 

 

 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/governance/trade-in-counterfeit-pharmaceutical-products_a7c7e054-en
https://www.oecd-ilibrary.org/trade/oecd-statistics-on-international-trade-in-services/volume-2019/issue-1_g2g9fda4-en
https://www.oecd-ilibrary.org/trade/oecd-statistics-on-international-trade-in-services/volume-2019/issue-2_g2g9fda8-en
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Smerom k udržateľnému využívaniu pôdy – zosúladenie 

biodiverzity, klímy a potravinových politík  

Towards Sustainable Land Use: Aligning Biodiversity, Climate and Food 

Policies  

 

V globálnom meradle sú poľnohospodárstvo a ostatné sektory 

využívajúce pôdu zodpovedné za 23% emisií skleníkových plynov 

pochádzajúcich z ľudskej činnosti. Zánik a degradácia suchozemských 

ekosystémov ohrozuje 25% živočíšnych a rastlinných druhov 

vyhubením. Vzhľadom na predpoklad nárastu ľudskej populácie na 10 

miliárd do roku 2050 bude potrebné zabezpečiť zvýšenie produkcie 

potravín. Keďže biodiverzita, klíma, pôda a produkcia potravín sú 

vzájomne prepojené, je nevyhnutné zlepšiť koordináciu a koherentnosť 

medzi vládnymi politikami ovplyvňujúcimi využívanie pôdnych zdrojov. 

Publikácia prináša pohľad na šesť krajín s relatívne veľkým 

poľnohospodárskym a lesným sektorom, ktoré produkujú emisie 

skleníkových plynov, pričom sa tieto krajiny vyznačujú aj biodiverzitou globálneho významu. Ide o krajiny: 

Brazília, Francúzsko, Indonézia, Írsko, Mexiko a Nový Zéland.  

 
https://www.oecd.org/environment/towards-sustainable-land-use-3809b6a1-en.htm  

 

 
 

Zdaňovanie v poľnohospodárstve   

Taxation in Agriculture   

 

Daňové politiky ovplyvňujú konkurencieschopnosť poľnohospodárstva 

prostredníctvom vplyvu na úroveň a variabilnosť príjmov 

poľnohospodárskych podnikov, na investície do pôdy a technológií 

alebo do práce a využívania ďalších vstupov. Majú takisto vplyv na 

výber konkrétnych poľnohospodárskych praktík. Dane z príjmov, 

majetku a vlastníctva pozemkov, ako aj kapitálové transfery môžu 

vplývať na štrukturálne zmeny v poľnohospodárstve, kým 

diferencované daňové sadzby napríklad na špecifické znečisťujúce 

činnosti, zdroje alebo využívanie vstupov môžu mať zase dopad na 

udržateľnosť. Publikácia tvorí prehľad zdaňovania v poľnohospodárstve 

35 krajín, vrátane SR, podčiarkuje rozdielnosť daňových úprav 

vplývajúcich na podnikanie v poľnohospodárstve a prináša pohľad na 

rozdiely v daňových politikách krajín.     

 
http://www.oecd.org/publications/taxation-in-agriculture-073bdf99-en.htm  

 

 

 
 

 

 

https://www.oecd.org/environment/towards-sustainable-land-use-3809b6a1-en.htm
http://www.oecd.org/publications/taxation-in-agriculture-073bdf99-en.htm
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Usmernenia OECD a FAO pre zodpovedné poľnohospodárske 

dodávateľské reťazce – Ako môžu pomôcť pri dosiahnutí Cieľov 

udržateľného rozvoja  

OECD-FAO Guidance for Responsible Agricultural Supply Chains – How 

can help achieve the Sustainable Development Goals  

 

Prvýkrát OECD a FAO spoločné usmernenia pre poľnohospodárske 

dodávateľské reťazce prijali v roku 2016. Verzia z roku 2019 

a aktualizovaná informačná brožúra z januára 2020 prinášajú informáciu 

o prepojení medzi SDGs a týmito usmerneniami. Zo súboru 17 Cieľov 

udržateľného rozvoja Agendy 2030 pre udržateľný rozvoj sú usmernenia 

relevantné pre ciele: 1, 2, 3, 5, 8, 12, 14, 15 a 17.  

 

Usmernenia OECD a FAO poskytujú spoločný rámec a globálne 

aplikovateľný porovnávací základ (benchmark) na pomoc spoločnostiam 

operujúcim naprieč poľnohospodárskym dodávateľským reťazcom 

identifikovať a znižovať nepriaznivý dopad a prispieť k udržateľnému rozvoju. Ich zámerom je pomáhať 

spoločnostiam dodržiavať štandardy pre zodpovedné podnikové správanie (RBC) v poľnohospodárskom 

hodnotovom reťazci a implementovať due diligence na identifikovanie, predchádzanie a riešenie rizík 

v dodávateľskom reťazci. Usmernenia sú výsledkom dvojročného konzultačného procesu so všetkými 

aktérmi a získali rozsiahlu podporu od vlád, vrátane ministrov poľnohospodárstva krajín G7. OECD a FAO 

odporúčajú, aby spoločnosti implementovali due diligence v záujme toho, aby poukázali na to, že sa venujú 

najvýznamnejším environmentálnym a sociálnym rizikám v rámci poľnohospodárskeho dodávateľského 

reťazca a ich dopadu na udržateľný rozvoj.  

 

http://mneguidelines.oecd.org/How-the-OECD-FAO-Guidance-can-help-achieve-the-Sustainable-

Development-Goals.pdf a https://www.oecd.org/daf/inv/investment-policy/rbc-agriculture-supply-

chains.htm.  

 
 

Pohľad na životné prostredie 2020  
Environment at a Glance 2020  

   

Pohľad na životné prostredie predstavuje prehľad hlavných 

environmentálnych trendov v oblastiach, akými sú zmena klímy, 

biodiverzita, vodné zdroje, kvalita ovzdušia a obehové hospodárstvo. 

Analýza je založená na ukazovateľoch z hlavného súboru ukazovateľov 

životného prostredia OECD - nástroja na hodnotenie environmentálneho 

správania a sledovania smerovania k trvalo udržateľnému rozvoju. Stručná 

brožúrovitá správa využíva aktuálne porovnateľné údaje získané od členov 

OECD a z iných relevantných medzinárodných zdrojov. Je ilustráciou 

využitia interaktívnej platformy online nástroja, ktorý OECD zverejnila 

na jeseň 2019 a o ktorom sme informovali v dvojmesačníku „OECD v skratke“ č. 46.   

 
https://www.oecd-ilibrary.org/environment/environment-at-a-glance/volume-/issue-_4ea7d35f-en  

http://www.oecd.org/environment/environment-at-a-glance  

 

 

http://mneguidelines.oecd.org/How-the-OECD-FAO-Guidance-can-help-achieve-the-Sustainable-Development-Goals.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/How-the-OECD-FAO-Guidance-can-help-achieve-the-Sustainable-Development-Goals.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/investment-policy/rbc-agriculture-supply-chains.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/investment-policy/rbc-agriculture-supply-chains.htm
https://www.oecd-ilibrary.org/environment/environment-at-a-glance/volume-/issue-_4ea7d35f-en
http://www.oecd.org/environment/environment-at-a-glance
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Biodiverzita – Financie, ekonomika a obchodný model pre akciu  

Biodiversity: Finance and the Economic and Business Case for Action  

 

15. konferencia zmluvných strán Dohovoru o biologickej diverzite (CBD 

COP15), ktorá je plánovaná na október 2020 v Číne, predstavuje kľúčovú 

križovatku pre jednu z najväčších globálnych výziev súčasnosti – stratu 

biodiverzity a ekosystémových služieb, ktoré sú základom takmer 

všetkých cieľov trvalo udržateľného rozvoja (SDGs). 

Transformačné zmeny sú potrebné na zabezpečenie ochrany biodiverzity 

a trvalo udržateľného využívania a poskytovania ekosystémových 

služieb, od ktorých závisí celý život. Táto správa prezentuje hospodárske 

a obchodné dôvody pre prijatie naliehavých a ambicióznych krokov v 

oblasti biodiverzity. Predstavuje predbežné hodnotenie súčasných 

finančných tokov súvisiacich s biodiverzitou a diskutuje o kľúčových 

údajoch a medzerách v ukazovateľoch, ktoré je potrebné riešiť, aby sa 

podporilo účinné monitorovanie tlakov na biodiverzitu a realizovaných akcií.  

 
https://www.oecd-ilibrary.org/environment/biodiversity-finance-and-the-economic-and-business-case-for-action_a3147942-en  

 

 

Obehové hospodárstvo – Valladolid, Španielsko 

The Circular Economy in Valladolid, Spain 

   

Prechod na obehové hospodárstvo pre mesto Valladolid v Španielsku 

predstavuje príležitosť pre väčšiu príťažlivosť a konkurencieschopnosť a 

zároveň poskytuje odpovede na environmentálne výzvy. Mesto Valladolid 

si kladie za cieľ byť referenčným mestom ako udržateľné mesto, ktoré 

znižuje množstvo odpadu, znižuje využívanie surovín a zvyšuje 

využívanie obnoviteľných zdrojov energie a zároveň stimuluje 

hospodársky rast a sociálnu pohodu. Cieľom tejto správy je podporiť 

Valladolid v rozvoji koherentnej stratégie obehového hospodárstva na 

základe rôznych už existujúcich iniciatív na financovanie projektov 

obehového hospodárstva, zvyšovanie informovanosti a podporu 

podnikateľskej kultúry v obehovom hospodárstve. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/the-circular-economy-in-valladolid-spain_95b1d56e-en  
 

 

 

Obehové hospodárstvo v Umeå, Švédsko 

The Circular Economy in Umeå, Sweden 

 

Cieľom tejto správy je podporiť mesto Umeå, aby sa stalo lídrom v 

obehovom hospodárstve, ako sa uvádza v jeho strategickom pláne na roky 

2016 - 2018. Počet obyvateľov Umeå sa za posledných 50 rokov 

zdvojnásobil, čím sa stalo jedným z najrýchlejšie rastúcich miest v Európe 

v riedko osídlenom regióne (severné Švédsko). Očakáva sa, že do roku 

2050 mesto dosiahne 200 000 obyvateľov, čo bude mať dopad na bývanie, 

využívanie prírodných zdrojov a produkciu odpadu. Preto miestna 

https://www.oecd-ilibrary.org/environment/biodiversity-finance-and-the-economic-and-business-case-for-action_a3147942-en
https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/the-circular-economy-in-valladolid-spain_95b1d56e-en
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samospráva vyvíja model integrujúci environmentálne, sociálne a ekonomické aspekty do prístupu 

cirkulárnej ekonomiky. Je to v súlade s cieľom švédskej vlády posilniť prechod spoločnosti na obehové a 

biologické hospodárstvo efektívne využívajúce zdroje. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/the-circular-economy-in-umea-sweden_4ec5dbcd-en  
 
 
 

 

Obehové hospodárstvo v holandskom Groningene 

The Circular Economy in Groningen, the Netherlands 

 

Mesto Groningen je najväčším mestským centrom prevažne vidieckeho 

regiónu a je hostiteľom najmladšej populácie v Holandsku. Prítomnosť 

renomovaných univerzít, vysoký počet študentov spolu so živým 

obchodným a inovačným prostredím robia z Groningenu centrum znalostí. 

Keďže sa holandský národný kabinet rozhodol do roku 2022 postupne 

zastaviť ťažbu zemného plynu, spoločnosť Groningen zintenzívnila svoju 

regionálnu vedúcu úlohu v oblasti energetického prechodu s cieľom stať sa 

do roku 2035 energeticky neutrálnou, podľa ktorej je dopyt po energii 

úplne uspokojený z obnoviteľných zdrojov. V roku 2018 mestská rada 

jednomyseľne rozhodla, aby sa obehové hospodárstvo stalo prioritou mesta a určilo tri prioritné oblasti: 

verejné obstarávanie, obmedzenie nadmernej spotreby (plytvanie) a vedomosti. Táto prípadová štúdia 

predstavuje súčasný stav obehovej ekonomiky v Groningene, hlavné výzvy pri navrhovaní stratégie 

obehovej ekonomiky a cesty vpred pre dosiahnutie stanovených cieľov.  

 
https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/the-circular-economy-in-groningen-the-
netherlands_e53348d4-en 
 
 

 

 

Trendy a motory agroenvironmentálnej výkonnosti v krajinách OECD  

Trends and Drivers of Agri-environmental Performance in OECD Countries  

 

Kľúčovou výzvou poľnohospodárstva dnešných dní je znižovanie jeho 

dopadu na životné prostredie za súčasného zachovania životne dôležitých 

zdrojov, akými sú pôda a voda. OECD skúma už viac ako 20 rokov 

environmentálny dopad poľnohospodárskeho sektoru, zbiera údaje a 

zhromažďuje ich vo viac ako 60 agroenvironmentálnych ukazovateľoch. 

Správa prináša aktualizáciu publikácie Kompendium 

agroenvironmentálnych ukazovateľov, ktorú OECD zverejnila v roku 2015. 

Kapitola 1 sa zameriava na vzájomné pôsobenie využívania pôdnych 

zdrojov, pesticídov a poľného vtáctva. Kapitola 2 pokrýva emisie amoniaku 

a skleníkových plynov, ktoré patria k hlavným znečisťovateľom ovzdušia z 

poľnohospodárskej činnosti. V 3. kapitole sa OECD venuje bilancii živín: 

dusíka a fosforu, dvom indikátorom, ktoré signalizujú kvalitu ovzdušia a 

vody. Posledná kapitola sa venuje využívaniu vody v poľnohospodárstve a závlahám.  

 

http://www.oecd.org/publications/trends-and-drivers-of-agri-environmental-performance-in-oecd-countries-

b59b1142-en.htm  
 
 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/the-circular-economy-in-umea-sweden_4ec5dbcd-en
https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/the-circular-economy-in-groningen-the-netherlands_e53348d4-en
https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/the-circular-economy-in-groningen-the-netherlands_e53348d4-en
http://www.oecd.org/publications/trends-and-drivers-of-agri-environmental-performance-in-oecd-countries-b59b1142-en.htm
http://www.oecd.org/publications/trends-and-drivers-of-agri-environmental-performance-in-oecd-countries-b59b1142-en.htm
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Dynamiky urbanizácie v Afrike 2020: Afrikapolis, mapovanie novej 

mestskej geografie 

Africa's Urbanisation Dynamics 2020: Africapolis, Mapping a new Urban 

Geography 

 

Predpokladá sa, že Afrika bude mať najrýchlejšiu mieru mestského rastu 

na svete: do roku 2050 budú africké mestá domovom ďalších 950 

miliónov ľudí. Veľká časť tohto rastu sa odohráva v malých a stredných 

mestách. Prechod urbanizácie v Afrike  ponúka veľké príležitosti, ale 

predstavuje aj významné výzvy. Mestské aglomerácie sa rozvíjajú 

najčastejšie bez využitia výhod politík alebo investícií, ktoré by mohli 

týmto výzvam čeliť. Kľúčovými otázkami rozvoja sa preto stáva mestské 

plánovanie a riadenie. Pochopenie urbanizácie, jej hnacích síl, dynamiky a 

vplyvov je nevyhnutné na navrhovanie cielených, inkluzívnych a výhľadových politík na miestnej, národnej 

a kontinentálnej úrovni. Správa, založená na geo-priestorovej databáze afrických miest – tzv. Afrikapolis  

(www.africapolis.org) pokrývajúcej 7 600 mestských aglomerácií v 50 afrických krajinách, poskytuje 

podrobnú analýzu hlavných dynamík africkej urbanizácie v historickom, environmentálnom a politickom 

kontexte. Pokrýva celú distribúciu mestskej siete - od malých a sekundárnych miest až po veľké 

metropolitné regióny - a vyvíja inkluzívnejšie a cielenejšie možnosti politík, ktoré integrujú miestne, 

národné a regionálne škály mestského rozvoja v súlade s africkou realitou. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b6bccb81-
en.pdf?expires=1581497049&id=id&accname=ocid53026753&checksum=C77772CD0E22FCD713C116977FF752E6 
 
 
 
 

OECD stratégia zručností Slovenskej republiky – posúdenie 

a odporúčania 

OECD Skills Strategy Slovak Republic - Assessment and Recommendations 

 

Zručnosti sa považujú za základ schopnosti krajín a ľudí rozvíjať sa 

v rýchlo sa meniacom svete. Dopyt po zručnostiach je výrazne 

ovplyvňovaný medzinárodnými megatrendmi ako globalizácia, 

technologický pokrok a demografické zmeny s dopadom na zmeny 

v spoločnosti a v charaktere práce. Projekt OECD o stratégii zručností 

komplexne hodnotí výzvy a príležitosti spojené s oblasťou zručností 

a pomáha budovať efektívnejšie systémy tvorby a uplatňovania zručností. 

Umožňuje skúmať, čo môžu krajiny urobiť lepšie za účelom 1) rozvíjania 

relevantných zručností počas celého života; 2) efektívneho využívania zručností v práci a v spoločnosti; 

a 3) posilnenia správy systému zručností. Správa identifikuje príležitosti a poskytuje odporúčania na 

posilnenie zručností mladých ľudí, zníženie nerovnováhy v oblasti zručností, podporenie účasti 

pracovníkov na celoživotnom vzdelávaní a na efektívnejšie využívanie zručností na pracovisku.  

Okrem Slovenskej republiky vykonalo OECD hodnotenie zručností v nedávnom období aj v Poľsku 

a Lotyšsku. V prípade Poľska sa zameralo aj na obsah vzdelávacieho procesu, ktorý by mal 

odzrkadľovať potreby trhu práce, a v prípade Lotyšska aj na opatrenia na zlepšenie výsledkov 

študentov v oblasti zručností. 

Slovenská republika: https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-slovak-republic_bb688e68-en   

Poľsko: https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-poland_b377fbcc-en  

Lotyšsko: https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-latvia_74fe3bf8-en 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b6bccb81-en.pdf?expires=1581497049&id=id&accname=ocid53026753&checksum=C77772CD0E22FCD713C116977FF752E6
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b6bccb81-en.pdf?expires=1581497049&id=id&accname=ocid53026753&checksum=C77772CD0E22FCD713C116977FF752E6
https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-slovak-republic_bb688e68-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-poland_b377fbcc-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-latvia_74fe3bf8-en
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Pohľad na dôchodky 2019: Indikátory OECD a G20 

Pensions at a Glance 2019 - OECD and G20 Indicators 

 

Publikácia prináša informácie o dôchodkových reformách uskutočnených 

v krajinách OECD a ďalších významných ekonomikách skupiny G20 

v priebehu posledných dvoch rokov. Zameriava sa na neštandardné 

formy práce v krajinách OECD a na hodnotenie rôznych prístupov 

k dôchodkovému zabezpečeniu pracovníkov v neštandardných formách 

práce. Tohtoročné vydanie poskytuje aktuálne informácie o dôchodkovom 

zabezpečení v krajinách OECD a predpovede výšky dôchodkov pre 

dnešných pracujúcich občanov. Obsahuje indikátory týkajúce sa skladby 

dôchodkových systémov, nárokov na dôchodok, demografického 

a hospodárskeho kontextu dôchodkových systémov, ďalej p príjmoch a chudobe starších ľudí, 

financovaní systémov dôchodkového zabezpečenia a súkromného dôchodkového poistenia. 

https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/pensions-at-a-glance-2019_b6d3dcfc-en  

 

 

 

Výsledky PISA 2018 – Aké sú poznatky a zručnosti študentov 

(I. zväzok); Kde môžu študenti uspieť (II. zväzok); Čo znamená 

školský život pre životy študentov (III. zväzok) 

PISA 2018 Results - What Students Know and Can Do (Volume I);  

Where All Students Can Succeed (Volume II); What School Life Means for 

Students’ Lives (Volume III) 

 

Program OECD pre medzinárodné hodnotenie študentov (PISA) skúma, 

čo študenti vedia z oblasti prírodných vied, čítania a matematiky a ako 

dokážu využiť tieto poznatky v praktickom živote. Výsledky hodnotenia 

ukazujú pedagógom a tvorcom politík kvalitu výsledkov vzdelávania 

dosiahnutých v iných štátoch a umožňujú im poučiť sa z politík 

a postupov uplatňovaných v iných krajinách. Prvé tri z celkovo šiestich zväzov prezentujú výsledky 

hodnotenia študentov PISA z roku 2018, ktoré je siedmym kolom prieskumu vykonávaného každé tri 

roky. I. zväzok skúma vedomosti študentov v oblasti vedy, čítania a matematiky a opisuje, ako sa ich 

schopnosti zmenili od predchádzajúceho hodnotenia v roku 2015. II. zväzok sa venuje vplyvu pohlavia, 

sociálno-ekonomického stavu študentov a prisťahovaleckého pôvodu na dosahovanie výsledkov v škole 

a na blahobyt študentov. III. zväzok sa zameriava na fyzické a emocionálne zdravie študentov, úlohu 

učiteľov a rodičov pri formovaní školského prostredia a spoločenského života v škole. 

https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2018-results-volume-i_5f07c754-en 

https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2018-results-volume-ii_b5fd1b8f-en 

https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2018-results-volume-iii_acd78851-en 

 

 

 

 

 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/pensions-at-a-glance-2019_b6d3dcfc-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2018-results-volume-i_5f07c754-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2018-results-volume-ii_b5fd1b8f-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2018-results-volume-iii_acd78851-en
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Výsledky štúdie TALIS 2018 (zväzok II): Učitelia a riaditelia škôl ako vážení profesionáli 

TALIS 2018 Results (Volume II): Teachers and School Leaders as 

Valued Professionals 

 

Chápanie učiteľov a riaditeľov škôl ako profesionálov znamená, že sa 

na nich kladú vysoké očakávania ako na pokročilých pracovníkov 

v oblasti znalostí. Mali by nielen vykonávať svoju prácu efektívne, ale 

zároveň sa usilovať o zlepšenie svojich zručností v priebehu svojej 

kariéry, spolupracovať s kolegami a rodičmi na zlepšení školského 

prostredia a tvorivo nazerať na výzvy, ktorým čelia. Ak sa však 

očakáva, že učitelia a riaditelia škôl budú konať ako profesionáli, je 

potrebné k nim aj náležite pristupovať. Cieľom tejto správy je 

poskytnúť hĺbkovú analýzu toho, ako učitelia a riaditelia škôl vnímajú 

hodnotu svojho povolania, pracovnú pohodu, stres a spokojnosť 

s pracovnými podmienkami. Poskytuje tiež ukážku ich pracovných podmienok zakotvených 

v pracovných zmluvách a obraz o možnostiach zapojiť sa do plnenia odborných úloh s povahou ako 

tímová spolupráca, samostatné rozhodovanie a vodcovské postupy. Správa poskytuje súbor politických 

odporúčaní, ktoré majú pomôcť posilniť profesionalizáciu kariéry učiteľov. OECD prieskum TALIS je 

najväčším medzinárodným prieskumom názorov učiteľov a riaditeľov škôl na ich pracovné podmienky 

a školské prostredie. Výsledky skúmania z roku 2018 sa zameriavajú na rôzne dimenzie profesionality 

učiteľov a riaditeľov škôl vo vzdelávacích systémoch štátov OECD. 

https://www.oecd-ilibrary.org/education/talis-2018-results-volume-ii_19cf08df-en  

 

 

Podpora podnikania a inovácií vo vysokoškolskom vzdelávaní: 

Rakúsko, Taliansko 

Supporting Entrepreneurship and Innovation in Higher Education in Austria 

Supporting Entrepreneurship and Innovation in Higher Education in Italy 

 

OECD v spolupráci s Európskou komisiou vyvinulo Rámec zameraný na 

pomoc subjektom vysokých škôl, ktorého účelom je podpora podnikania 

a inovácií v rámci vysokoškolského vzdelávania. Tento rámec je 

implementovaný jednotlivými členskými štátmi OECD v rámci národných 

správ, z ktorých sa OECD v tomto období zameralo na Rakúsko 

a Taliansko. 

Vedúce subjekty v rámci systému rakúskeho vysokoškolského vzdelávania 

si uvedomujú potrebu podpory podnikania a inovácií v tejto oblasti, ktorá tiež prispeje 

k hospodárskemu, sociálnemu a kultúrnemu rozvoju krajiny a regiónov. V priebehu posledných 

desaťročí rakúska vláda realizovala rozsiahly program reforiem na podporu strategického financovania, 

diverzifikovania vysokých škôl a zvýšenia kvality služieb v oblasti vysokoškolského vzdelávania. Správa 

obsahuje príklady politických konaní podporujúcich rozvoj podnikateľských a inovačných aktivít 

v systéme vysokoškolského vzdelávania. Na základe informácií získaných z prieskumu vykonaného na 

vybraných vysokých školách, autori publikácie analyzujú stratégie a postupy subjektov systému 

rakúskeho vysokoškolského vzdelávania.  

Podnikanie univerzít a inovačné postupy sa rozvíjajú na celom území Talianska. Niektoré z týchto 

postupov rezonujú aj na medzinárodnej úrovni, iné majú iba regionálny dopad. OECD v správe 

odporúča venovať sa propagácii oficiálne podporovaného podnikateľského a inovačného programu, čo 

môže prispieť k zlepšeniu celkovej výkonnosti systému vysokoškolského vzdelávania vo všetkých 

regiónoch Talianska. Správa sa zakladá na 11 prípadových štúdiách a popisuje príklady verejných 

https://www.oecd-ilibrary.org/education/talis-2018-results-volume-ii_19cf08df-en
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opatrení na podporu aktivít v oblasti podnikania a inovácií v systéme vysokoškolského vzdelávania 

v Taliansku. 

Rakúsko: https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/supporting-entrepreneurship-and-innovation-in-higher-

education-in-austria_1c45127b-en  

Taliansko: https://www.oecd-ilibrary.org/education/supporting-entrepreneurship-and-innovation-in-higher-education-in-

italy_43e88f48-en  

 

 

Vyjednávanie o našej ceste nahor – kolektívne vyjednávanie v meniacom sa svete práce 

Negotiating Our Way Up - Collective Bargaining in a Changing World of Work 

 

Správa poskytuje komplexné hodnotenie fungovania systémov kolektívneho vyjednávania 

a kolektívneho dialógu so zamestnancami v členských štátoch OECD, ako aj nové poznatky o ich vplyve 

na aktuálnu výkonnosť trhu práce. Obsahuje podrobný prehľad o existujúcich inštitúciách kolektívneho 

vyjednávania a formách sociálneho dialógu. Analyzuje úlohu týchto inštitúcií v oblasti zamestnanosti, 

miezd a inkluzívnosti trhu práce, ako aj nepeňažných aspektov kvality pracovných miest. Publikácia 

tiež poskytuje odporúčania, ako možno zmobilizovať kolektívne vyjednávanie na riešenie vznikajúcich 

výziev na trhu práce a identifikuje typy vládnych intervencií, ktoré sú na tento účel potrebné. Správa je 

určená pre tvorcov politík, odbory a organizácie zamestnávateľov, ktorí sa zaujímajú o to, ako môže 

kolektívne vyjednávanie a sociálny dialóg doplniť verejnú reguláciu pri formovaní noriem neustále sa 

meniaceho trhu práce. 

https://www.oecd-ilibrary.org/employment/negotiating-our-way-up_1fd2da34-en  

 

 

 

 

Kto nás opatruje? Prilákanie a udržanie pracovníkov starajúcich sa 

o staršie osoby 

Who Cares? Attracting and Retaining Care Workers for the Elderly 

 

Publikácia poskytuje najaktuálnejšie a najkomplexnejšie medzištátne 

posúdenie opatrovateľov poskytujúcich dlhodobú starostlivosť a činností, ktoré 

vykonávajú, ako aj politík na riešenie nedostatkov v členských krajinách 

OECD. Zdôrazňuje dôležitosť zlepšovania pracovných podmienok v tomto 

odvetví a zvyšovania atraktívnosti opatrovateľskej práce. Pre zvýšenie 

produktivity navrhuje viac využívať technológie, produktívnejšie využívať 

zručnosti opatrovateľov a investovať do prevencie. Rýchle starnutie populácie 

má za následok nedostatok pracovnej sily v odvetví poskytovania dlhodobej 

starostlivosti. Neštandardné formy práce sú v tomto odvetví rozšírené, úroveň miezd je nižšia 

v porovnaní so zamestnaniami v iných zdravotníckych sektoroch vyžadujúcich si podobnú kvalifikáciu 

a opatrovatelia majú v porovnaní s inými pracovníkmi v zdravotníctve omnoho viac zdravotných 

problémov. S rastúcim dopytom po domácej starostlivosti je nevyhnutná lepšia koordinácia medzi 

sektormi zdravotníctva a dlhodobej starostlivosti a medzi kariérnymi príležitosťami v oficiálnom 

i neoficiálnom prostredí.  

https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/who-cares-attracting-and-retaining-elderly-care-

workers_92c0ef68-en  

 

 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/supporting-entrepreneurship-and-innovation-in-higher-education-in-austria_1c45127b-en
https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/supporting-entrepreneurship-and-innovation-in-higher-education-in-austria_1c45127b-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/supporting-entrepreneurship-and-innovation-in-higher-education-in-italy_43e88f48-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/supporting-entrepreneurship-and-innovation-in-higher-education-in-italy_43e88f48-en
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/negotiating-our-way-up_1fd2da34-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/who-cares-attracting-and-retaining-elderly-care-workers_92c0ef68-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/who-cares-attracting-and-retaining-elderly-care-workers_92c0ef68-en
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Zlepšovanie šancí pre zraniteľné deti – budovanie príležitostí 

a odolnosti 

Changing the Odds for Vulnerable Children - Building Opportunities and 

Resilience 

 

V členských krajinách OECD čelia milióny detí z rozličného prostredia 

každodenným ťažkostiam, od zlých ubytovacích podmienok 

a nedostatočnej stravy až po násilie a život v nebezpečnom prostredí. 

Stav zraniteľnosti spôsobuje, že znevýhodnenosť sprevádza deti aj po 

dosiahnutí dospelosti a bráni im v sociálnej mobilite. Investovanie do 

pomoci zraniteľným deťom nie je len pomoc znevýhodneným 

jednotlivcom, rodinám a komunitám, ale je to aj investovanie do 

odolnejších spoločností a inkluzívnych ekonomík. Správa analyzuje individuálne a environmentálne 

faktory, ktoré prispievajú k zraniteľnosti detí. Vyzýva krajiny OECD, aby vytvorili a implementovali 

prierezové stratégie blahobytu, zamerané na posilnenie postavenia zraniteľných rodín, posilnenie 

emocionálnych a sociálnych zručností detí, zlepšenie ochrany detí, zlepšenie zdravotného stavu detí 

a ich študijných výsledkov, a na zníženie chudoby a materiálnej núdze detí. Podľa autorov publikácie 

takéto politiky znižujú prekážky zdravého vývoja a blahobytu detí a zvyšujú príležitosti a zdroje, čím 

pomáhajú zraniteľným deťom budovať ich odolnosť. 

https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/changing-the-odds-for-vulnerable-children_a2e8796c-en  

 

 

 

 

Prehodnocovanie politík v oblasti ľudských zdrojov pre školy 

Working and Learning Together - Rethinking Human Resource Policies for 

Schools 

 

Školský personál je najdôležitejšou súčasťou súčasných vzdelávacích 

systémov, z finančného hľadiska aj z hľadiska samotného vzdelávania. 

Správa OECD poskytuje usmernenie pre navrhovanie politík v oblasti 

ľudských zdrojov, ktoré zdôrazňujú a posilňujú pozitívny vplyv učiteľov, 

riaditeľov škôl a ostatných zamestnancov škôl na študentov. Analyzuje, 

ako je možné pri tvorbe politík v oblasti ľudských zdrojov čo 

najefektívnejšie využiť dostupné ľudské zdroje na vytvorenie 

nápomocných školských prostredí a individuálnych a kolektívnych 

odborných kapacít na školách. Správa obsahuje odporúčania pre oblasti vstupných požiadaviek, 

štruktúry platov, úpravy pracovného času, s cieľom prilákať, udržať a motivovať vysokokvalifikovaných 

zamestnancov. Venuje sa tiež investovaniu do odborného vzdelávania pre školský personál, od 

počiatočnej prípravy po ďalší rozvoj. Správa je treťou časťou série tematických porovnaní, ktorá 

sumarizuje zistenia obsiahnuté v OECD Prehľade školských zdrojov. 

https://www.oecd-ilibrary.org/education/working-and-learning-together_b7aaf050-en  

 

 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/changing-the-odds-for-vulnerable-children_a2e8796c-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/working-and-learning-together_b7aaf050-en
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Na zručnostiach záleží – dodatočné výsledky z Prehľadu zručností dospelých  +  Sprievodca 

pre čitateľa, tretie vydanie 

Skills Matter - Additional Results from the Survey of Adult Skills 

The Survey of Adult Skills - Reader’s Companion, Third Edition 

 

V dôsledku novej technologickej revolúcie, ktorá sa začala v posledných 

desaťročiach 20. storočia, výrazne vzrástol dopyt na trhu práce po 

spracovaní informácií a po ostatných kognitívnych a interpersonálnych 

zručnostiach na vysokej kvalitatívnej úrovni. Správa Na zručnostiach záleží 

vychádza z výsledkov z 33 krajín a regiónov, ktoré sa zapojili do prvých kôl 

Prehľadu zručností dospelých v rokoch 2011-2012 a v rokoch 2014-2015. 

Poskytuje informácie o odbornej spôsobilosti dospelých v oblasti 

spracovania informácií a o jej súvise s výsledkami na trhu práce 

a v sociálnej oblasti. Kladie osobitný dôraz na výsledky posledného ukončeného kola prvého cyklu 

Programu medzinárodného posudzovania zručností dospelých (PIAAC) vykonaného v rokoch 2017-

2018, do ktorého sa zapojilo 6 krajín (Ekvádor, Maďarsko, Kazachstan, Mexiko, Peru a USA). Prehľad 

poskytuje základné informácie o dostupnosti niektorých kľúčových zručností v spoločnosti a o tom, ako 

sú využívané v pracovnom a domácom prostredí. Prvý prieskum svojho druhu priamo meria tri 

zručnosti využívané pri spracovaní informácií: gramotnosť, počítanie a riešenie problémov 

v technologicky bohatých prostrediach. Táto publikácia je doplnená tretím vydaním Sprievodcu pre 

čitateľa v oblasti zručností. Sprievodca opisuje návrh a metodiku Prehľadu zručností dospelých a jeho 

vzťah k iným medzinárodným hodnoteniam študentov a dospelých. 

https://www.oecd-ilibrary.org/education/skills-matter_1f029d8f-en  

https://www.oecd-ilibrary.org/education/the-survey-of-adult-skills_f70238c7-en  

 

 

 

Individuálne vzdelávacie účty – Vyriešenie problémov alebo 

otvorenie Pandorinej skrinky? 

Individual Learning Accounts - Panacea or Pandora's Box? 

 

Nárast neštandardných foriem práce v mnohých členských štátoch OECD 

a zvýšená fragmentácia kariéry zamestnanca spôsobili vznik nových 

výziev pre politiky v oblasti odbornej prípravy v čase, keď štrukturálna 

transformácia vytvára potrebu rekvalifikácie a zvyšovania kvalifikácie. 

Tvorcovia politík sa nanovo začali venovať individuálnym vzdelávacím 

účtom, pretože umožňujú prenos práv a nárokov na celoživotné 

vzdelávanie a rozvoj kvalifikácií z jedného zamestnania alebo pracovného 

zaradenia na druhé. Správa skúma minulé a súčasné systémy 

individuálnych vzdelávacích účtov a ďalšie individuálne systémy financovania odbornej prípravy. Jej 

obsah vychádza z preskúmania existujúcej literatúry a zo 6 nových prípadových štúdií z Rakúska, 

Francúzska, Škótska, Singapuru, Toskánska a USA. Správa analyzuje zozbierané údaje a identifikuje 

výhody a nevýhody takýchto systémov a kompromisy a otázky, ktoré treba zvážiť pri navrhovaní 

úspešného systému, vrátane zamerania sa na financovanie a účasť nedostatočne zastúpených skupín 

obyvateľov. 

https://www.oecd-ilibrary.org/employment/individual-learning-schemes_203b21a8-en  

 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/education/skills-matter_1f029d8f-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/the-survey-of-adult-skills_f70238c7-en
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/individual-learning-schemes_203b21a8-en
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Zvýšenie účasti dospelých na vzdelávaní: učenie sa z úspešných 

reforiem 

Increasing Adult Learning Participation: Learning from Successful 

Reforms 

 

Správa apeluje na nevyhnutnosť rozšírenia a aktualizácie systémov 

vzdelávania dospelých v jednotlivých krajinách, aby pomohli ľuďom 

adaptovať sa na budúci svet práce. Podľa OECD Prieskumu zručností 

dospelých sa v členských štátoch EÚ a OECD zúčastňujú na vzdelávaní 

a odbornej príprave každoročne iba dvaja z piatich dospelých (v SR 

dokonca mnohonásobne menej). V prípade znevýhodnených skupín 

obyvateľstva (ľudia s nízkou úrovňou zručností a zamestnania 

s vysokým rizikom automatizácie) je táto účasť ešte nižšia. Aby boli 

systémy vzdelávania dospelých pripravené na budúcnosť, vlády sa musia viac snažiť zapájať dospelých 

do celoživotného vzdelávania. V súčasnosti existuje málo praktických poznatkov o tom, ako zvýšiť 

účasť dospelých na vzdelávaní. Správa si kladie za cieľ porozumieť faktorom úspechu reforiem vo 

vzdelávaní dospelých. Vychádza zo skúseností Rakúska, Estónska, Talianska, Maďarska, Holandska 

a Singapuru, ktorým sa v posledných desaťročiach podarilo zvýšiť účasť dospelých na vzdelávaní. 

Správa skúma navrhovanie, vykonávanie a hodnotenie reforiem v uvedených šiestich krajinách. 

https://www.oecd-ilibrary.org/employment/increasing-adult-learning-participation_cf5d9c21-en  

 

 

 

Posilnenie správy systémov zručností: poučenie zo šiestich 

krajín OECD 

Strengthening the Governance of Skills Systems: Lessons from Six 

OECD Countries 

 

Správa systému zručností vždy predstavovala pre vlády množstvo 

výziev. Riadenie politík v oblasti zručností je komplexný proces, ktorý 

zároveň zasahuje aj do oblasti vzdelávania, trhu práce, priemyslu 

a ďalších oblastí. Riešenie týchto problémov je kvôli globalizácii, 

technologickému pokroku a demografickým zmenám nevyhnutné viac 

než v minulosti. Tieto trendy vyvíjajú tlak na systém zručností, aby 

zabezpečil, že všetci členovia spoločnosti sú vybavení zručnosťami 

potrebnými na to, aby mohli uspieť v rýchlo sa meniacom svete. 

Správa obsahuje odporúčania pre krajiny na zefektívnenie správy systému zručností. Nadväzujúc na 

OECD Stratégiu zručností z roku 2019, ktorá identifikovala štyri hlavné výzvy pre správu systému 

zručností, správa opisuje ako Estónsko, Nemecko, Kórea, Nórsko, Portugalsko a USA) reagovali na 

jednu alebo viaceré z týchto výziev. Načrtáva konkrétne politické odporúčania a obsahuje nástroj 

samohodnotenia, ktorý je usmernením pre tvorcov politík a zainteresované subjekty pri navrhovaní 

efektívnejších systémov zručností, ktoré budú schopné poskytnúť lepšie výsledky v oblasti zručností.  

https://www.oecd-ilibrary.org/education/strengthening-the-governance-of-skills-systems_3a4bb6ea-en 

 

 

 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/employment/increasing-adult-learning-participation_cf5d9c21-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/strengthening-the-governance-of-skills-systems_3a4bb6ea-en
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Nepretržité učenie sa v pracovnom živote vo Fínsku 

Continuous Learning in Working Life in Finland 

 

Fínsky systém rozvoja zručností je jedným z najúspešnejších v rámci OECD. 15-roční fínski študenti 

dosahujú v Programe medzinárodného hodnotenia študentov (PISA) 

jedni z najlepších výsledkov. V rámci Programu medzinárodného 

posudzovania zručností dospelých (PIAAC) sa fínski občania umiestnili 

v oblasti gramotnosti a počítania na druhom mieste (za Japonskom). Na 

udržanie úrovne týchto výkonov je potrebné, aby sa systém rozvoja 

zručností prispôsobil rýchlo sa meniacemu trhu práce. Globalizácia, 

technologické zmeny a starnutie obyvateľstva vplývajú na to, aké typy 

pracovných pozícií sú a budú dostupné vo Fínsku. V súčasnosti si 

väčšina novovzniknutých pracovných miest vyžaduje vysokú úroveň 

zručností, a meta-kognitívne a digitálne zručnosti naberajú 

v pracovnom živote na dôležitosti. Nedostatok pracovných síl 

s kvalifikovanými zručnosťami na fínskom trhu práce narastá a s ním aj obavy spojené 

s demografickými zmenami a stagnujúcou úrovňou vzdelania. Správa analyzuje súčasný stav fínskeho 

systému celoživotného vzdelávania, zdôrazňuje kľúčové výzvy a navrhuje uplatniteľné verejné 

opatrenia. 

https://www.oecd-ilibrary.org/employment/continuous-learning-in-working-life-in-finland_2ffcffe6-en  

 

 

 

 

 

Správa o rozvojovej spolupráci 2019: Spravodlivejšie, zelenšie 

a bezpečnejšie zajtrajšky  

Development Co-operation Report 2019 - A Fairer, Greener, Safer 

Tomorrow 

 

Tohtoročné 57. vydanie správy je zamerané na zosúladenie rozvojovej 

spolupráce s aktuálne najnaliehavejšími globálnymi prioritami (rastúca 

hrozba klimatických zmien, realizovanie Cieľov udržateľného rozvoja 

a Agendy 2030, a iné). Správa poskytuje dôkazy, analýzy a príklady, 

ktoré môžu pomôcť členským krajinám OECD a ďalším aktérom v oblasti 

rozvojovej spolupráce znovu naštartovať verejné a politické diskusie na 

domácej pôde a poskytnúť tak impulz pre globálne riešenia súčasných 

výziev medzinárodnej rozvojovej spolupráce. V závere formuluje akčnú výzvu o identifikovaní 

smerovania medzinárodnej rozvojovej spolupráce relevantného pre súčasnosť. Správa obsahuje aj 

údaje za rok 2019 o viac ako 80 poskytovateľoch rozvojovej spolupráce, vrátane členských krajín 

Výboru OECD pre rozvojovú pomoc (DAC), ďalších krajín a filantropických nadácií. Tieto údaje dopĺňajú 

online knihu Profily rozvojovej spolupráce 2019. 

https://www.oecd-ilibrary.org/development/development-co-operation-report-2019_9a58c83f-en  

 

https://www.oecd-ilibrary.org/employment/continuous-learning-in-working-life-in-finland_2ffcffe6-en
https://www.oecd-ilibrary.org/development/development-co-operation-report-2019_9a58c83f-en


  
 

24 
 

24 
 

 

 

 

 

Zvyšovanie efektívnosti rozvojovej spolupráce: Správa o pokroku 

2019 

Making Development Co-operation More Effective - 2019 Progress Report 

 

Pomáhanie krajinám pri zlepšovaní života ich občanov si vyžaduje účinnú 

medzinárodnú rozvojovú spoluprácu. Zásady Globálneho partnerstva pre 

efektívny rozvoj spolupráce (zodpovednosť štátnych systémov, zameranie sa 

na výsledky, inkluzívne partnerstvá, transparentnosť a vzájomná 

zodpovednosť) formovali takmer desaťročie vzťahy medzi rozvojovými 

partnermi, pomáhali im pri posilňovaní a zlepšovaní spôsobu ich spolupráce 

a zabezpečovaní angažovanosti všetkých občanov na tomto procese. OECD 

a Rozvojový program OSN spolupracujú pri monitorovaní pokroku pri 

používaní týchto zásad. Správa vychádza z údajov 86 partnerských krajín a teritórií a viac než 100 

rozvojových partnerov, ktoré boli zhromaždené v roku 2018. Vyzdvihuje oblasti, kde bol dosiahnutý 

pokrok a vymenúva pretrvávajúce výzvy, čím pomáha vládam a ich partnerom posilniť kolektívne akcie 

smerom k realizovaniu cieľov Agendy 2030. 

https://www.oecd-ilibrary.org/development/making-development-co-operation-more-effective_26f2638f-en  

 

 

OECD Hodnotenie rozvojovej spolupráce Rakúska 2020 

OECD Hodnotenie rozvojovej spolupráce Talianska 2019 

OECD Development Co-operation Peer Reviews: Austria 2020 

OECD Development Co-operation Peer Reviews: Italy 2019 

 

Výbor OECD pre rozvojovú pomoc (DAC) vykonáva v päť až šesťročných 

intervaloch pravidelné hodnotenie individuálnych snáh členských štátov 

DAC v oblasti rozvojovej spolupráce. Posudzovaná je nielen činnosť 

štátnych agentúr pre rozvojovú spoluprácu, ale aj politiky 

a implementácia verejných záväzkov zo strany členského štátu pri 

poskytovaní rozvojovej spolupráce a humanitárnej pomoci.  

Rakúsko prioritizuje svoje medzinárodné záväzky, aktívne sa zasadzuje za riešenie globálnych výziev 

(udržateľnosť v oblasti bezpečnosti a ochrany životného prostredia, …) a pôsobí dobrým príkladom na 

regionálnej úrovni. Rakúska rozvojová agentúra poskytuje kvalitnú rozvojovú pomoc svojím prioritným 

partnerským krajinám, tá však tvorí iba malú časť celkovej oficiálnej rozvojovej pomoci (ODA) 

Rakúska. Správa poukazuje na chýbajúcu jednotnú zastrešujúcu politickú víziu rakúskej ODA a skúma 

možnosti, ako dosiahnuť koordinovanejší a jednotnejší celoštátny prístup k poskytovaniu rozvojovej 

pomoci. Zdôrazňuje tiež potrebu vytvorenia plánu na zvýšenie rozpočtu Rakúska za účelom splnenia 

záväzku Rakúska vyčleniť 0,7% svojho HDP na ODA. 

Taliansko sa výrazne angažuje v oblasti multilateralizmu a využíva svoje postavenie v multilaterálnom 

systéme i odborné znalosti v oblasti spolupráce, aby sa stalo lídrom v otázkach poľnohospodárstva 

a kultúrneho dedičstva. Záväzok krajiny nenechať nikoho bokom je viditeľný najmä v zameraní sa na 

otázky rodovej rovnosti a práv obyvateľov so zdravotným postihnutím. OECD v správe poukazuje na 

nedávny pokles ODA Talianska, ktorý mal vplyv okrem iného na kvalifikovanosť pracovníkov v oblasti 

rozvojovej spolupráce, zmeny v celoštátnom postoji k migrácii a na zaostanie systému riadenia 

výsledkov v oblasti poskytovania rozvojovej pomoc. 

https://www.oecd-ilibrary.org/development/oecd-development-co-operation-peer-reviews-austria-2020_03b626d5-en  

https://www.oecd-ilibrary.org/development/oecd-development-co-operation-peer-reviews-italy-2019_b1874a7a-en  

 

https://www.oecd-ilibrary.org/development/making-development-co-operation-more-effective_26f2638f-en
https://www.oecd-ilibrary.org/development/oecd-development-co-operation-peer-reviews-austria-2020_03b626d5-en
https://www.oecd-ilibrary.org/development/oecd-development-co-operation-peer-reviews-italy-2019_b1874a7a-en
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Udržateľnosť výsledkov rozvoja: uplatňovanie Cieľov 

udržateľného rozvoja v zdieľaných rámcoch vplyvov a výsledkov 

Sustainable Results in Development - Using the SDGs for Shared Results 

and Impact 

 

Vlády a poskytovatelia rozvojovej spolupráce čoraz častejšie používajú 

ukazovatele Cieľov udržateľného rozvoja (SDGs) pri usmerňovaní svojich 

politík a postupov. Dôkladné preskúmanie prípadov troch veľkých 

príjemcov rozvojovej spolupráce – Etiópia, Keňa a Mjanmarsko – 

v oblastiach školstva, hygieny a energetiky odhalilo 4 navzájom 

súvisiace problémy objavujúce sa pri používaní ukazovateľov SDGs na 

úrovni krajiny: (1) náklady na používanie konkrétnych ukazovateľov 

SDGs sa líšia v závislosti od zložitosti ukazovateľov, z čoho vyplýva potreba doplnkových investícií do 

štatistických systémov krajiny, (2) synchronizácia plánovania výsledkov na úrovni donorskej krajiny 

s partnerskými krajinami uľahčuje poskytovateľom rozvojovej pomoci napĺňanie SDGs, (3) vykonávanie 

spoločného monitorovania SDGs umožňuje poskytovateľom rozvojovej pomoci znížiť náklady na túto 

činnosť, (4) aby nikto nebol nechaný bokom, je potrebné údaje o SDGs disagregovať podľa všetkých 

relevantných demografických kritérií, nielen podľa pohlavia a mestskej/vidieckej príslušnosti. 

https://www.oecd-ilibrary.org/development/sustainable-results-in-development_368cf8b4-en  

 

 

 

 

Zosúladenie rozvojovej spolupráce a opatrení v oblasti klímy –

jediná cesta vpred 

Aligning Development Co-operation and Climate Action - The Only Way 

Forward 

 

Klimatické zmeny podnecujú zmeny v ekologických a sociálnych 

systémoch. Týmto majú priamy vplyv na blahobyt ľudí a hospodársku 

činnosť, najmä v rozvojových krajinách, kde ovplyvňujú rast a vyhliadky 

udržateľného rozvoja väčšiny sektorov a spoločenstiev. OECD v tejto 

správe odporúča, aby všetci poskytovatelia rozvojovej spolupráce 

zosúladili svoje činnosti s cieľmi Parížskej dohody UNFCCC, aj keď 

mnohým v tom naďalej bránia mandáty, zdroje, stimuly či stratégie. 

Správa poskytuje inšpiráciu k tomu, ako môžu poskytovatelia rozvojovej pomoci vykonať zmeny vo 

svojom štáte, v rozvojových krajinách a v systéme medzinárodnej rozvojovej spolupráce – a tým 

pomôcť vytvárať ekonomiky, ktoré produkujú nízke emisie a sú odolné voči klimatickým zmenám. 

https://www.oecd-ilibrary.org/development/aligning-development-co-operation-and-climate-action_5099ad91-en  

 

 

 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/development/sustainable-results-in-development_368cf8b4-en
https://www.oecd-ilibrary.org/development/aligning-development-co-operation-and-climate-action_5099ad91-en
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Súhrnná správa o teritoriálnom prístupe k Cieľom udržateľného 

rozvoja 

A Territorial Approach to the Sustainable Development Goals - Synthesis 

report 

 

Vzhľadom na megatrendy, akými sú globalizácia, klimatické 

a demografické zmeny, digitalizácia a urbanizácia, mnohé mestá 

a regióny čelia kritickým výzvam vzťahujúcim sa na ochranu sociálneho 

začlenenia, podporu hospodárskeho rastu a na prechod na nízkouhlíkové 

hospodárstvo. 17 Cieľov udržateľného rozvoja (SDGs) stanovilo globálny 

program na nasledujúce desaťročie, s cieľom ukončiť chudobu, chrániť 

planétu a zabezpečiť prosperitu pre všetkých. Podľa teritoriálneho 

prístupu k SDGs majú práve mestá a regióny kľúčovú úlohu pri splnení týchto cieľov. OECD v správe 

predpokladá, že minimálne 105 zo 169 SDGs nebude možné dosiahnuť bez riadneho zapojenia 

subjektov riadenia na úrovni regiónov. Správa analyzuje ako mestá a regióny čoraz viac využívajú 

SDGs pri tvorbe a realizovaní svojich stratégií, politík a plánov a pri zapojení zainteresovaných strán do 

tvorby politiky. Správa odporúča vytvorenie OECD Rámca lokalizovaných ukazovateľov, ktorý bude 

merať vzdialenosť viac než 600 regiónov a 600 miest v štátoch OECD a partnerských krajinách od 

naplnenia SDGs. Správa obsahuje aj kontrolný zoznam („checklist“) pre verejnú správu, ktorý má 

pomôcť tvorcom politík implementovať teritoriálny prístup k SDGs. 

https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/a-territorial-approach-to-the-sustainable-

development-goals_e86fa715-en  

 

 

Multidimenzionálny prieskum Vietnamu – Smerom k integrovanej, transparentnej 

a udržateľnej ekonomike 

Multi-dimensional Review of Viet Nam - Towards an Integrated, Transparent and Sustainable Economy 

 

Vietnam realizoval od roku 1986 významné hospodárske reformy, prostredníctvom ktorých dosiahol 

viditeľný hospodársky a sociálny pokrok. Dnes je jeho ekonomika dobre integrovaná na svetovom trhu, 

zaznamenala silný rast a výrazné zníženie chudoby. Vďaka svojej nedávnej úspešnej fiškálnej 

konsolidácii, atraktivite pre obchodných investorov a rýchlo rastúcej domácej strednej triede, Vietnam 

má možnosť prejsť na inkluzívne trhové hospodárstvo. Základom tejto stratégie by mali byť integrácia, 

transparentnosť a udržateľnosť. Lepšia integrácia medzi štátnymi podnikmi, zahraničnými investormi 

a súkromnými domácimi spoločnosťami na otvorenom trhu budú základom pre nárast výkonnosti 

v budúcnosti. Partnerstvá medzi univerzitami a spoločnosťami by podľa autorov publikácie mohli tiež 

zlepšiť úroveň zručností a podporiť inovácie, čo by prispelo k odolnosti integrácie. Transparentnosť 

a výkon verejnej správy sú predpokladmi dôvery a základom pre zvýšenie efektívnosti a produktivity 

vo väčšine hospodárskych oblastí a štátnej správe. Správa odporúča zamerať sa pri snahe 

o dosiahnutie udržateľného rozvoja Vietnamu na lepšie hospodárenie s vodou, vzduchom a energiou 

a na riešenie klimatických zmien. Reformy systému sociálneho zabezpečenia môžu tiež zabezpečiť, že 

nikto nezostane bokom, najmä vzhľadom na rýchle starnutie obyvateľstva. 

https://www.oecd-ilibrary.org/development/multi-dimensional-review-of-viet-nam_367b585c-en  

 

 

 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/a-territorial-approach-to-the-sustainable-development-goals_e86fa715-en
https://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/a-territorial-approach-to-the-sustainable-development-goals_e86fa715-en
https://www.oecd-ilibrary.org/development/multi-dimensional-review-of-viet-nam_367b585c-en
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Dynamika rozvoja Afriky 2019 – dosahovanie produktívnej 

transformácie 

Dynamika urbanizácie Afriky 2020 – Africapolis, mapovanie novej 

mestskej geografie 

Africa's Development Dynamics 2019 - Achieving Productive Transformation 

Africa's Urbanisation Dynamics 2020 - Africapolis, Mapping a New Urban 

Geography 

 

OECD publikovalo v nedávnom období dve publikácie zamerané na rozvoj 

a urbanizáciu Afriky. 

Prvá z uvedených publikácií je výročnou správou a venuje sa hlavným 

ekonomickým a sociálnym trendom a úlohe globalizácie v Afrike. Využíva 

skúsenosti získané z piatich regiónov (strednej, východnej, severnej, južnej a západnej Afriky) na 

vypracovanie odporúčaní a zdieľanie osvedčených postupov. Identifikuje inovatívne politiky a ponúka 

praktické politické odporúčania prispôsobené osobitostiam africkej ekonomiky. Analýza dynamiky 

rozvoja má pomôcť africkým vodcom dosiahnuť rozvojové ciele Agendy 2063 Africkej únie na 

kontinentálnej, regionálnej, národnej a miestnej úrovni. Tohtoročné vydanie správy skúma politiky pre 

produktívnu transformáciu. Odporúča tri hlavné politické zamerania pre transformáciu firiem: 

poskytovanie podnikateľských služieb pre zoskupenia firiem, vytvorenie regionálnych výrobných sietí 

a zlepšenie schopnosti vyvážajúcich firiem dosahovať profit na rýchlo sa meniacom trhu. Správa je 

súčasťou politických diskusií medzi štátmi Africkej únie, občanmi, podnikateľmi a výskumnými 

pracovníkmi a vznikla v spolupráci Komisie Africkej únie s Rozvojovým centrom OECD. 

Druhá publikácia sa zameriava na dynamiku urbanizácie Afriky a predpokladá, že práve v Afrike bude 

rast miest najrýchlejší v porovnaní so zvyškom sveta: do roku 2050 bude 950 miliónov ľudí v Afrike žiť 

v mestách. Veľká časť tohto rastu sa uskutočňuje v malých a stredných mestách. Urbanizácia v Afrike 

prináša množstvo príležitostí, no zároveň aj významné výzvy. Mestské aglomerácia sa rozvíjajú často 

bez politického usmernenia a podpory plánovaného investovania. Plánovanie a riadenie miest sú preto 

kľúčovými otázkami v oblasti rozvoja. Pochopenie urbanizácie, jej dynamiky a vplyvov je nevyhnutným 

pre navrhovanie cielených, inkluzívnych a výhľadových politík na miestnej, národnej a kontinentálnej 

úrovni. Obsah správy vychádza z databázy Africapolis (www.africapolis.org ), ktorá pokrýva 7600 

mestských aglomerácií v 50 afrických krajinách. Poskytuje podrobnú analýzu dynamiky urbanizácie 

v Afrike v historickom, environmentálnom a politickom kontexte. 

https://www.oecd-ilibrary.org/development/africa-s-development-dynamics-2019_c1cd7de0-en  

https://www.oecd-ilibrary.org/development/africa-s-urbanisation-dynamics-2020_b6bccb81-en  

 

 

 

Geografia konfliktu v severnej a západnej Afrike 

The Geography of Conflict in North and West Africa 

 

Vlády afrických štátov sú čoraz viac konfrontované s novými formami 

politického násilia, a to najmä v saharsko-sahelskom regióne, kde sa 

prejavy násilia stupňujú. Zhoršujúca sa bezpečnostná situácia prinútila 

africké krajiny a ich partnerov k vojenským zásahom, za účelom 

stabilizácie regiónu a zabránenia šírenia extrémizmu a násilia na civilnom 

obyvateľstve. Napätie sa sústreďuje najmä na hraniciach štátov, 

v dôsledku presúvania sa extrémistických skupín. Štúdia sa osobitne 

http://www.africapolis.org/
https://www.oecd-ilibrary.org/development/africa-s-development-dynamics-2019_c1cd7de0-en
https://www.oecd-ilibrary.org/development/africa-s-urbanisation-dynamics-2020_b6bccb81-en


  
 

28 
 

28 

 

 

 

zameriava na vývoj násilia v Mali, v oblasti Čadského jazera a v Líbyi. V regiónoch najviac zasiahnutých 

politickou nestabilitou správa identifikuje, aká je tendencia výskytu a šírenia sa konfliktov, potenciálne 

aj cez národné hranice. 

https://www.oecd-ilibrary.org/development/the-geography-of-conflict-in-north-and-west-africa_02181039-en  

 

 

Posilnenie riadenia systémov zručností: Poučenie zo šiestich krajín 

OECD 

Strengthening the Governance of Skills Systems: Lessons from Six OECD 

Countries 

 

Správa systémov zručností vždy predstavovala pre vlády množstvo 

výziev. Riadenie politík v oblasti zručností je svojou podstatou zložité z 

hľadiska oblasti vzdelávania, trhu práce, priemyslu a iných oblastí 

politiky. Riešenie týchto problémov je viac ako kedykoľvek predtým 

rozhodujúce, pretože globalizácia, technologický pokrok a demografické 

zmeny vyvíjajú tlak na systémy zručností, aby sa zabezpečilo, že všetci 

členovia spoločnosti sú vybavení zručnosťami potrebnými na to, aby 

mohli prosperovať v rýchlo sa meniacom svete. Posilnenie riadenia 

systémov zručností: Poučenie zo šiestich krajín OECD poskytuje rady o tom, ako zefektívniť správu 

systémov zručností. V nadväznosti na stratégiu OECD pre zručnosti 2019, v ktorej boli identifikované štyri 

hlavné výzvy v oblasti riadenia systémov zručností, správa uvádza príklady toho, ako šesť rôznych krajín 

(Estónsko, Nemecko, Kórea, Nórsko, Portugalsko a Spojené štáty) reagovalo na jednu alebo niekoľko z 

nich. Taktiež načrtáva konkrétne politické odporúčania spolu s nástrojom sebahodnotenia, ktorý poskytuje 

usmernenie tvorcom politiky a zainteresovaným stranám pri navrhovaní lepších systémov zručností, ktoré 

poskytujú lepšie výsledky v oblasti zručností. 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/education/strengthening-the-governance-of-skills-systems_3a4bb6ea-en  
 

 

 

Glosár dopravných štatistík 2019, piate vydanie 

Glossary for transport statistics 2019, 5th edition  

  

Medzinárodné dopravné fórum (ITF) prichádza s piatym vydaním Glosáru 

dopravných štatistík. Glosár bol prvýkrát publikovaný v roku 1994 za 

účelom pomôcť členským štátom pri zbere údajov o doprave. Použitý bol 

na to spoločný dotazník EHK OSN, ITF a Eurostatu. Glosár odvtedy 

pokrýva všetky oblasti dopravnej štatistiky. Súčasné piate vydanie glosára 

je výsledkom pokračujúcej spolupráce medzi týmito referenčnými 

inštitúciami, s harmonizovanými dopravnými štatistikami na európskej 

a medzinárodnej úrovni. Aktuálna edícia obsahuje 744 definícií 

a predstavuje referenčný materiál pre všetkých, ktorí pracujú so 

štatistikami v sektore dopravy. Nová verzia prichádza so zlepšeniami 

v oblasti kvality a porovnateľnosti údajov.  

 

 

 
https://www.oecd-ilibrary.org/transport/glossary-for-transport-statistics-2019-5th-edition_505b670b-en  

 

https://www.oecd-ilibrary.org/development/the-geography-of-conflict-in-north-and-west-africa_02181039-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/strengthening-the-governance-of-skills-systems_3a4bb6ea-en
https://www.oecd-ilibrary.org/transport/glossary-for-transport-statistics-2019-5th-edition_505b670b-en
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Správa IEA o energetickom prechode v ropnom a plynárenskom 

priemysle 

The Oil and Gas Industry in Energy Transition 

 

Za účelom prispenia k zníženiu emisií skleníkových plynov a k dosiahnutiu 

cieľov Parížskej dohody čelí ropný a plynárenský priemysel stále rastúcim 

požiadavkám na prechod na čistú energiu v rámci svojich prevádzok 

a obchodných modelov. Zvyšujúci sa sociálny a environmentálny tlak na 

mnohé ropné a plynárenské spoločnosti vyvoláva zložité otázky o úlohe 

ropy a zemného plynu v meniacom sa hospodárstve s energiou a o 

postavení týchto spoločností v oblastiach, v ktorých pôsobia. Niektoré 

ropné a plynárenské spoločnosti podnikli kroky na podporu úsilia v boji proti klimatickým zmenám. Podľa 

expertnej správy IEA by priemysel ako celok mohol zohrávať oveľa významnejšiu úlohu prostredníctvom 

svojich inžinierskych schopností, finančných zdrojov a odbornosti v oblasti riadenia projektov. Správa si 

preto kladie za cieľ zmapovať riziká, ktorým čelia rôzne časti priemyslu a rozsah možností ako sa 

vysporiadať s nastávajúcou situáciou. 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/aef89fbd-

en.pdf?expires=1586860258&id=id&accname=ocid53026753&checksum=3CD94587E18180E6D55A1B24

77B5A888  

 

 

Nemecko 2020: Prehľad energetickej politiky 

Germany 2020: Energy Policy Review 

 

Medzinárodná energetická agentúra (IEA) pravidelne vykonáva hĺbkové 

previerky energetických politík členských krajín IEA. Tento proces 

podporuje rozvoj energetických politík a podporuje výmenu 

medzinárodných najlepších postupov a skúseností. V Nemecku je 

„Energiewende“ naďalej určujúcim prvkom energetického prostredia.  

 

Politika „Energiewende“ je zavedená takmer desať rokov a predstavuje 

hlavný plán na transformáciu energetického systému krajiny tak, aby bol 

efektívnejší a zásobovaný hlavne z obnoviteľných zdrojov. Publikácia sa 

okrem transformácie energetického systému zameriava na zmenu klímy, 

energetickú efektívnosť, obnoviteľné zdroje, vedu a výskum a zachytáva 

súčasný stav energetickej bezpečnosti v rope, zemnom plyne, elektrine, 

uhlí a jadrovej energie. V správe IEA uvádza odporúčania v jednotlivých 

oblastiach, ktoré pomôžu Nemecku hladko riadiť transformáciu jeho 

energetického sektora. 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/energy/germany-2020_cedb9b0a-en  

 

 

 

 

 

  

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/aef89fbd-en.pdf?expires=1586860258&id=id&accname=ocid53026753&checksum=3CD94587E18180E6D55A1B2477B5A888
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/aef89fbd-en.pdf?expires=1586860258&id=id&accname=ocid53026753&checksum=3CD94587E18180E6D55A1B2477B5A888
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/aef89fbd-en.pdf?expires=1586860258&id=id&accname=ocid53026753&checksum=3CD94587E18180E6D55A1B2477B5A888
https://www.oecd-ilibrary.org/energy/germany-2020_cedb9b0a-en
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Ropa 2020: Analýzy a predpovede do 2025 

Oil 2020: Analysis and forecast to 2025 

 

Publikácia skúma kľúčové otázky týkajúce sa dopytu, ponuky, rafinácie a 

obchodovania s ropou do roku 2025. V tomto roku sa správa zaoberá 

témami, ako je vplyv nového koronavírusu (COVID-19) na dopyt; 

spomalenie rastu ponuky v USA a ďalších krajinách mimo OPEC; úroveň 

voľných výrobných kapacít v krajinách OPEC s cieľom pomôcť uspokojiť 

rast dopytu. Publikácia tiež skúma súhru medzi rozširujúcim sa vplyvom 

USA na globálnu ponuku ropy a na dopyt ropy z Ázie. Súčasne globálny 

prechod na čistú energiu ovplyvňuje ropný priemysel, kedy spoločnosti 

musia vyvážiť investície potrebné na zabezpečenie dostatočných dodávok 

a na nevyhnutné znižovanie emisií. Vo svete bez emisií uhlíka čelia 

rafinérie veľkej výzve z dôvodu slabšieho dopytu po palivách v doprave. 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/energy/oil-2020_cf9397c0-en  

 

 

 

Výhľad pre bioplyn a biometán 

Outlook for biogas and biomethane 

 

Outlook for Biogas and Biomethane: Prospects for Organic Growth 

Publikácia na základe podrobného posúdenia dostupnosti surovín a 

výrobných nákladov vo všetkých regiónoch sveta poskytuje odhady 

udržateľného potenciálu dodávok bioplynu a biometánu. Kľúčové 

oblasti zamerania správy zahŕňajú akú veľkú úlohu môžu tieto plyny 

zohrávať pri transformácii globálneho energetického systému, kde sa nachádzajú príležitosti a potenciálne 

úskalia, a čo môžu tvorcovia politiky a priemysel urobiť pre podporu trvalo udržateľného rastu v tomto 

sektore. Publikácia odráža stanoviská sekretariátu IEA, ktorá avšak nemusí nevyhnutne odrážať názory 

jednotlivých členských krajín IEA.  

 

https://www.oecd-ilibrary.org/energy/outlook-for-biogas-and-biomethane_040c8cd2-en  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

https://www.oecd-ilibrary.org/energy/oil-2020_cf9397c0-en
https://www.oecd-ilibrary.org/energy/outlook-for-biogas-and-biomethane_040c8cd2-en
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Fotografie publikácií, ak nie je uvedené inak, sú duševným vlastníctvom  

Organizácie pre ekonomickú spoluprácu a rozvoj. 
 
 

Archív s anotáciami je možné nájsť na webovej stránke Ministerstva zahraničných vecí a európskych 

záležitostí SR (www.mzv.sk) v časti SR v OECD a na anotácie sa preklikáte aj cez stránku Stálej misie SR 

pri OECD v Paríži (www.mzv.sk/oecdparis).  

 

Publikácie, o ktorých v anotáciách informujeme, je možné objednať priamo zo stránky OECD. Sú tiež 

dostupné v Depozitnej knižnici OECD na Slovensku (Lamačská cesta 8/a, Bratislava, www.cvtisr.sk).  

 

Elektronický formát publikácií si môžu zamestnanci verejnej správy stiahnuť aj z interného komunikačného 

systému OECD nazývaného O.N.E. (informácie o registrácii do platformy O.N.E. nájdete tu: 

http://www.oecd.org/one/).  
 
 
 

 
 

 
Autorský tím – kolektív Stálej misie: 

Ivona Gallová, Kristína Gendová Ruzsíková, Dušan Jurík,  
Tomáš Besedič,  Vladislav Ujházi, Stanislava Tomášková 

 
Edičné spracovanie: Dušan Jurík  

Nepredajné, distribuované elektronicky 
(uzávierka aktuálneho čísla: 10.04.2020) 

 
Vaše osobné údaje v rozsahu „emailová adresa“ sú spracúvané za účelom prezentácie Slovenskej 

republiky a oprávnených záujmov Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí SR v súlade so 
zákonom č. 18/2018 o ochrane osobných údajov a Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2016/679. V prípade, že si neželáte, aby Vám boli tieto emaily zasielané aj naďalej, prosím odhláste odber 
cez oecd.paris@mzv.sk. Práva dotknutej osoby podľa §21 až §27 a §100 zákona č. 128/2018 o ochrane 

osobných údajov si môžete uplatniť prostredníctvom emailovej adresy ochranaudajov@mzv.sk . 
V súvislosti s týmto účelom sú Vaše osobné údaje spracúvané manuálne, nie sú poskytované tretím 

stranám a budú uchovávané do doby odhlásenia odberu.  
 

Kontakt: Stála misia Slovenskej republiky pri OECD v Paríži, Tel: +33 1 56 26 50 90  
Email: oecd.paris@mzv.sk 

 
www.mzv.sk/oecdparis 

www.oecd.org  
www.iea.org 

www.oecd-nea.org 
www.itf-oecd.org  

 

http://www.mzv.sk/oecdparis
http://www.cvtisr.sk/
http://www.oecd.org/one/
mailto:oecd.paris@mzv.sk
mailto:ochranaudajov@mzv.sk

