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SLOVENSKEJ REPUBLIKY

STATUT

Pracovnej skupiny pre stratégiu vonkajsich ekonomickych vzt’ahov
Slovenskej republiky na obdobie 2014 - 2020

ClL1
Uvodné ustanovenia

Rada vlady SR na podporu exportu a investicii v stlade s ¢l. 3 ods. 9 Statutu Rady vlady
Slovenskej republiky na podporu exportu a investicii zriad'uje Pracovni skupinu pre
stratégiu vonkajsich ekonomickych vztahov Slovenskej republiky na obdobie 2014 - 2020
(d’alej len ,,pracovna skupina®).

Stattit Pracovnej skupiny pre stratégiu vonkajsich ekonomickych vztahov Slovenskej
republiky na obdobie 2014 - 2020 (d’alej len ,,8tatit*) upravuje postavenie, ulohy, zloZenie
a spdsob rokovania pracovnej skupiny.

Pracovna skupina je odbomou platformou, ktora vytvara podmienky na medzirezortnd
koordindciu aktivit smerujicich k prijatiu a implementdcii stratégie vonkajdich
ekonomickych vztahov Slovenskej republiky na obdobie 2014 - 2020 v pdsobnosti Rady
vlady Slovenskej republiky na podporu exportu a investicii (d’alej len ,,rada®).

Pracovné skupina pdsobi v stilade s postavenim a ulohami rady.

Pracovnd skupina sa vo svojej Cinnosti riadi uzneseniami vlady, programovym
vyhlasenim vlady, zadvermi rady a vlastnymi zdvermi.

Cinnostou pracovnej skupiny nie je dotknuta pdsobnost a zodpovednost ministerstiev
a ostatnych ustrednych organov §tatnej spravy pri plneni tloh.

Cinnost’ pracovnej skupiny organizagne, technicky a administrativne zabezpetuje sekcia
zahrani¢noobchodnej politiky a eurdpskych =zaleZitosti Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,MH SR*).

Cinnost’ pracovnej skupiny zanik4 na zdklade ndvrhu ministra hospodéarstva Slovenskej
republiky, ktory musi byt schvéaleny radou.

CL2
Ulehy pracovnej skupiny

Pracovn4 skupina plni najma tieto Glohy:

1)
2)

Prerokovdva odbormé otazky v oblasti podpory vonkajSich ekonomickych vztahov,
prijima k nim odborné stanoviska a predklada ich na rokovanie rady.

Koordinuje ¢innost’ zastupcov tych organov $tatnej spravy a zastupcov podnikatel'ského
sektora aakademickej obce, ktori si &lenmi pracovnej skupiny v oblasti pripravy
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a implementécie stratégie vonkajsich ekonomickych vztahov Slovenskej republiky
na obdobie 2014 - 2020.

Prerokovava strategické materidly orgénov Stitnej spravy v oblasti podpory vonkajsich
ekonomickych vztfahov, prijima knim stanoviskd a odporG&ania, ktoré predklada
na rokovanie rady.

Zavjima stanoviskd kndvrhom rady tykajicim sa teritorialnych priorit rozvoja
medzinarodnej obchodno-ekonomickej a investi¢nej spoluprace Slovenskej republiky
so zahraniéim.,

Navrhuje rade opatrenia pre koordinovany postup podnikatel'ského sektora a akademickej
obce pre lepSie presadzovanie obchodno-ekonomickych zaujmov Slovenskej republiky
v zahrani¢i.

CL3
ZloZenie pracovnej skupiny

Pracovna skupina je zloZend zo zéstupcov orgénov S§tatnej spravy, podnikatel'ského,
bankového sektora a akademickej obce.

Predsedom pracovnej skupiny je generdlny riaditel’ sekcie zahrani¢noobchodnej politiky
a eurdpskych zélezitosti MH SR.

Clenmi pracovnej skupiny su:

e 5 zéstupcovia MH SR,

e 3 zastupcovia sekeie hospodérskej spoluprace Ministerstva zahrani¢nych veci
a eurOpskych zaleZitosti SR,

zastupeca podpredsedu viady SR pre investicie a informatizaciu,

zastupca Ministerstva financii SR,

zastupca Ministerstva pddohospodérstva a rozvoja vidieka SR,

zéastupca Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR,
zéstupca Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR,

zastupca Exportno-importnej banky SR,

zéstupca Slovenskej zdruCnej a rozvojovej banky,

2 zéstupcovia Slovenskej agentury pre rozvoj investicii a obchodu,

zastupca Slovak Business Agency,

zastupca Slovenskej inovacne] a energetickej agentury,

zastupca Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory,

zéstupca Asociacie zamestnavatel'skych zvézov a zdruZeni SR,

zastupca Republikovej inie zamestnavatel'ov,

zéstupca Klubu 500,

zéstupca Slovenskej asocidcie malych a strednych podnikov a Zivnostnikov,
zastupca Asociicie priemyselnych zvizov,

zéstupca Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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Cl 4
Predseda pracovnej skupiny

Predsedu pracovnej skupiny (d’alej len ,,predseda®) do tejto funkcie vymeniva a odvolava
predseda rady, ktorym je minister zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej
republiky a minister hospodérstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,predseda rady*).
Predseda zodpoveda za &innost’ pracovnej skupiny rade.
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Predseda najma:

a) zvoléva a vedie zasadnutia pracovnej skupiny,

b) predklad4 na rokovanie pracovnej skupiny materialy a informécie,

c) hlasuje o prerokovanych otédzkach a riadi proces hlasovania pracovnej skupiny,

d) predkladéd navrhy zéverov pracovnej skupiny na rokovanie rady,

e) formuluje tlohy, uréuje ich nositel'ov a termin splnenia,

f) svejim podpisom schvaluje pisomny zdznam z rokovania pracovnej skupiny,

g) predkladd pracovnej skupine na schvalenie navrh planu price pracovnej skupiny
na prislusny kalendarny rok, navrh programu jednotlivych rokovani, ako aj
strednodobé a dlhodobé ciele pracovnej skupiny,

h) rozhoduje o prizvani d’al§ich expertov z oblasti podpory vonkaj$ich ekonomickych
vzt'ahov na rokovanie pracovnej skupiny (d’alej len ,,externi spolupracovnici®) podla
programu rokovania pracovnej skupiny.

Predsedu v pripade jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny zastupca sekcie
zahrani¢noobchodnej politiky a eurdpskych zalezitosti MH SR, a to na zédklade jeho
pisomného poverenia, pricom zastipenie je v plnom rozsahu kompetencii predsedu.

) €l 5
Clen pracovnej skupiny

Clenmi pracovnej skupiny st zastupcovia utvarov MH SR, MZVaEZ SR, dalich

ministerstiev a ostatnych organizacii, uréeni v &. 3 ods. 3) tohto 3tatutu. Clenov

do pracovnej skupiny vymentva a odvoldva predseda rady na zéklade navrhu

na vymenovanie a odvolanie za &lena predloZeného prislusnym organizaénym utvarom

alebo organizaciou, ktoru €len zastupuje podla ¢l. 3 ods. 3) tohto Statutu.

Clenovia pracovnej skupiny najmé:

a) prijimaji rozhodnutia (hlasovanim) k jednotlivym bodom programu rokovania (spdsob
rozhodovania je stanoveny v rokovacom poriadku pracovnej skupiny),

b) posudzuji a schvaluji (hlasovanim) plan prace pracovnej skupiny na prislusny
kalendérny rok a jeho zmeny a doplnky,

¢) vyjadruji sa k navrhu programu rokovania pracovnej skupiny a navrhuju upravy
programu rokovania,

d) predkladaji materidly a informécie na rokovanie pracovnej skupiny,

¢) vyjadruju sa k predloZenym maieridlom a informacidm a prijimaju k nim zdvery,

f) informuji organizadné zlozky v rdmci svojich intiticii o prijatych zaveroch,

g) zabezpefuju plnenie prijatych zaverov.

Clenovia pracovnej skupiny si povinni zachovavat mlganlivost o vietkych

skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie alebo v suvislosti s fiou,

a ktoré v zdujme pracovnej skupiny nemozno oznamovat’ inym osobam.

Uast’ &lena pracovnej skupiny na rokovani pracovnej skupiny je zastupitelna v ad hoc

pripadoch na zéklade pisomného splnomocnenia doru¢eného predsedovi najneskor 1 deni

pred rokovanim pracovnej skupiny. V takom pripade ma splnomocneny zastupca ¢lena

pracovnej skupiny rovnaké prava a povinnosti ako ¢len pracovnej skupiny.

CL 6
Spdsob rokovania pracovnej skupiny

Rokovanie pracovnej skupiny zvolava a vedie predseda.
Rokovania pracovnej skupiny sa konaji podla potreby, najmenej vSak dvakrat
za kalendérny rok.
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Rokovania pracovnej skupiny st neverejné.

CL7
Externi spolupracovnici

Na spracovani vlasinych zéverov z rokovania pracovnej skupiny sa na navrh pracovnej
skupiny mé6Zu podiel'at’ aj externi spolupracovnici.

Predseda pracovnej skupiny méZe prizyvat' externych spolupracovnikov na rokovania
pracovnej skupiny podla obsahu prerokovavanej problematiky.

Externi spolupracovnici maju pravo vyjadrit’ sa k predloZenym materidlom a informaciam
a predkladat’ ndvrhy na ich zmeny a doplnenia.

Externi spolupracovnici nemaji hlasovacie pravo v rimci pracovnej skupiny.

Clanok 8
Vznik a zanik élenstva

Clenstvo v pracovnej skupine vznika dfiom uvedenym v menovacom dekréte.

Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) vzdanim sa Clenstva, priCom vzdanie sa ¢lenstva vykona Clen pisomne a doruci
predsedovi rady, priCom funkcia zanikd diiom doru€enia pisomného ozndmenia
o vzdani sa funkcie predsedovi rady, ak v tomto pisomnom oznameni nie je uvedeny
neskorsi den, ku ktorému ¢lenstvo zanikne,

b) odvolanim aj bez uvedenia dévodu, pri¢om funkcia zanika diiom uvedenym v dekréte
0 odvolani,

c) umrtim,

d) skoncenim pracovného pomeru, resp. odvolanim z funkcie, na ktory/i je vykon
Clenstva viazany, priCom funkcia zanika diiom skoncenia pracovného pomeru, resp.
odvolania z funkcie.

Clanok 9
Sekretariat

Pracovna skupina ma pre svoju ¢innost’ zriadeny sekretariat.

Ulohy sekretaridtu: pracovnej skupiny plni sekcia zahrani¢noobchodnej politiky

a eurépskych zaleZitosti MH SR.

Sekretariat pracovne] skupiny zabezpeCuje komplexne organiza¢né, vecné

a administrativne ilohy spojené s ¢innostou pracovnej skupiny, a najma:

a) pripravuje azasiela pozvénky c¢lenom aprizvanym externym spolupracovnikom
na rokovania pracovnej skupiny;

b) zabezpefuje predkladanie materidlov na jednotlivé rokovania pracovnej skupiny,

¢) zabezpeluje rokovania pracovnej skupiny po organiza¢nej stranke,

d) zabezpeluje vypracivanie zdznamu z rokovania pracovnej skupiny,

e) vedie agendu stvisiacu s ¢innostou pracovnej skupiny,

f) vykonéva d’al$ie ¢innosti podl'a pokynov predsedu.

CL 10
Néklady na ¢innost’

Néklady na ¢innost’ pracovnej skupiny st hradené z rozpo¢tu MH SR.
O mieste rokovania pracovnej skupiny, ktorym je spravidla MH SR, rozhoduje predseda.
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Funkeia €lena pracovnej skupiny je &estnou funkciou, za vykon ktorej &lenovi neprislicha
odmena.
CL 11

Rokovaei poriadok pracovnej skupiny

Rokovaci poriadok pracovnej skupiny upravuje pravidla vykonu funkcie predsedu
a podrobnosti o0 spdsobe zvolédvania rokovania pracovnej skupiny, priebehu a spdsobe
rokovania pracovnej skupiny.

Rokovaci poriadok pracovnej skupiny, jeho zmeny a doplnky schval’uje pracovna skupina
na svojom rokovani.

CL 12
Zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnky tohto Statiitu musia byt vykonané pisomnou formou a podliehajt
predchadzajicemu schvéaleniv pracovne] skupiny nadpoloviénou vicsinou hlasov
vietkych ¢lenov pracovnej skupiny.

Tento §tatit nadobida platnost’ 2 G¢innost’ diiom jeho podpisu predsedom rady.

Bratisiava, ?¢. decembra 2016

Mfroglav Lajéak Peter Ziga
mipister zgrani¢nych vect minister hospog
eurdpskych zaleZitosti Slovenskej rep
Slovenskej republiky



