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1. Internetovy sprievodca trhom prace

Internetovy sprievodca trhom prace (ISTP) je informacno-poradensky nastroj Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR), ktory slUZi na online poskytovanie pomoci
uchadzatom o zamestnanie pri hladani optimalneho pracovného miesta v nadvaznosti na ich
pracovny potencidl a osobné predpoklady. Modernymi softvérovymi nastrojmi sa vytvara
celoslovenska databaza osobnych profilov nezamestnanych osob, ktora sa spristupnuje
zamestnavatefom ponukajicim volné pracovné miesta a umoZiiuje im vyhladavat vhodnych
zamestnancov na vykon aktudlnych pracovnych cinnosti podla urcenych kritérii (poZadovany
stupen vzdelania, konkrétny Studijny alebo ucebny odbor, prax, ovladanie cudzich jazykov,
pocitacové spbsobilosti a pod.).

Zahranicné a narodné autority konstatovali, ze Siroké spektrum funkcionalit ISTP, moderny
a responzivny dizajn skvalitiiuje poskytovanie verejnych sluzieb zamestnanosti na Slovensku.

ISTP funguje uZ od roku 2003. Dévodom na jeho vytvorenie bola vysokd nezamestnanost,
¢o vyvolavalo potrebu skvalitnit a optimalizovat poradenské a sprostredkovatelské sluzby Uradov
prace, socidlnych veci arodiny. Na tento ucel bol vytvoreny bezplatny a verejne dostupny portal,
ktory na jednom mieste umozZnil nezamestnanym online pristup na samoobsluznu diagnostiku ich
pracovného potencidlu a hladanie na to nadvazujucich pracovnych miest. I1Slo zdroven o vyzvu pre
zamestnavatelov na verejnu prezentaciu ich poziadaviek a narokov na pracovnu silu.

Od roku 2013 poskytuje moderny internetovy systém ISTP priame online prepojenie na narodny
informacny systém sluzieb zamestnanosti. Tymto prepojenim sa vybudovala efektivna
komunikaéna siet pre zamestnavatelov, ktori inzeruju pracovné ponuky, regiondlne urady prace,
socialnych veci arodiny a uchadzatov o zamestnanie, zdujemcov o zamestnanie, zamestnané
osoby, ziakov a Studentov, ktori na zdklade profilacie svojho pracovného potencidlu spristupfiuju
svoj osobny profil zamestnavatelom. Jednou z najvacSich pridanych hodno6t ISTP je prdve pre
nezamestnané osoby forma automatického vytvarania ich profilov z hodn6t, ktoré definovali pri
kontakte s Uradom prace, socidlnych veci arodiny. Osobné konto tak maju k dispozicii takmer
okamzite s overenymi hodnotami (napr. vzdelanie, odborna prax, vodicské opravnenie a pod.), ktoré

ocenuju zamestndvatelia pri personalnej ¢innosti.

Doma je Doma! Tvoja praca.

Chces sa vrétif a opit pracovat na Slovensku, ¢akame fal*

www.istp.sk

1.1. Kto moze pouzivat ISTP

Portal mézu pouZivat nezamestnani (uchadzadi o zamestnanie, dobrovolne nezamestnani, ktori si
hladaju pracu), ale aj ti, ktori st zamestnani a chct zmenit zamestnanie. Informdcie s uréené tiez
Ziakom, studentom, ich rodicom a vychovnym poradcom (dozvedia sa, aké vzdelanie je potrebné
na vykon jednotlivych zamestnani, ktoré Skoly v regionoch Slovenskej republiky také vzdelanie
poskytuju, a tiez poradenstvo na planovanie buducej kariéry). Portal vyuZivaju zamestnavatelia pri



zverejnovani poziadaviek na kvalifikaciu pracovne;j sily a volnych pracovnych miest, zoznamuju sa
so spristupnenymi osobnymi profilmi nezamestnanych, komunikuju s nimi a pod.

ISTP umoinuje zamestnavateflom bezplatnu inzerciu pracovnych ponuk a pristup do databazy
osobnych profilov uchadzacov o pracu.

1.2. Z coho pozostava ISTP

Portal pozostava zo styroch casti:

= VolIné pracovné miesta” — hraju klticovu ulohu ako databdza pracovnych ponuk vytvorend
z podkladov Uradov prace, socidlnych veci a rodiny a od zamestnavatelov, ktori mozu v ISTP
pracovné miesta bezplatne inzerovat. Mimoriadny vyznam ma tento nastroj pre uchadzacov
o pracu na vyhladavanie pracovnych miest podla ich odbornej sposobilosti.

=  Kurzy" - obsahuje databdzu kurzov dalSieho vzdeldvania, prostrednictvom ktorych si mozno
zvysit svoje predpoklady na uplatnenie sa na trhu prace v konkrétnom zamestnani.

= Pracovny kompas" — pouZivatelia, ktori hladaju pracu alebo potrebuji poradit s vyberom
Skoly, vyplnia sériu dotaznikov, ¢im si vytvaraju svoje osobné profily. Tie m6zu nasledne
spristupnit zamestnavatelom hladajdcim novych zamestnancov. Systém im tiez ponukne
vhodné zamestnania a odporuci oblasti na zlepSenie.

= Kartotéka zamestnani“ — obsahuje informdcie o zamestnaniach, aby pouZivatelia ziskali
prehlad o podmienkach vykonu daného zamestnania. K dispozicii su aj informacie o hrubych
mesacnych mzdach jednotlivych zamestnani.

V pripade suhlasu nezamestnanych so spristupnenim osobnych profilov sa profily dostanu az
k zamestnavatelom s volnymi pracovnymi miestami, ¢im sa umozni parovanie individudlneho
potencidalu nezamestnanych s opismi volnych pracovnych miest. Findlnou fazou je prepojenie
centralnej databazy osobnych profilov vSetkych nezamestnanych v evidencii Uradov prace, socidlnych
veci a rodiny s poZiadavkami zamestndvatelov na pracovné sily, t.j. s opismi volnych pracovnych
miest.

V pripade, Ze zaujemca o zamestnanie nema zverejneny osobny profil zamestnavatelia kontaktuju
vhodnych zaujemcov o zamestnanie prostrednictvom tradov prace, socidlnych veci a rodiny.

Na uradoch préce, socidlnych veci a rodiny zamestnanci uchadzadom o zamestnanie odporucaju, aby
prioritne vyuzivali uvedeny internetovy portél, na ktorom si mozu vytvorit profil, na zaklade ktorého
im systém vygeneruje vhodné volné pracovné miesta a vytvori im Zivotopis.

Celkovy pocet volnych pracovnych miest bol prezentovany na ISTP.sk: 73 814 (14 521 inzeratov).
Celkovy pocet volnych pracovnych miest bol vjanudri 2018 (zdroje ISTP.sk a upsvar.sk): 69 334
(13 066 inzeratov). Pocet uchadzacov s aktivnym profilom (spristupneny pre zamestnavatelov v ISTP):
45 056, z toho uchadzacdi o zamestnanie 31 280. Pocet pouzivatelov, ktori sa aspon raz prihlasili
do ISTP: 374 717, z toho uchadzadi o zamestnanie: 275 049. Pocet registrovanych zamestnavatelov
v ISTP: 28 599. Navstevnost za december 2017: 424 774 navstev. Priemerna mesacna navstevnost
portalu je na Urovni cca 650 000 navstev.

Tento portal je v sti€asnosti najucinnejsi nastroj pre parovanie poziadaviek, vedomosti, schopnosti,
zrucénosti ob¢ana hl'adajticeho zamestnanie s aktualnou ponukou volnych pracovnych miest.


https://istp.sk/kurzy
https://istp.sk/pracovny-kompas
https://istp.sk/kartoteka-zamestnani

2. Povinnosti ob¢ana pri navrate domov zo zahranicia voc¢i Socialnej
poistovni

2.1. Navratzamestnanca a samostatne zarobkovo ¢innej osoby

Ak ide o navrat zamestnanca, alebo sa ob¢an po prichode na Slovensko zamestnd, vSeobecne pre
neho plati, Ze voci Socidlnej poistovni nema Ziadne povinnosti. Do registra poistencov ho prihlasuje
jeho zamestnavatel, ktory plni voci Socidlnej poistovni vSetky oznamovacie a odvodové povinnosti.

Ak ide o ndvrat samostatne zarobkovo ¢innej osoby (SZ€O), na ktoru sa uplatriovala zahrani¢nd
legislativa, je potrebné, aby svoju situaciu oznamila poboéke Socidlnej poistovne prislusnej podla
miesta svojho trvalého pobytu, ktora v jej pripade vyhodnoti pripadny vznik povinného socidlneho
poistenia.

Ak mal obcan pred odchodom do krajiny Eurépskej Unie dobrovolné poistenie a neodhlasil sa
z neho, po dobu trvania jeho povinného poistenia v krajine EU sa jeho dobrovolné poistenie
»prerusilo”. ,Prerusenie” sa nevztahuje na dobrovolné déchodkové poistenie na Slovensku
z doévodu, Ze legislativa EU sibeh povinného déchodkového poistenia s dobrovolnym ddchodkovym
poistenim pripusta. Po navrate z krajiny EU mu jeho dobrovolné poistenie, ktoré mal , prerusené”,
pokraduje bez podania prihlasky a ma nadalej povinnost platit poistné. Ak sa dobrovolhe poistend
osoba pred odchodom do zahranicia z dobrovolného poistenia odhlasila, po jej navrate jej
dobrovolné poistenie vznikne najskor az podanim prihlasky.

2.2. Dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, nemocenské
poistenie, irazové poistenie

V oblasti socialneho zabezpecenia sa na Uzemi ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie uplatriuje Nariadenie
(ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpedenia
a Nariadenie (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup
vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia. Uvedené
nariadenia upravuju aj problematiku poskytovania davok socidlneho poistenia, ak osoba pracovala
na Uzemi €lenského $tatu Eurdpskej Unie, Eurépskeho hospodarskeho priestoru a Svajéiarskej
konfederacie (EU).

2.2.1. Povinnosti poistenca po ndvrate zo zahranicia

Obcan Slovenskej republiky, ktory bol déchodkovo poisteny (zabezpeceny) vinom State, nema
po navrate na Slovensko z hladiska naroku na déchodkové davky Ziadne povinnosti voci Socidlnej
poistovni.

Ak bol poistenec dochodkovo poisteny (zabezpeleny) v $tate, na ktory sa vztahuju koordinaéné

nariadenia Eurdpskej unie, alebo v zmluvnom State (State, s ktorym ma Slovenskd republika
uzatvorenu zmluvu o socidlnom zabezpeceni), nie je potrebné po navrate do Slovenskej republiky
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na Ucely naroku na dochodkovi davku z dochodkového poistenia Slovenskej republiky predloZit
Socialnej poistovni Ziadne potvrdenie, pretoZe Socidlna poistoviia neeviduje doby poistenia ziskané
podla pravnych predpisov iného Statu.

Hodnotenie tychto dbéb prichddza do uUvahy az v konani o naroku na doéchodkovu davku
z déchodkového poistenia Slovenskej republiky, ktoré sa zacina podanim Ziadosti o priznanie
déchodkovej davky, ak poistenec podla pravnych predpisov Slovenskej republiky neziskal potrebny
pocet rokov obdobia déchodkového poistenia. V takomto pripade Socidlna poistoviia poZiada
nositela socidlneho poistenia daného $tatu o potvrdenie dob poistenia ziskanych podla pravnych
predpisov tohto Statu. Natieto ucely je vSak potrebné, aby poistenec pri podani Ziadosti
o dochodkovu davku z déchodkového poistenia Slovenskej republiky uviedol, Ze bol déchodkovo
poisteny aj v inom $tite, na ktory sa vztahuju koordinaéné nariadenia Eurdpskej Unie, alebo
v zmluvnom State a uviedol aj svoje Cislo socidlneho poistenia vtomto State. Informdcia o Cisle
socialneho poistenia, ak ju ma poistenec k dispozicii, mbéZe pozitivne ovplyvnit priebeh konania
o déchodok, ako aj jeho dizku.

2.2.2. Podmienky ndaroku na déchodkové davky
STAROBNY DOCHODOK

v

Poistenec ma narok na starobny dochodok podla § 65 ods. 1 zdkona ¢&. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni zdkona ¢. 555/2007 Z.z., ak bol déchodkovo poisteny najmenej 15
rokov a dovrsil déchodkovy vek. V sidlade s § 65a zakona ¢.461/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov sa od roku 2017 dochodkovy vek upravuje. Tato Uprava déchodkového veku sa tyka
poistencov, ktori nedovrsili vek 62 rokov do konca roku 2016, teda poistencov narodenych po
31. decembri 1954. Pocet dni, o ktory sa dochodkovy vek na nasledujuci kalendarny rok upravuje, sa
uréuje kaZdoroéne koncom oktdbra v zavislosti od vyvoja priemernej strednej dizky Zivota (veku
dotzitia) v Slovenskej republike.

Déchodkovy vek na rok 2017 je 62 rokov a 76 dni. Tento dochodkovy vek je dochodkovym vekom
poistencov narodenych v roku 1955. Déchodkovy vek narok 2018 je 62 rokov a 139 dni. Tento
dochodkovy vek je dochodkovym vekom poistencov narodenych v roku 1956.

Novy sposob urcovania déochodkového veku sa netyka:

1. poistencov narodenych do 31. decembra 1954,

2. narodenych do 31.decembra 1961, na ktoré sa vztahuju ustanovenia o znizeni
dochodkového veku v zavislosti od poctu vychovanych deti a

3. poistencov, ktorym sa zachovava ndrok na zniZzeny déchodkovy vek vzhladom na pocet
odpracovanych rokov v zamestnani zaradenom do I. pracovnej kategorie alebo do I. alebo
II. kategérie funkcii.

PREDCASNY STAROBNY DOCHODOK
Narok na predcasny starobny déchodok ma poistenec, ak

= ziskal najmenej 15 rokov obdobia déchodkového poistenia,
= chybaju mu najviac dva roky do doviSenia déchodkového veku a



= suma predéasného starobného déchodku ku dru, od ktorého poziadal o jeho priznanie, je
vyssia ako 1,2-nasobok sumy Zivotného minima pre plnoletu fyzickd osobu.

INVALIDNY DOCHODOK
Poistenec ma narok na invalidny déchodok, ktory
= jeinvalidny,
= ziskal potrebny pocet rokov obdobia déchodkového poistenia a

=  ku dnu vzniku invalidity nesplnil podmienky naroku na starobny déchodok alebo mu nebol
priznany predcasny starobny déchodok.

POZOSTALOSTNE DOCHODKOVE DAVKY (VDOVSKY, VDOVECKY A SIROTSKY DOCHODOK)
Narok na vdovsky/vdovecky dochodok ma vdova/vdovec po manzelovi/manzelke, ktory/a

= ku dniu smrti poberal/a starobny déchodok, invalidny déchodok alebo mal/a narok
na predcasny starobny dochodok,

= ku diu smrti splnil/a podmienky naroku na starobny déchodok alebo

= ku dniu smrti ziskal/a pocet rokov déchodkového poistenia potrebny navznik naroku
na invalidny déchodok alebo

= zomrel/a v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania.

Narok na sirotsky dochodok ma nezaopatrené dieta po zomretom rodicovi alebo osvojitelovi, ktory

=  ku dniu smrti poberal starobny dochodok, invalidny déchodok alebo mal narok na predcéasny
starobny dochodok alebo

= ku dnu smrti nepoberal niektory z tychto déchodkov, ale ziskal pocet rokov déchodkového
poistenia potrebny na narok na invalidny déchodok, alebo

= ku diu smrti nepoberal niektory z vyssie uvedenych déchodkov, ale spinil podmienky naroku
na starobny déchodok, alebo

= zomrel v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania.

2.2.3. Davka v nezamestnanosti

UPLATNENIE NAROKU NA DAVKU V NEZAMESTNANOSTI V STATE POSLEDNEHO ZAMESTNANIA
A NAVRAT NA SLOVENSKO

Nezamestnana osoba by si mala prioritne po skonéeni vykonu zarobkovej ¢innosti uplatnit narok
na davku v nezamestnanosti v State posledného zamestnania. Prislusna institlcia Statu posledného
zamestnania posudi narok na davku v nezamestnanosti podla svojich vnutrostatnych predpisov.
Po vzniku naroku na davku v nezamestnanosti koordina¢né nariadenia umoziuju nezamestnanym
osobam hladat si zamestnanie po¢as obmedzeného obdobia v inom ¢lenskom $tate EU a stcasne si
zachovat narok na davku v nezamestnanosti, tzv. export davky v nezamestnanosti. Export davky
v nezamestnanosti povoluje prislu$nd institicia iného ¢lenského $tatu EU, kde osoba splnila
podmienky naroku na davku v nezamestnanosti.



PODMIENKY EXPORTU DAVKY V NEZAMESTNANOSTI A POVINNOSTI OSOBY PO NAVRATE NA
SLOVENSKO

Podmienkou povolenia exportu davky v nezamestnanosti do iného clenského Statu, teda aj na
Slovensko, je zotrvat v sluzbach zamestnanosti (Urad prace) v $tate, ktory davku vyplaca, najmenej
$tyri tyZdne. V individudlnych pripadoch méZe institicia iného ¢&lenského $tatu povolit odchod
aj pred uplynutim tejto doby. V pripade povolenia exportu ddvky v nezamestnanosti institucia iného
¢lenského $tatu EU, kde osoba ziskala narok na davku v nezamestnanosti, potvrdzuje v prislusnom
dokumente (E 303, PD U2 alebo SED U008) datum, od ktorého osoba prestala byt k dispozicii
sluzbam zamestnanosti; lehotu, do ktorej sa dand osoba ma povinnost zaregistrovat v sluzbach
zamestnanosti iného ¢lenského $tatu, do ktorého odchadza hladat pracu; obdobie, pocas ktorého
zostava narok na ddvku v nezamestnanosti zachovany.

Pri exporte bude osobe nadalej ddvka v nezamestnanosti vypldcana instituciou statu, podla pravnych
predpisov ktorého jej bol narok priznany, za podmienok

* odide do iného $tatu EU hladat si pracu,

=  zaregistruje sa ako uchadzac o zamestnanie v sluzbach zamestnanosti (Urad prace) a podrobi
sa ich kontrolnym postupom,

= zaregistruje sa do 7 dni od datumu kedy prestala byt k dispozicii sluzbam zamestnanosti
Statu, z ktorého odisla. Ak sa zaregistruje po tomto ddtume, davky budd vyplatené az odo
dna registracie,

» nadalej spifia podmienky ¢lenského $tatu, z ktorého odiéla,

»  spifia podmienky &lenského $tatu, v ktorom si hlada zamestnanie.

Export davky sa povoluje spravidla na tri mesiace, pricom toto obdobie moZno na Ziadost klienta
prediZit maximalne na $est mesiacov (obdobie poberania davky nesmie prekro¢it celkové obdobie,
na ktoré bola davka priznana).

Stat, ktory povolil export davky v nezamestnanosti, md%e osobe vyplacanie davok pozastavit
v pripade, ak nastane ktorakolvek z okolnosti

»  zalne pracovat ako zamestnanec alebo SZCO,

= ma3, prijem z inej ¢innosti ako z ¢innosti uvedenych vyssie,

= odmietne pracovnu ponuku alebo Ziadost o pohovor od sluzieb zamestnanosti,

= odmietne Ucast na rekvalifikatnom programe,

= je praceneschopna,

= nepodrobi sa kontrolnym postupom,

= nie je k dispozicii sluzbam zamestnanosti,

= ainé.
Sluzby zamestnanosti, pomocou ktorych si osoba hlada zamestnanie, musia bezodkladne informovat
$tat poskytovania davky v nezamestnanosti v pripade, Ze nastane niektora z okolnosti ovplyviiujica
narok na davku, a uviest prislusny datum okolnosti.



PODMIENKY NAROKU NA DAVKU V NEZAMESTNANOSTI PO NAVRATE NA SLOVENSKO

V pripade, ak nezamestnand osoba nevyuZije moZnost uplatnit si narok na davku
v nezamestnanosti v $tate posledného zamestnania, mdze poziadat o davku v nezamestnanosti
miestne prislusni poboéku Socialnej poistovne (podla trvalého pobytu osoby). Pobocke Socidlnej
poistovne sa predkladd vyplnené tlac¢ivo ,Ziadost o davku v nezamestnanosti” spolu s pisomnym
oznamenim uradu prace, socidlnych veci a rodiny o zaradeni osoby do evidencie uchadzacov
o zamestnanie. V predmetnom tlacive je potrebné uviest aj obdobia vykonu zarobkovej ¢innosti,
resp. obdobia poistenia v Slovenskej republike a v zahranic¢i. Na preukazanie obdobi poistenia
v nezamestnanosti nadobudnutych v inych ¢lenskych $tatoch je potrebné predlozit formular PD U1,
resp. E 301, tzn. potvrdenie o dobach poistenia, zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktoré
je potrebné zohladnit na priznanie davok v nezamestnanosti. V pripade, ak Ziadatel o davku
v nezamestnanosti nevie predlozZit potvrdené formulére, pobocka Socidlnej poistovne si sama vyziada
predmetny potvrdeny formular od prislu$nej institicie, ¢o viak méze predizit lehotu na vybavenie
Ziadosti.

Zakladné podmienky pre uplatnenie naroku na davku v nezamestnanosti podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky

= zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie na prisluSnom Urade prace, socidlnych
veci a rodiny,

= preukdzanie celkovej doby poistenia v nezamestnanosti v posudzovanom obdobi
(v poslednych Styroch rokoch) v rozsahu najmenej 730 dni.

V konani o naroku na davku v nezamestnanosti Socidlna poistoviia skima, ¢ je mozné zohladnit
obdobia poistenia v nezamestnanosti dosiahnuté vinom ¢lenskom 3tate EU. Takéto obdobie
je moziné zohladnit len v pripade zachovania vazieb v ¢lenskom State, v ktorom si dotknutd osoba
uplatiiuje narok na ddvku v nezamestnanosti. V pripade, ak osoba bezprostredne pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie nedosiahla dobu poistenia v nezamestnanosti v zmysle
platnej slovenskej legislativy, v konani o naroku na davku v nezamestnanosti je potrebné posudit, ¢i si
zachovala centrum zaujmov, resp. bydlisko, na Gzemi Slovenskej republiky poéas vykonu zarobkove;j
¢innosti na Uzemi ¢lenského $tatu EU. V pripade preukdzania zachovania centra zaujmov, resp.
bydliska, na Uzemi Slovenskej republiky, je moZné doby poistenia v nezamestnanosti ziskané
na Uzemi ¢lenského $tatu EU zohladnit na Gcely vzniku naroku na davku v nezamestnanosti podla
slovenskej legislativy.

V pripade splnenia podmienok naroku na davku v nezamestnanosti, narok na davku
v nezamestnanosti vznikd odo dfa zaradenia do evidencie uchddzacov o zamestnanie a zanika
uplynutim podporného obdobia Siestich mesiacov.

2.2.4. Nemocenské davky
NAROK NA NEMOCENSKE DAVKY PO NAVRATE NA SLOVENSKO

Ak sa obéan, ktory pracoval vzmluvnom $tate EU vrati po ukonéeni zamestnania na Slovensko,

......
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penaznych davok v chorobe a materstve. Ak sa takyto ob¢an po ndvrate na Slovensko zaeviduje ako



nezamestnany a vznikne mu narok na davku v nezamestnanosti podla slovenskych pravnych
predpisov, na Ucely nemocenskych davok sa na neho bude vztahovat legislativa Slovenskej republiky,
t. j. v pripade, ak mu po névrate vznikne dévod na poskytnutie nemocenskej davky (napr. doc¢asna
pracovna neschopnost alebo nastup na materskd dovolenku), narok na tuto davku sa posudi podla
slovenskych pravnych predpisov. Z uvedeného dbévodu sa na neho bude vztahovat aj ,slovenska”
ochrannd lehota po ukoncéeni zamestnania v inom clenskom State, ktora trva spravidla 7 dni
(u poistenkyn, ktorym nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva 8 mesiacov).

V pripadoch, kde to vyZaduje slovenska legislativa, mu Socidlna poistovria zhodnoti pri posudeni
naroku na jednotlivé nemocenské davky aj dobu poistenia ziskanu na Uzemi iného ¢lenského Statu.
Tuto dobu poistenia preukazuje prave predloZzenim potvrdeného formulara E104. AK si poistenec
pozabudne vyZiadat potvrdeny formular E104 pred navratom na Slovensko, tento formular za neho
vyziada pobocka Socidlnej poistovne, ¢o viak prediZi lehotu na vybavenie Ziadosti o nemocensku
davku.

U poberatela ddvky nemocenské, ktorého do€asna pracovna neschopnost bola uznana v zahranigi,
je potrebné oznamit zmenu adresy, na ktorej sa zdrziava. Spravne uvedend kontaktnd adresa
je nevyhnutna na ucely vykonu kontroly dodrziavania liecebného rezimu.

Docdasne praceneschopny poistenec je povinny zdrZiavat sa na adrese uvedenej na Potvrdeni
o docasnej pracovnej neschopnosti a do 8 dni pisomne oznamit zmenu adresy, na ktorej sa zdrziava.
Ak to neozndmi, znemozni vykon kontroly dodrZiavania lieCcebného rezimu a za to mu mézZe Socidlna
poistovria uloZit pokutu. V pripade preukdzania porusenia liecebného reZzimu nema docasne
praceneschopny poistenec narok na vyplatu nemocenského do skoncenia trvania docasnej
pracovnej neschopnosti, najviac v rozsahu 30 dni odo dia porusenia liecebného rezimu.

evs

Ak bol poistenec v zahranic¢i hospitalizovany v désledku neodkladnej starostlivosti, pricom po
ndvrate na Slovensko si chce uplatnit narok na nemocenské (docasna pracovna neschopnost nebola
potvrdena lekdrom v zahranici), je nevyhnutné do troch dni odo dna ukoncenia hospitalizacie
v zahranic¢i predloZit svojmu vseobecnému lekarovi prepustaciu spravu z hospitalizacie. Osetrujuci
lekdr vystavi potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti spatne, pricom datum zaciatku docasnej
pracovnej neschopnosti urci podla prepustacej spravy. Ak na spomenutl poskytnutd neodkladnu
starostlivost nadvazuje Ustavna starostlivost v Slovenskej republike, do¢asnu pracovnu neschopnost
osoby potvrdzuje oSetrujuci lekdr Ustavného zariadenia, kde je poistenec hospitalizovany. Uvedené
podmienky ustanovuje § 12a ods. 14 a 15 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotne] starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov. Ak by nebol dodrzany uvedeny postup, osetrujuci lekar by mohol uznat do¢asnu pracovnu
neschopnost, ktora je podmienkou pre vznik nidroku na nemocenské, az diiom kedy ju zistil, a nie
driom, kedy bol pacient v zahrani¢i hospitalizovany. Takymto spdsobom bude zabezpecené, aby
poistencovi vznikol narok na hmotné zabezpecenie v pripade choroby alebo Urazu (nemocenské,
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca) uz od prvého dna nepriaznivého
zdravotného stavu.

Poberatel invalidného ddchodku je tiez povinny oznamit zmenu adresy, na ktorej sa zdrziava.
U poberatela invalidného dochodku je oznamenie zmeny adresy doleZité pri predvoldvani poberatela
davky na kontrolnu lekarsku prehliadku.



3. Statne socialne davKy pri starostlivosti o nezaopatrené deti

Obcan Slovenskej republiky, ktory dlhodobo Zil a pracoval v zahranici, a ktory sa s celou svojou
rodinou vratane deti vracia Zit na Slovensko, teda ukoncil vSetky vazby v $tate vykonu zamestnania
alebo bydliska, si méZe uplatnit narok na $tatne socialne davky pri starostlivosti o nezaopatrené deti,
ktoré poskytuje Slovenska republika.

3.1. Zakladné Statne socialne davky

= Prispevok pri narodeni dietata — je $titna socidlna davka, ktorou $tét prispieva na pokrytie
vydavkov spojenych so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodenca.

= Prispevok na viac sucasne narodenych deti — je Statna socidlna ddvka, ktorou $tat prispieva
raz za rok na zvysené vydavky, ktoré vznikaju v stvislosti s riadnou starostlivostou o sucasne
narodené tri deti alebo sucasne narodenych viac deti, alebo v priebehu dvoch rokov
opakovane narodené dve deti sucasne, alebo v priebehu dvoch rokov opakovane narodenych
viac deti sucasne.

= Pridavok na dieta — je $tatna socidlna ddavka, ktorou 3$tat prispieva opravnenej osobe
na vychovu a vyZivu nezaopatreného dietata.

= Priplatok k pridavku na dieta — je 5tatna socidlna ddvka, ktorou $tat pripldca opravnenej
osobe k pridavku na dieta na vychovu a vyZivu nezaopatreného dietata, na ktoré nemozno
uplatnit darfovy bonus podla osobitného predpisu.

= Rodicovsky prispevok — je Statna socidlna davka, ktorou Stat prispieva opravnenej osobe
na zabezpecenie riadnej starostlivosti o dieta do troch rokov veku alebo do Sest rokov veku,
ak ma dieta dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav.

=  Prispevok na starostlivost o dieta — poskytovanim prispevku na starostlivost o dieta stat
prispieva rodicovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta zverené do starostlivosti, na Ghradu
vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta. Prispevok na starostlivost o dieta
sa poskytuje do troch rokov veku dietata alebo do Siestich rokov veku dietata s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom.

= Prispevky v nahradnej starostlivosti o dieta — $tat podporuje ndhradnu starostlivost o dieta
poskytovanim finanénych prispevkov.

V takychto pripadoch si ob¢an uplatni ndrok podanim Ziadosti/ziadosti na Urade préce, socialnych
veci a rodiny. Prislusnym na rozhodovanie a konanie o naroku je uUrad prace, socidlnych veci
a rodiny podla miesta trvalého pobytu obéana. Kazda Ziadost obsahuje informacie a udaje
o predloZeni dokladov a potvrdeni.

K Ziadosti o Statnu socidlnu davku je potrebné, aby obcan okrem inych dokladov predlozZil aj doklad
o ukonceni poberania davok v State vykonu zamestnania alebo bydliska z dévodu, aby neprislo
k duplicitnej vyplate davok v zmysle koordinaénych nariadeni EU. Niektori obcania vedia predloZit
doklad o ukonéeni vyplaty davok v $tate EU. V pripade, ak ob&an takyto doklad nemd, Urad vyzve
obcana, aby v primeranej lehote doklad doloZil, prip. ak nevie doklad doloZit, drad z vlastného

......

v $tate EU a stéasne oznami slovenski kompetenciu na vyplatu davok.
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Obéania vracajlci sa zo zahrani¢ia mimo 3$titov EU nemusia preukazovat poberanie davok
v zahraniéi. Toto preukazovanie vyplaty rodinnych davok sa vztahuje iba na obéanov vracajtcich sa
z élenskych $tatov EU.

Podrobné informacie o rodinnych davkach si obcan ndjde na webovej stranke www.upsvar.sk
v sekcii ,,socidlne veci a rodina” a ,,Statne socidlne davky“, kde su uvedené informdacie

=  pravnych predpisoch

= podmienkach naroku

= vyyskach rodinnych davok

= vratane Ziadosti, potvrdeni a formuldrov.

Na webovej stranke sa v Casti ,zivotné situdcie” nachadzaju aj najcastejSie otdzky a odpovede
tykajuce sa statnych socidlnych davok, ako aj spésoby uplatiovania Ziadosti.

4. Povinna Skolska dochadzka a jej plnenie

Povinnd 3kolskd dochadzka je desatroéna a trvé najviac do konca skolského roka, v ktorom Ziak
dovrsi 16. rok veku, ak zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (,Skolsky zakon“) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov* neustanovuje inak. Od plnenia povinnej $kolskej dochadzky nemozno
nikoho oslobodit.

Povinna skolskd dochddzka zaéina zaciatkom skolského roka, ktory nasleduje po dni, ked' dieta dovfsi
6. rok veku a dosiahne $kolsku spdsobilost, ak nie je ustanovené inak.

Ak dieta po doviseni Siesteho roku veku nedosiahlo Skolsku spésobilost, riaditel skoly rozhodne
o odklade zadiatku plnenia povinnej skolskej dochadzky dietata o jeden Skolsky rok alebo o zaradeni
dietata do nultého roénika zakladnej 3koly, a to vidy na Ziadost zakonného zastupcu. Sucastou
Ziadosti zakonného zastupcu je odporucenie vSeobecného lekdra pre deti a dorast a odporucenie
prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Povinna Skolskd dochadzka sa plni v zakladnych Skolach, v strednych Skoldch a v Skolach pre Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Register $kol a Skolskych zariadeni obsahuijtici idaje o materskych skolach, zakladnych a strednych
Skolach, Specidlnych skolach a Skolskych zariadeniach a register zriadovatelov $kdl je dostupny
na webe Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky® http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-

vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/registre/zoznamy-skol-a-skolskych-

zariadeni.html?page id=9332

! Zakon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ2/2008/245/20150401

> Centrum vedecko-technickych informacii SR, Podpora vedy, vyskumu, vyvoja, inovacii a vzdeldvania

http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/o-cvti-sr/zakladne-informacie.htm|?page id=409
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Zakonny zastupca dietata je povinny prihlasit dieta na plnenie povinnej skolskej dochadzky
v zakladnej skole. Povinna Skolska dochadzka podla Skolského zdkona sa viaZe na trvaly pobyt Ziaka,
nie na ob¢ianstvo.

4.1. Povinna sSkolska dochadzka mimo uzemia Slovenskej republiky

Ziaci, ktori plnia povinnu $kolski dochadzku mimo tzemia Slovenskej republiky si uplatfiujd moznosti
uvedené v Skolskom zakone, ktoré rieSia osobitny sp6sob plnenia Skolskej dochadzky a jeho formy
nasledovne

» individualne vzdelavanie, ktoré sa uskuto¢riuje bez pravidelnej ucasti na vzdelavani v skole,

= vzdeldvanie v skolach mimo Gzemia Slovenskej republiky,

= vzdeldvanie v Skolach zriadenych inym Statom na uzemi Slovenskej republiky so stihlasom
zastupitel'ského uradu iného Statu, ak zastupitelsky drad iného Statu oznamil Ministerstvu
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVS SR), 7e vydal suhlas na
zriadenie sSkoly, ktora sa nevedie v sieti $kol a Skolskych zariadeni podla osobitného predpisu,

= vzdeldvanie v Skolach, v ktorych sa uskutocnuje vychova a vzdeldvanie podla
medzinarodnych programov na zaklade poverenia MSVVS SR,

* individualne vzdelavanie v zahranici pre Ziakov zakladnej Skoly,

= podla individudlneho u¢ebného planu,

= vzdeldvanie v Eurdpskych skolach.

O povoleni vzdelavania v Skolach mimo tGzemia Slovenskej republiky, individuadineho vzdelavania
v zahranici pre Ziakov zakladnej skoly ako i o vzdeldvani v Skolach zriadenych inym Statom na Uzemi
Slovenskej republiky, rozhoduje riaditel kmenovej sSkoly na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného
zastupcu alebo plnoletého Ziaka.

V Ziadosti zakonny zastupca alebo plnolety Ziak uvedie: meno, priezvisko a bydlisko Ziaka; rodné
Cislo Ziaka; adresu bydliska v zahranici; nazov a adresu $koly, ktord bude Ziak v zahranici navstevovat,
ak je vopred znama, alebo nazov a adresu skoly zriadenej inym Statom na Uzemi Slovenskej republiky,
ktoru bude Ziak navstevovat.

Ak ide o vzdeldvanie v Skolach mimo uzemia Slovenskej republiky, zakonny zastupca Ziaka alebo
plnolety Ziak do 30 dni po prichode Ziaka do krajiny pobytu predlozi riaditelovi kmenovej Skoly doklad
s uvedenim ndzvu a adresy Skoly, ktory potvrdzuje, Ze Ziak navStevuje prislusnd Skolu. Zakonny
zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak predloZi tento doklad vidy k 15. septembru prislusného Skolského
roka, ak Ziak pokracuje v tejto forme vzdelavania.

Kmenova skola poskytuje Ziakovi na zdklade Ziadosti zakonného zastupcu alebo plnoletého Ziaka
ucebnice a pracovné zosity.

Ziak, ktory vykondva osobitny spdsob plnenia 3$kolskej dochadzky v $koldch mimo UGzemia
Slovenskej republiky, moZe na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka alebo Ziadosti plnoletého
Ziaka vykonat komisionalne skusky. V Ziadosti zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak uvedie
rocniky, za ktoré sa maju komisionalne skusky vykonat.

Ziaci, ktori vykonavaju osobitny sposob 3Skolskej dochadzky ako individudlne vzdelavanie
v zahranici pre Ziakov zakladnej skoly (to znamena, Ze nie v Skolach), vykonaju skusku zo vsetkych
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povinnych vyucovacich predmetov ucebného planu prislusného rocnika kmeriovej Skoly okrem
predmetov s prevahou vychovného zamerania za kazdy prislusny Skolsky rok, najviac vSak za vsetky
ro¢niky po ukonceni Stvrtého ro¢nika zakladnej Skoly a deviateho roc¢nika zakladnej Skoly.

Ziak moze zo zavainych dovodov, najméa staienej dostupnosti ku kmeriovej $kole, vykonat skusku
aj na inej skole v Slovenskej republike, a to po dohode zdkonného zastupcu Ziaka alebo plnoletého
Ziaka s riaditefom kmeriovej Skoly a riaditefom sSkoly, v ktorej sa ma skdska vykonat.

Ziak, ktory vykonava osobitny sposob plnenia 3kolskej dochadzky formou individudlneho
vzdeldvania v zahranic¢i pre Ziakov zdakladnej Skoly alebo Zziak, ktory poziadal o vykonanie
komisiondlnych skusok podla vyssSie uvedeného, vykona komisiondlne skusky. Termin, obsah
a rozsah komisionalnych skuasok uréi riaditel $koly, v ktorej sa maju komisionalne skusky vykonat,
najneskoér 15 dni pred ich konanim. Na zaklade vysledkov komisionalnych skusok vyda skola Ziakovi
vysvedcenie.

Ziak, ktory nepoZiadal o vykonanie komisionalnych skusok pocas plnenia $kolskej dochadzky mimo
uzemia Slovenskej republiky, vykona komisionalne skusky po ukonceni osobitného spdsobu plnenia
Skolskej dochadzky. Podla vysledkov komisionalnych skusok riaditel Skoly zaradi Ziaka do prislusného
ro¢nika.

Pre zakonnych zastupcov takychto Ziakov teda plati, Ze po navrate zo zahranicia bezodkladne
navstivia kmenovua Skolu, dohodnu si s riaditeflom Skoly komisiondlne skusky, aby na zaklade ich
vysledku mohol byt Ziak zaradeny do prislusného roénika.
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5. Starostlivost o deti do 3 rokov veku

Ak obcan pracuje na Slovensku, stat mu poméze so starostlivostou o najmensie deti, ¢iZze deti do 3
rokov veku. Obéan méze vyuzit akékolvek zariadenie, pripadne sluzby Zivnostnika, ktoré poskytuje
starostlivost o takéto malé deti.

Tieto zariadenia/sluzby sa najé¢astejSie nazyvaju detské jasle, detské kutiky, detské centra a pod.
Funguju na zaklade Zivhostenského zdkona alebo Obchodného zédkonnika (Zivnostnik alebo obchodna
spoloc¢nost) a okrem hygienickych predpisov ich fungovanie $tat Ziadnym sp6sobom nereguluje.

Dve sluzby sa vsak realizuju podla osobitného zakona (zdkon ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach®) a podla neho musia spifiat okrem hygienickych aj dalsie podmienky, napr. personalne
Standardy a poskytovanie presne stanovenych sluZieb/Cinnosti pre deti. Tieto sluzby su pod

.....

kvality a bezpecnosti starostlivosti o ich malé deti.

Ak chce obéan takéto zariadenie ndjst, otvori si interaktivnu mapu socidlnych sluZieb na webovej
stranke MPSVR SR, vyroluje listu s ponukou a nechd zapnutu iba polozku Sluzby na podporu rodiny
s detmi — sluZba, ktorud hlada sa nazyva Zariadenie starostlivosti o deti do 3 rokov veku.

Interaktivha mapa socidlnych sluZieb je dostupna: http://bit.ly/2Bj8xEZ.

Vsetky sluzby starostlivosti o deti do 3 rokov veku su na Slovensku spoplatnené. Na urade prace,
socidlnych veci arodiny obéan v okrese svojho trvalého bydliska médZe poZiadat o prispevok
na starostlivost o dieta, ktory podla redlnych nidkladov méze dosiahnut vysku aZ 280 € mesacne.

Interaktivna mapa socidlnych sluzieb ob&anovi méze pomdct nielen, ak riesi starostlivost o svoje
najmensie deti, ale vidy, ked' potrebuje najst poskytovatela akejkolvek socialnej sluzby.

6. VoI'ne dostupné informacie o roznych zivotnych situaciach

Ustredny portal verejnej spravy (UPVS) zabezpeduje centradlny a jednotny pristup k informaénym
zdrojom a sluzbam verejnej spravy. Informdcie (rady, navody, popisy), ktoré ndavstevnik hlada,
su v sucasnosti mnohokrat sucastou informacnych serverov jednotlivych rezortov. Cielom portalu
je tieto informacie a sluiby zintegrovat a prehladnou a pristupnou formou poskytovat
pouzivatelovi.

Medzi najvyznamnejsie Ulohy uUstredného portdlu patri nasmerovanie pouZivatela na vyuZitie

konkrétnej elektronickej sluzby verejnej spravy s vyuzitim relevantnych informacnych zdrojov.

V suéasnom ,informaénom pretlaku” byva &asto taiké prave ziskanie hladanej a potrebnej
informacie. Z tohto dévodu su sluzby na UPVS logicky ¢lenené podla cielovej skupiny
(obéan/podnikatel/institicia) a okruhov Zivotnych situdcii, ktoré spristupfiuji informacie

® Znenie zikona € 40z 31. janudra 2017, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

v

a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov v zneni neskoriich predpisov a ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/40/20170301.html
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a sluzby zoradené v abecednom poradi. Tento koncept umozniuje pristupovat k pozadovanym
informaénym zdrojom, ako aj elektronickym sluzbam Struktirovane, podla skutocnych poZiadaviek
pouzivatela a cielene filtrovat rozsiahly obsah UPVS. Strukturalizdcia obsahu UPVS je jednym
z rozhodujucich prinosov UPVS vzhladom na distribuované zdroje na strankach jednotlivych
pripojenych subjektov.

Okruhy Zivotnych situacii, ako je napr. byvanie, cestovanie, podnikanie a pod. su dostupné
na webe UPVS https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie

Z hladiska pouzivatelov sluzieb UPVS predstavuje portal centralizované rieSenie, kde su z jedného
miesta dostupné vsetky informacie a logicky clenené elektronické sluzby pristupné jednotnym
sposobom. Centralizacia viak nie je realizovand presunom slufieb na UPVS, ide o virtudlne
centralizovany systém, ktory predstavuje integrac¢nu platformu pre vsetky dalSie sluzby — informacné
zdroje a systémy implementujuce jednotlivé procesy. Vladny portdl aj s distribuovanou Struktirou sa
vSak pouzivatelovi javi ako centralizovany systém s jednotnou logikou a Strukturou.

Detailnejsia charakteristika portalu, popis jednotlivych &asti a funkcionality je uvedeny na webe UPVS
v Navode na pouzitie portalu https://www.slovensko.sk/sk/navody/navod-na-pouzitie/ .

Ustredny portdl verejnej spravy je definovany ako informaény systém verejnej
spravy, prostrednictvom ktorého je moiné centralne vykonavat elektronicki Uradnd komunikaciu
s ktorymkolvek organom verejnej moci a pristupovat k spoloénym modulom, a to najma
prostrednictvom siete internet podla zdkona ¢. 305/2013 Z. z. o e-Governmente. Spravcom
ustredného portalu je Urad vlady Slovenskej republiky. Prevadzkovatelom Ustredného portalu
je Narodna agentura pre siefové a elektronické sluzby.*

* Ustredny portél verejnej spravy slovensko.sk https://www.slovensko.sk/sk/o-portali
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